«Проведение тематических дней в летнем лагере как условие обеспечения творческой самореализации ребенка»

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого ребенка - это время получения новых знаний, приобретения навыков жизненного опыта, благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.
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ВАРИАНТЫ НАЗВАНИЙ ТЕМАТИЧЕСКИХ СМЕН:
- экологических - «В волшебной Эколандии», «Экологический дозор», «Школа дикой природы», «Лесное братство», «Лесное государство», «Лесное царство Берендея»; 
- интеллектуально-спортивных - «Спорт-арт», «Экомарафон», «Калейдоскоп необычных мировых праздников», «За семью морями»; 
- приключенческих (по страницам любимых книг) – «Путешествие за золотым руном», «Детектив-Ленд», «Незнайка на Луне», «Земля краснокожих», «Морские приключения»; 
- фантастических и сказочных: «Звездная экспедиция», «Космическое путешествие», «Веселая галактика», «Планета чудес», «Затерянная Олимпия», «Исследуем Вселенную», «Страна сказок», «Школа волшебников», «Остров чудес»; 
- социальных – «Лето открытий», «Мир вокруг тебя», «Семь цветов радуги – Семь «Я», «Мир начинается с меня»…
ВАРИАНТЫ НАЗВАНИЙ ТЕМАТИЧЕСКИХ ДНЕЙ:

Международный пиратский день, Международный день танца, День шоколада, День жевательной резинки, День цветов, День шариковой ручки, День здоровья, День рекордов Гиннеса, День смеха, День индейца, День Нептуна, День спорта, День девочек, День мальчиков, День дождя, "В поисках сокровищ", и т.д.

ПРИМЕР ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛАГЕРНОЙ СМЕНЫ

 «Академия Летнего Волшебства» 
Задача – вовлечь ребят в светлый мир волшебства и сказки. Сказки любят все. В сказке всегда есть место чудесам. А еще в сказке есть своя тайна. Мудрая Сказка поможет получить нужные и полезные советы на каждый день. В фокусе данной сюжетно-ролевой игры ребёнок с его индивидуальным миром романтики, ощущений и фантазии. В контексте общелагерных и отрядных дел можно сформировать понятие «волшебства» как конструктивной, созидательной, творческой деятельности. Собственно, на это и направлены мероприятия «Академии Летнего Волшебства».

Краткая идея смены

Действие происходит в вымышленной стране под названием «Академия Летнего Волшебства».

«Академия Летнего волшебства», которая выступает на стороне добра, приглашает ребят, чтобы обучить их волшебству. Для того, чтобы стать настоящими волшебниками, все ученики Академии должны пройти 3 этапа испытаний: вступительные «Приём в Академию»; основные «Азбука волшебства», итоговые «Презентация чудес».
Все предлагаемые игровые ситуации создаются домовёнком КУЗЕЙ. Как настоящего домового его невозможно увидеть, но в его волшебном сундучке много сказок, да и знаком он со всеми сказочными героями. Волшебный сундучок находится в комнате «Хорошего настроения» (штаб).

Каждый день в лагере – встреча- испытание с друзьями домовёнка КУЗИ новая игровая ситуация, которая помогает постичь Азбуку волшебства. Размышлять о волшебстве ребенку, подростку и особенно взрослому очень важно. Это дает возможность вырваться из пелены обыденности и посмотреть на мир творчески. Названия всех ролевых объектов и предметов заменены на сказочные. 
Так, например, лагерь называется Академией Летнего волшебства, штаб – кабинет хорошего настроения, а начальник лагеря – Магистр высшей степени, воспитатели – маги, все остальные становятся кандидатами в добрые волшебники. 
Различные виды игровой и обучающей деятельности объединены в 3 блока испытаний: спортивный блок - предлагает испытать свою ловкость и силу в различных спортивных играх и состязаниях. Традиционные виды спорта – футбол, волейбол, пионербол; творческий блок - предоставляет простор для фантазии и индивидуальности каждого. Здесь ты сможешь раскрыть свой талант в музыке или рисовании, танцах или поэзии; проявить свои актерские и лидерские способности, поучаствовать в психологическом тренинге; игровой блок - включает в себя большое количество творческих и интеллектуальных дел, командных и игр-поединков.
У ребенка есть возможность самостоятельно выбрать для себя участие в тех испытаниях, которые в наибольшей степени соответствуют его интересам и возможностям. Внутри каждого ребенка живет волшебство, надо только найти время, чтобы понять его, почувствовать и научиться использовать.

Принцип стимулирования: у каждого отряда есть своя волшебная палочка, но пока она не совсем волшебная. Волшебные свойства ей нужно придать. Домовёнок КУЗЯ знает как это сделать: добрыми волшебниками станут все ребята. Для этого необходимо раскрыть Секреты волшебства и освоить Азбуку волшебства. За каждую победу в творческом деле отряд получает магическую силу (лента), которая привязывается на волшебную палочку. Чем больше ленточек, тем могущественней её волшебники.
 За 1 призовое место -3 ленты; за 2 – две ленты; за 3 место – одна лента. Ленточки необходимы ребятам для продолжения игры и повышения статуса своего отряда. Цвет ленты определяется направленностью блока испытаний.
Отряду, набравшему самое большое количество ленточек, следовательно, имеющему волшебную палочку, обладающую наибольшей магической силой, предоставляется право сыграть со всеми отрядами в «Фанты», где задания (добрые волшебства) придумают победители. За одним взмахом волшебной палочки стоят огромные знания, без которых не достичь желаемого результата. Поэтому настоящий Волшебник — это тот, кто много знает и использует свою силу на благо людям и окружающему миру.

На протяжении смены существует момент соперничества, не только между отрядами, но и внутри отряда. Принцип соперничества очень простой. Каждый день за успехи в отрядных делах самые активные ребята получают росинки от домовёнка КУЗИ. В конце смены подводятся итоги, из полученных росинок каждый создает волшебный цветок. Из всех цветов создается отрядный коллаж. Обладатели (добрые волшебники) наибольшего количества росинок удостаиваются подарка от КУЗИ. На «Презентации чудес» проходит творческая защита коллажа.

Организационная структура смены 1. Вступительные испытания « Прием в Академию»: старт, включение детей в большую лагерную игру «Академия Летнего волшебства»; формирование развивающей предметно-игровой среды в отрядах «Фантазии на тему лето»;налаживание вербального и невербального контакта; ключевые дела: КТД «Фантазии на тему лета», сказочная «Собиралочка», церемония «Посвящение в волшебники»; результат: обретение волшебной палочки, знакомство с домовёнком КУЗЕЙ, раскрытие творческого потенциала ребенка (2-3 дня)
2.Основные испытания « Азбука волшебства» (смена): оздоровление и развитие детей с учетом их интересов, возможностей и способностей; сплочение детей и взрослых в процессе совместной игровой деятельности; реклама проектной деятельности среди родительской общественности; ключевые дела: игровые ситуации, предлагаемые домовёнком КУЗЕЙ и его друзьями, выполнение заданий из волшебного сундучка, прохождение испытаний; результат: постижение Секретов волшебства, возвращение магической силы волшебной палочки, раскрытие творческого потенциала ребенка

3. Итоговые испытания « Презентация чудес» (1-2 последних дня смены); зачисление в Академию волшебства, завершение проекта, демонстрация приобретенных качеств, подведение итогов, награждение волшебников; церемония закрытия АЛВ.

Механизм реализации: ИГРОВЫЕ РОЛИ: Магистр высшей степени – начальник лагеря « Академия »; Советник Магистра – педагог – организатор; Большой волшебный Круг – воспитатели отрядов; Маг – инициатор и организатор, способный воодушевить на игровые действия других, провести любые выборы, распределить роли: воспитатель отряда; Группа – отряд; Кафедра – кружки;
СТРУКТУРА «АЛВ» - Органы самоуправления: высшим органом управления является общелагерное собрание. Проходит 2 раза за смену (в организационный и итоговый периоды); объединяет всех участников проекта; законодательный орган – большой волшебный круг. Оказывает всестороннюю помощь в реализации творческих дел; исполнительный орган – маги и группы (кандидаты в волшебники)
ЦЕНТРЫ: креатив-центр «Затейники» – разрабатывает рекламные буклеты, организует экскурсии, туры выходного дня, проводит творческие дела; фитнес – центр «Здоровячки»– следит за санитарным состоянием территории лагеря, контролирует выполнение режимных моментов, организует физкультминутки, занимается просветительской работой по формированию ЗОЖ, проводит спортивные состязания, «сюжетки»; пресс- центр «Карандашики»– выпускает рекламную продукцию, собирает информацию о творческих отрядных делах, создает компьютерные презентации, проводит опрос сотрудников (анкетирование), налаживает контакты с местными газетами; центр «Трудовички» - помогает в реализации трудового направления в лагере, следит за чистотой и порядком в лагере.
План мероприятий в «Академии летнего волшебства»

	Дата, герой дня

	Мероприятия


	1. Вступительные испытания «Прием в Академию»

	1 день

	КТД  «Фантазии на тему волшебства:
- оформление отрядных уголков

-выборы актива

- акция «Безопасное лето в ДОЛ»
1, 2 отряд Музей асфальтовой живописи «Адрес детства - волшебство»

3 отряд Операция «Журавлик мира» 


	1 день
	1. Церемония открытия АЛВ
2. Сюрпризка « Три желанья»

1отряд Игра « В стране Лукоморье»

2 отряд Квилт «Сказки Пушкина»»

3 отряд Интеллектуальная игра «Пушкиниана»

1-отряд Игра «Давайте дружить»

2-отряд Игра «Давайте познакомимся»

3-отрядт Конкурс кроссвордов «Мои лучшее друзья»


	2. Основной этап «Азбука волшебства»

	постижения красоты

Аленький цветочек
	Модульный проект «Цветочная рапсодия».
1 отряд Экологическая игра-викторина

2отряд Праздник красного цвета

3.отряд Час общения «Животные и растения Украины»

Музыкотерапия

	День встреч или

Бенифис Бабы-Яги
	Игровая программа «Там, на неведомых дорожках» Час информирования
1 отряд КВН «Сказочный денёк»

2 отряд Викторина «Волшебный мир сказок»

3 отряд Игра «Сказка на новый лад»

Сказкотерапия «Винни - Пух»

	День азарта с

Гарри Поттером
	Азарт – шоу «Ралли на метле» (спортивные эстафеты) - 
1 отряд Игровая программа «Час смекалки с Гарри Поттером»

2 отряд Час здоровья «Береги здоровье смолоду»

3 отряд Спортивное состязание «Битва Титанов»

Игротерапия « Ну, погоди!»

	Винни-Пух
или День подарков

	Сказочная зарничка «Битва за горшочек меда»
1отряд Брейн – ринг «Сказки»

2 отряд Сувенир для друга

3 отряд КТД «Чудеса своими руками»

Сказкотерапия «Гарри Поттер»

	День с

Домовенком КУЗЕЙ
	Игровая программа «Веселая карусель»
Трудовая акция «Чистота Академии летнего волшебства»

1 отряд Игра «Счастливый случай»

2 отряд Экскурсия «Красота моего (города, района, поселка…)»

3 отряд Экскурсия «Красота моего (города, района, поселка…)»
 Сказкотерапия «Жар-птица»

	День постижения света или перо 

Жар-птицы
	Конкурс рисунков на асфальте «Птица счастья»
1отряд Волшебное путешествие в сказку

2 отряд Конкурс рисунков «Мои фантазии»

3 отряд Творческая мастерская «Театр и Музыка»

Музыкотерапия «Буратино»

	День тайны 

Золотого ключика
	 «Новой сказкой удиви»- инсценировка сказок
Экскурсия в библиотеку

1 отряд Игра «Волшебный сундучок»

2 отряд Викторина «Сказка в гости к нам пришла»

3отряд Читательская конференция «Будь человеком»

Музыкотерапия «Крокодил Гена и Чебурашка»

	Крокодил Гена
ищет друзей

	 Презентация детской песни «Песенка для Гены».
Музыкальная игра «Угадай мелодию».
1 отряд Музыкальные минутки

2отряд «Кольцовка» песен из мультфильмов

3отряд Музыкальная викторина «Старый патефон»

Сказкотерапия «Лягушка-путешественница»

	День открытий или

Лягушка –путешественница
	Познавательная игра «Днепропетровщина – мой край родной»
Час информирования «Мои права и обязанности»
1 отряд Путешествие «Природа родного края »

2отряд Путешествие «Путешествие по родному краю»

3отряд Путешествие “7 чудес света Приднепровья”

Сказкотерапия «Маша и медведь. День варенья»

	Маша или День варенья

	 Игровая программа «День варенья!»
1 отряд Занятие - игра «Стоматологическая азбука»

2 отряд Поле чудес «За здоровьем к растениям»

3отряд Устный журнал «О полезных и вредных привычках»

Сказкотерапия «Приключение Незнайки»

	Незнайкин день
	Игра - путешествие «Незнайкин День»»
1 отряд Кляксография

2 отряд Весёлые соревнования

3 отряд Творческая мастерская «Аленький цветочек»

Сказкотерапия «Белоснежка»

	День Памяти 
22.06.13 
	Митинг Памяти «Великая Отечественная война» (Экскурсия «Места боевой славы ….»)

1 отряд Конкурс рисунков «День Победы»

2 отряд Литературно – музыкальная композиция «Никто не забыт, ничто не забыто» 

3 отряд Беседа «Мы помним военные годы…» (Конкурс рисунков  к песням военных лет)

	День Очарования 

	Конкурс «Фея 2013», «Волшебник – 2013»
1 отряд Школа этикета «Секреты очарования»

2 отряд Шоу-программа «Звёздный час»

3отряд Путешествие «В мир моды»


	3. Итоговый «Секреты  волшебства»

	День обретения мудрости
	Презентация волшебства. Игра «Фанты».
Подготовка к закрытию

1 отряд Путешествие «Волшебные ларцы». Выполнение желания.
2 отряд Мастерская «Очумелые ручки». Самые могучие волшебники.

3 отряд Конкурс актерского мастерства. Выполнение желания.

	 «Волшебная бусина на ладошке»

	 Презентация чудес. Церемония закрытия АЛВ
1 отряд Игровой час

2 отряд  Игровая программа «Дом хорошего настроения, который построили мы!»

3 отряд Час общения «Мои впечатления о лагере»



	


Проект профильной смены
 «В волшебной Эколандии» г. Севастополь
Приложение 1
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Проект профильной смены
 «В волшебной Эколандии»
 программа

«Человек и природа»
Введение

Прошел месяц май – и школьники отправились в длительный «отпуск»… Кто-то поехал отдыхать в горы, кто-то на речку, а кто-то остался в родном городе и… за неделю, другую что-то сожмется в маленьком детском сердечке и потянет его какая-то неизвестная сила к школьному порогу…

А мы, взрослые, готовы помочь ребенку в эти летние месяцы интересно отдыхать, развиваться и расти. На протяжении 10 лет существует в нашей школе лагерь «Радуга», одна смена может принять около 120 детей. Мы учим, помогаем детям организовывать свой отдых. Наш лагерь работает в экологическом направлении, поэтому название смены было выбрано «В волшебной Эколандии». 
1. Пояснительная записка
Программа «Человек и природа» ориентирована на детей младшего и среднего школьного возраста с условием организации оздоровления детей в пришкольном лагере с дневным пребыванием «Радуга». 
Творческой группой средней школы № 32  выбрана тема «Экологическое воспитание человека» исходя из главных проблем города — экологических, поскольку город – крупный туристический центр, где экологическая проблема одна из главных.
СЛАЙД 9 

С момента появления человека на планете Земля началось его воздействие на животный и растительный мир. С каждым десятилетием масштабы этого 
воздействия резко возрастали. Каждый шаг по пути к прогрессу был сделан за счет природы. Воздействие человека на природу постоянно усиливается и становится все более разнообразным. Как часто человек бывает в роли наблюдателя гибели растений и животных, не проявляя при этом ни малейшей заботы об их спасении. Равнодушие к природе — огромное зло, которое приводит к плачевным результатам. Так не может и не должно продолжаться. Немалую роль в улучшении экологической обстановки может сыграть детская школьная организация. Учащиеся могут и должны активно участвовать в природоохранительной деятельности.
Формирование экологического сознания — одна из самых актуальных задач современного воспитания, и мы в своей программе «Человек и природа» предлагаем решать эти задачи путем вовлечения учащихся в практическую природоохранную деятельность.
Главный девиз программы: «Будем же активными участниками охраны природы!»
      Программа работы нашего лагеря направлена на осмысление ребенком себя как частицы окружающего мира и обретение уверенности в своей значимости, осознание гражданской ответственности за свои действия, на воспитание чувства человеческого достоинства, формирование понимания ценности человеческой жизни как величайшего дара природы.
Программа реализуется в ходе учебно-воспитательного процесса в течение учебного года и во время летней оздоровительной кампании.
2. Цели и задачи программы «Человек и природа»
Цели: создание пространства для самореализации учащихся, познания, общения, самоутверждения через включение их в жизнь общества посредством социально значимой деятельности экологической направленности и формирование экологического сознания школьников.
Задачи:
— максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов и не удовлетворенных в школе потребностей (прежде всего духовных, интеллектуальных, двигательных);
— широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
— организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;
— воспитывать экологическую грамотность;
— выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
— развитие у детей навыков работы в группе, участия в управлении  лагерем;

3. Основные принципы программы
Основными принципами, на которые опирается программа «Человек и природа», являются природосообразность, гуманизация, демократизация, системность и принцип совместной деятельности.
Принцип природосообразности требует, чтобы содержание, методы и формы деятельности пришкольного лагеря соответствовали определенной половой и возрастной дифференциации. Этот принцип предполагает воспитание определенных этических установок по отношению к природе, к биосфере в целом, знание законов охраны природы, соответственное мышление и поведение.
Принцип гуманизации подразумевает «очеловечивание» системы организации через личностно-ориентированный подход в процессе воспитания. Актуализация и удовлетворение индивидуальных интересов ребенка необходимы в комплексе с актуализацией всего коллектива пришкольного лагеря, а личностно-ориентированный подход дает возможность развития личности ребенка и способствует становлению его духовно-нравственных ценностей.
Принцип демократизации предполагает равноправное и добровольное участие всех членов пришкольного лагеря в работе различных кружков, участие в различных отрядных и лагерных мероприятиях в соответствии с собственными интересами учащегося.
Принцип системности требует рассматривать деятельность лагеря не только как самостоятельного, временного объединения учащихся, но и как часть общешкольной деятельности. В свою очередь школьная детская организация является частью городской..
Принцип совместной деятельности означает, что в процессе совместной деятельности ее участники получают возможность лучше узнать друг друга, сблизиться, приобретают опыт общения в коллективе.
Включение в социально значимую деятельность позволяет учащимся раскрываться с разных сторон и развивать свои личностные качества. В любом из видов деятельности необходима опора на чувства ребенка, а не только на его со​знание и поведение. Только через чувства жизненные ценности, нравственные нормы могут стать собственными ценностями и нормами. Воспитание ребенка делами дает намного больший воспитательный эффект, чем воспитание словами.
4. Содержание программы
В содержание деятельности входит осмысление учащимися себя как части природы, собственной ответственности не только за себя, но и за свой коллектив, свою Родину, обретение собственной значимости. Наша программа включает два основных направления деятельности.
4.1. Направление «Я — человек».
Содержание:
Я — часть природы, моя жизнь — величайший дар природы. Смысл красоты детства, юности, зрелости, старости. Подготовка к выполнению основных социальных ролей. Воспитание понимания ценности человеческой жизни, ответственности за сохранение здоровья и ведение здорового образа жизни.
Рекомендуемые формы:
— акции милосердия; праздники добрых сердец: «Спасибо вам, пожилые люди», «С любовью к вам», «От всей души»;
— праздники, концерты, конкурсы, направленные на развитие творческих способностей: «Таланты Эколандии», «Здравствуй, Лето!», «Юморина»;
— кружки художественной самодеятельности, изобразительное искусство, музыкальные, вокальные, драматические;
— конкурсы: «Казачий курень», «Наши школьные традиции», «Юные Аксиньи»;
— организация шефской помощи детскому саду,
— беседы на тему дружбы, семьи: диспут «Каким должен быть настоящий друг?»;
— мероприятия, направленные на формирование у детей сознательного отношения к укреплению своего здоровья, навыков санитарно-гигиенической культуры, воспитание потребности в здоровом образе жизни: Дни здоровья, праздники «Друзья Мойдодыра», «Если хочешь быть здоров», уроки здоровья, встречи с медработниками: «Секреты здоровья», работа спортивных секций;
— спортивно-массовая работа: «День бегуна», «Веселые старты», «Малые олимпийские игры», «Я буду чемпионом»; соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья», « Эвакуация отрядов», «Все на поиски пиратского клада», знакомство с фитотерапией «Природные врачеватели», работа фитокружка.

4.2. Направление «Природа».

 Содержание:
       Воспитание экологической культуры, бережного отношения к природе, содействие процветанию флоры и фауны в микросреде человека. Изучение природы родного края, экологического состояния. Забота о своей «малой» родине, состоянии своего города, улицы, школы. Изучение культурного наследия родного края, его истории, традиций, обычаев. Способы общения человека с природой. Рекомендуемые формы:
— беседа и наблюдения: «По страницам Красной книги», «В мире животных», «Правила взаимоотношений человека с природой»;
— викторины эколого-биологического содержания «Что я знаю о крымской земле»;
— конкурсы рисунков «Береги природу», «Я — житель планеты Земля»;
— выпуск экологических плакатов, листовок «Люди, берегите Землю!»;
— посещение краеведческого музея нашего города;
— игра-путешествие «Чудеса Крыма»;
— конкурсы стихотворений, сочинений, рисунков «Люблю тебя, заповедный край»;
— изучение истории Крыма, г. Севастополя, быта народов, населяющих наш край, народных промыслов;
— традиционные украинские народные праздники;
— работа по благоустройству школьного двора (операции: «Красоту и уют школьному двору», «Цветите наши клумбы»), конкурс на лучший проект ландшафтного дизайна школьного двора, «Зеленый вестник» — работа пресс-центра, выпуск школьной газеты.
5. Период адаптации в лагере
Весь период нахождения детей в лагере требует психологического сопровождения. Чтобы процесс вхождения детей в новую обстановку прошел плавно и безболезненно, необходимо:
— провести входящие и исходящие анкетирования детей и их родителей в начале и в конце смены. Анализ проведенного анкетирования психологом. 
— как можно скорее познакомить детей друг с другом, для чего провести игры и отрядные дела, способствующие интенсивному знакомству;
— приучить детей к выполнению распорядка дня и соблюдению санитарных норм, для чего предъявить детям «единые педагогические требования»;
— создать у детей ощущение уюта и комфорта, для чего красиво оформить комнаты и все здание школы;
— сделать детей «управляемыми», для чего поделить отряд на маленькие группы, которые можно назвать «звенья», «соцветия», «экипажи», «команды»;
— дать возможность ребятам проявить себя, самоутвердиться, для чего предложить набор отрядных дел разнообразной направленности: спортивной, интеллектуальной, художественно-прикладной, трудовой, творческой;
— сформировать у детей и подростков представление о том, что ждет их в ближайшем будущем, для чего познакомить их с программой смены, привлечь детей к составлению плана работы.
6. Основные формы работы:
Коллективно-творческие дела: линейки, концерты, викторины, дискотеки, беседы, игры, экскурсии, походы, театрализованные представления.
Конкурсы: рисунков; стенгазет; поделок из природного материала, замков из песка; талантов; сказочников («Жили-были...»); эрудитов; знатоков (спорта, музыки, кинофильмов, поэзии и т.д.), «Что? Где? Когда?»; коллекционеров; «Мисс лагеря»; «А ну-ка, мальчики!»; «А ну-ка, девочки!», КВН.
Структура общелагерных мероприятий
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 Общелагерные праздники: «Открытие лагерной смены»; «День Нептуна»; «По страничкам Красной книги», «Закрытие лагерной смены», «День защиты Черного моря».
Общелагерные спортивные мероприятия: «Веселые старты», «Спартакиады» «Эвакуация по отрядам» «В поисках пиратского клада», День здоровья.
Познавательно-развлекательные праздники: День защиты окружающей среды; День интересных затей; День народных традиций; День бантиков; День зеленого огонька; День кино; «Морские путешествия»; «Тропинками истории».
Различные фестивали.
7. Примерные поручения в лагере
Постоянные: командир; пресс-центр: редколлегия (оформители, художники) и журналисты; спортивный руководитель.
Сменные: дежурные: по лагерю и по столовой; творческая группа «Сюрприз» (готовит коллективные творческие дела); руководитель «Бюро добрых услуг» (готовит трудовые и другие полезные дела).
8. Функциональная модель лагеря
Содержание деятельности строится на основе функциональных модулей.
	Информационный
(встречи, беседы, работа в библиотеке)
	Развивающий
(практикумы, тренинги, работа творческих мастерских)

	Творческий
(дискотеки, игры, конкурсы)

	Оздоровительный
(спортивные мероприятия, отдых на природе, беседы, валеологические конгрессы)


	Психолого-педагогический
(анкетирование, тренинги)
	Опытно-практический
(обмен опытом в различных сферах)


9. Законы в лагере:
• Закон точного времени.
• Закон территории: территориальное ограничение, бережливость, хозяйственность.
• Закон охраны природы.
• Закон поднятой руки (внимание, прошу слова).
• Закон здорового образа жизни.
• Закон «рука об руку» (все делать вместе, сообща).
• Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого мнения.
• Закон свободы слова.
10. Права воспитанников:
• Право уважения личности.
  • Право творческого созидания (индивидуального и коллективного творчества).
• Право познания.
• Право свободы выбора деятельности.
• Право свободного общения.
• Право на информацию.
• Право на инициативу.
• Право быть счастливым.
• Право на ошибку. 
СЛАЙД 18  Схема управления лагерем
12. Педагогические кадры
Начальник лагеря, воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов.
Специальные кадры (библиотекарь, физрук, музыкальный руководитель): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической под​держки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.
Вожатский сектор: организует и поддерживает работу отрядов, обеспечивает безопасность детей. В «Радуге» существует такой орган самоуправления как «Вожатский сектор». Старшеклассники желающие посвятить свою жизнь педагогической деятельности сначала обучаются в «Школе старшего вожатого» где опытные преподаватели передают свой опыт работы новому поколению, а затем дети проходят практику в качестве вожатых на отрядах.
СЛАЙД 19

  Это даёт возможность старшеклассникам вовремя понять, правильно ли они определились с проф. ориентацией. 
13. Принципы деятельности коллектива
1. Принцип педагогического профессионализма.
2. Принцип уважения личности ребенка.
3. Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества.
4. Принцип поддержки детских инициатив и творчества.
5. Принцип самоуправления детского коллектива.
6. Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей.
7. Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества.
8. Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.
14. Художественное оформление смены
— Информационный стенд «Лагерь «Радуга»: распорядок дня, «Чудо-календарь» (план смены); «Здравствуй, новый день!» (план на день); «Академия открытий» (график работы студий, секций, кружков);
— Информационные листки по безопасности жизнедеятельности.
— Оформление отрядов: название; девиз, эмблема, песня и другие символы; органы самоуправления; «Чудо-календарь» (план на день); «Погодный барометр» «экран соревнований», «экран дежурств»; прочая информация.
СЛАЙД 11, 24, 28. 27,10, 32
15. Предполагаемые результаты
Результатом реализации программы должна стать сформированная готовность ребенка к правильному взаимодействию с окружающей средой. Эта готовность включает в себя следующее:
— эмоциональную готовность — восприимчивость к миру природы чувства удивления, восторженности, эмоционально-положительное отношение к ее объектам;
— интеллектуальную готовность — определенный уровень информированность детей о природе, возрастной уровень эрудиции и познавательных интересов, осознания себя как носителя экологической культуры;
— деловую готовность — возможность реализовывать свои знания в разнообразных ситуациях, желание и потребность участвовать в природоохранной деятельности, заботиться о чистоте своего дома, школы, улицы, города;
— создание в школе здоровьесберегающей среды.
Такая готовность подразумевает определенный уровень экологической воспитанности, от которой зависит в целом будущее как самой природы, так и всего человечества, и этот уровень определяется не тем, что человек говорит о правилах поведения в природной среде, а тем, как он эти правила выполняет. Таким образом, другой ожидаемый результат программы — это сформированность гражданской позиции подростка, принятие и ответственное выполнение им законов существования человека в природе и обществе, ответственность за собственные поступки и действия, осознание ценности человеческой жизни и потребность в ведении здорового образа жизни. 
16. Перспективность развития программы «Человек и природа»
Экологическая деятельность поддерживается государственной и региональной политикой. Утверждением «Концепции перехода Украины к устойчивому развитию» Украина подтвердила свое намерение обеспечить сбалансированное решение социально-экономических задач и проблем сохранения благоприятной окружающей среды. При переводе концепции из теоретического плана в практический возрастает потребность в экологической культуре или экологической воспитанности людей, поэтому программа «Человек и природа» имеет будущее.
Программа может быть использована для экологической деятельности в любой детской организации, так как объектов, требующих экологической заботы в зоне действия, в любой детской организации достаточно много.
Программа может быть изменена в соответствии с потребностями социума.
17. Паспорт

пришкольного лагеря «Радуга» ОШ №32 им. Л.В Бобковой
1.Характеристика возможности лагеря.


Пришкольный оздоровительный лагерь «Радуга» расположен в основном здании ОШ №32. 

           Вместимость в лагерную смену 120 человек.

           Сроки - с 01.06.2010 года по 18.06.2010 года.

           Режим работы с 8-00 ч. до 14-00 часов.

2. Состав педагогического коллектива.


В течение  лагерных смен (с 01.06.10 по 18.06.10г) по штатному расписанию лагеря работает 15 человек:

· Начальник лагеря.

· Воспитатели – 8 чел.

· Психолог  - 1чел.

· Социальный педагог - 1 чел.

· Медсестра – 1 чел. 
· Тех.служащая – 1 чел. 
· Инструктор по физическому воспитанию – 3 чел .

· Музыкальный руководитель –2 чел .

· Инспектор по питанию – 1 чел .
3. Территория, помещения.

При работе летнего оздоровительного лагеря используется территория ОШ №32, спортивная площадка, а также:

· Отрядные комнаты – 4
· Кабинет психолога – 1

· Кабинет медработника – 1

· Туалетные комнаты – 2

· Спортзал, актовый зал.

4. Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь:


Спортинвентарь:

· Мячи резиновые и волейбольные – 4 шт.

· Бадминтоны – 3 шт.

· Настольный теннис – 1 шт.

·  Обручи – 20 шт.

· Дартсы детские – 2 шт.

· Пазлы – 12 шт.

· Игры настольные – 6 шт.

Аппаратура:

· Телевизор – 5 шт.

· Видеомагнитофон – 1 шт.

· DVD – 5 шт.

· Микрофон – 2 шт.

· Магнитофон – 2 шт.

Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве.
Картотека «Мониторинг воспитанников»
	Смена

(месяц

год)
	Всего детей
	Пол
	Какой раз в лагере

	
	
	мальчики
	девочки
	1-й
	2-й
	3-й
	Более

3 раз

	
	
	
	
	
	
	
	


	Категория воспитанников
	2010-11
	2011-12

	Из многодетных семей
	
	

	Из социально незащищенных семей
	
	

	Из числа детей сирот
	
	

	Из семей одиноких родителей
	
	

	Дети из семей, оказавшихся в социально опасном положении
	
	

	Стоящие на внутришкольном учете в школе
	
	

	Дети из малообеспеченных детей
	
	


Органы самоуправления в лагере 
	№
	Актив лагеря
	1 отряд
	2 отряд
	3 отряд

	1
	Командир отряда 
	
	
	

	2
	Помощник командира отряда
	
	
	

	3
	Ответственные за санитарное состояние
	
	
	

	4
	Цветовод
	
	
	

	5
	Физорг
	
	
	

	6
	Редколлегия
	
	
	

	7
	Затейник
	
	
	


Зачисляются в лагерь дети на основании заполненных родителями путевок. 
18. Образец путевки

ФИО ребенка_____________________

Класс_______Смена___с_____до____

ФИО родителей___________________

Домашний адрес__________________ 
Телефон моб._____________д._______

Подпись родителей________________
Приложение 4

ПРИКАЗ 
От ______________

Об охране жизни и здоровья детей

в пришкольном лагере, 

организованном на базе школы  № 32

В целях обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья детей, посещающих пришкольный лагерь на базе школы №.32 ,  

ПРИКАЗЫВАЮ:

 1.Назначить ответственными за жизнь и здоровье детей, посещающих пришкольный лагерь   воспитателей   Чепову Н.А.,  Горячую В.В.,  Седневу О.Ю.,  Фомину Н.А.,  Репину Л.О., Головченко В.В., Дудину И.В., Малинову Ю.Я.

1.Воспитателям отрядов:

1.2.Составить списки детей отряда с указанием подробного адреса, домашнего телефона, рабочих телефонов родителей.

2.2.При групповом выходе за пределы лагеря проводить инструктаж по правилам техники безопасности с обязательной записью в журнале учета инструктажей.

2.3.Не допускать самостоятельного ухода детей за территорию лагеря, самостоятельного ухода детей по окончании рабочего дня без письменного заявления родителей.

2.4.При несчастном случае с ребенком немедленно поставить в известность начальника лагеря,  медсестру, родителей.

3.Назначить ответственным за противопожарную безопасность заместителя директора по АХЧ  Абрамзон Н.П.

4.Контроль за исполнением приказа возложить на начальника лагеря Знакомову А.А. 

Директор школы







С приказом ознакомлены:

Приказ № ___

от________________________


«Об организации экскурсии в ...»

В целях .... , согласно плана работы лагеря

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Провести экскурсию в_____________________________________

(дата, время с...по...)

с учащимися, посещающими летний лагерь при школе № 32.: (список прилагается)

2.   Назначить руководителем группы….., заместителем руководителя группы….., возложив на них ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.   Руководителю группы:

3.1 .Провести инструктаж по охране труда со всеми сопровождающими группы и с детьми, руководствуясь «Инструкцией по охране труда при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций».

3.2.В случае чрезвычайной ситуации немедленно поставить в известность начальника лагеря, руководителя образовательного учреждения, родителей.

4.Контроль за выполнением приказа возложить на начальника лагеря.

Директор школы







С приказом ознакомлены:

ПРИКАЗ №

От_________________

Об изменении списочного состава

учащихся, посещающих летний лагерь

при школе №.32

В соответствии с поступившими заявлениями от родителей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.   Отчислить из лагеря (Ф.И…..) с…..по причине……


2.   Зачислить в лагерь (Ф.И…..) с…. из числа   резерва

Директор школы







Севастопольская общеобразовательная школа I-III ступеней  № 32 им. Л.В.Бобковой

Севастопольського городского Совета

П Р И К А З.
«____»______________2011г.                                     № _____                            г. Севастополь     

Об утверждении должностных

инструкций по ОТ и ТБ для

работников и детей ЛПЛ

Во исполнение требований ст..15 Закона Украины «Об охране труда», Типового Положенния о службе ОТ и ПБ, утвержденного Госкомитетом Украины по надзору за ОТ от 15.11.2004г. №555.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить должностные обязанности работников ЛПЛ:

· №1 – начальника лагеря;

· №2 – воспитателя;

· №3 – психолога;

· №4 – физрука;

· №5 – муз рука;

· №6 – организатора детского питания;

· №7 – уборщика служебных помещения;

· №8 – медицинского работника;

2. Утвердить инструкции по охране труда и технике безопасности, программу общего инструктажа для воспитанников лагеря:

· №01 – начальника лагеря;

· №02 – воспитателя;

· №03 – психолога

· Вводный инструктаж по охране труда и ТБ:

· №04 – физрука;

· №05 – муз рука;

· №06 – организатора детского питания;

· №07 – уборщицы;

· №08 – медработника;

· №09 – при проведении прогулок, турпоходов, экскурсий;

· №10 – по ока занию первой помощи пострадавшему;

· №11 – по правилам дорожно-транспортной безопасности;

· №12 – по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

· №13 – по правилам поведения на воде;

· Требования по организации работы по предупреждению несчастных случав;

· Общие требования по охране жизни и здоровья детей.

3. Утвердить инструкции по пожарной безопасности:

- №01-ПБ – О мерах пожарной безопасности в ЛОЛ;

- №02-ПБ – по правилам пожарной безопасности;

- №03-ПБ – по пожарной безопасности для работников лагеря.

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на ЗД по УВР Яроцкую О.А. и ЗД по ВР Диденко Н.В.

Директор ОШ № 32 
  

Севастопольская общеобразовательная школа I-III ступеней  № 32

Севастопольського городского Совета

П Р И К А З.
« 9 »  марта  2011г.                                     № ___________                           г. Севастополь   

Об организации деятельности

пришкольного лагеря

В целях обеспечения отдыха, занятости и оздоровления детей в летний период, во исполнение приказа ГУОиН от ________.2011г. № _____ „О мерах организации оздоровления, отдыха, занятости детей, подростков и молодежи в период летних каникул 2011г.”, в соответствии с Региональной программой отдыха и оздоровления детей г. Севастополя на период до 2011г. от 03.05.03г. № 804, с целью создания благоприятных условий в период летних каникул для обеспечения отдыха оздоровления, организации досуга и физического воспитания детей и подростков в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без родительского попечения, малообеспеченных и многодетных семей, а также детей, требующих особого педагогического внимания 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть пришкольный оздоровительный лагерь сроком с 01.06 по 25.06 на базе школы с количеством школьников  человек.

Работу организовать в две смены:

І смена с 01.06.11 по 11.06.11

ІІ смена с 14.06.11 по 25.06.11
 с режимом работы с  08 час.00 мин. до 14 час.  (суббота, воскресенье – выходные дни).

2. Утвердить штат работников лагеря с учетом графика:

2.1. Начальник лагеря – …
2.2. Руководители физ воспитания – ……учителя физкультуры.

2.3. Музыкальный руководитель – …… учитель музики

2.4. Медсестра – ….., медсестра школы.

2.5. Психолог – …. психолог школы.

2.6. Воспитатели – ………………..,учителя начальних классов. 

2.7. Ответственный за питание – ….., инспектор по питанию школы.

3. На основании должностных обязанностей работников лагеря и инструкций по охране труда и ТБ основными направлениями деятельности в работе сотрудников считать следующие:

3.1. Начальника лагеря …..
- организация деятельности пришкольного лагеря с дневным пребыванием;

- контроль за общим состоянием и работой лагеря;

- контроль за пищевым режимом;

- ответственность за здоровье и жизнь детей и ТБ во время пребывания детей в лагере.

3.2. Воспитателей;

- организация воспитательной и досуговой деятельности детей;

- организация деятельности вожатых;

- ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.3. Медсестры …….
- ежедневно выставлять норму питания и следить за санитарно-гигиеническими требованиями;

- обеспечивать доврачебную помощь, наличие аптечки, оснащение мед.кабинета, изолятора;

- проводить санитарно-просветительскую работу среди детей и персонала лагеря;

- вести бракеражный журнал и другие журналы, необходимые для нормального функционирования оздоровительного лагеря.

3.4. Психолога ……..
- вести психологическое сопровождение всех воспитательных мероприятий в лагере;

- оказывать морально-психологическую помощь нуждающимся учащимся;

- проводить мониторинги, диагностику среди детей, выявляющую интерес и желание находиться в лагерне, способствующую благоприятному оздоровлению детей.

3.5. Руководителей физ воспитания – ……
- осуществлять физкультурно-оздоровительную работу в лагерне;

- согласует с врачом проводимые мероприятия;

- ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.6. Музыкального руководителя – ……
- осуществлять воспитательную деятельность по плану лагеря;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.7. Организатора питания:

- осуществлять контроль за питаним детей;

- качеством поступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдения сроков реализации, технологией приготовления, качеством готовой пищи, санитарным состоянием пищеблока, мытьем посуды.

3.8. Уборщицы ……..:

- проводить влажную и генеральную уборку помещений;

- очищать территорию лагеря от сорных растений;

- не допускать на территорию лагеря бродячих собак, кошек, крупный рогатый скот;

- проводить уборку туалетов.

4. Возложить на педагогических работников пришкольного лагеря ответственность за жизнь и деятельность детей во время пребывания их в лагерне, а именно:

4.1. За общее обустройство лагеря (помещение, площадок, территории), организацию питания, за соблюдение санитарно-гигиенических норм, за оказание первой помощи (за надобностью).

4.2. За организацию и выполнение культурной и оздоровительной программы.

4.3. За безопасное проведение мероприятий.

4.4. За проведение инструктажей по сохранению жизни и здоровья детей с соответствующей фиксацией в журнале.

5.  Организовать работу лагеря на основании Положения (Приложение 1(, Программы (Приложение 2); Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 3).

6. Начальнику лагеря, воспитателям: сформировать состав детей (по отрядно) на основании заявления родителей и мед.справок.

7. Начальнику лагеря ……… (до 25.05.11г.):

7.1. Оформить необходимую документацию согласно тренований МОиН Украины, госэпиднадзора (до 28.05.11).

7.2. Ознакомить сотрудников, направленнях на работу с должностными обязанностями и инструкциями по ОТ и ТБ, провести первичный инструктаж с соответствующей записью в журнале.

8. Закрепить места дислокации пришкольного лагеря в корпусе школы (каб.№ __, __, __, __ ).

9. Заместителю директора по АХЧ ………. до 28.05.11г:

9.1. Назначить ответственных лиц из числа техперсонала (с учетом графика отпусков) за проведение уборки помещений, закрепленных за лагерем.

9.2. Обеспечить лагерь необходимым инвентарем и оборудованием.

9.3. Подготовить пищеблок для приема питания детей.

10. Утвердить режим работы лагеря (Приложение 4).

11. Ответственность за электробезопасность и пожаробезопасность возложить на ЗД з АХЧ ……………...

12. Контроль за исполнением даного приказа возложить на ЗД по УВР ……….. и ЗД по ВР ……………
Директор ОШ № 32                                                       …………….
Севастопольська загальноосвітня школа I-III ступенів  № 32

Севастопольської міської Ради

Н А К А З

« 18 » березня 2010р.                          №________                              м. Севастополь

Про затвердження

Положення , Програми

та правил внутрішнього

 трудового розпорядку

пришкільного табору

На підставі Закону «Про освіту», «Про загальну середню освіту», нормативно-правових актів, інструктивно-методичних листів МоіН України, УоіН Севастополя, рішення педагогічної ради № 50 від 09.03.10р.

наказую:

1. Затвердити Положення «Про роботу  літного пришкільного табору»

 (Додаток 1)., Програму літнього  пришкільного табору (Додаток 2) та  Правила внутрішнього трудового розпорядку (Додаток 3).

2. Працівникам  пришкільного табору у своїй роботі керуватися чинними документами.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на ЗД з НВР Ігнатенко Л.I.

Директор зош № 32                                               Л.Н. Бiлялова

З наказом ознайомлені:

Утверждаю

Директор ош № 32 им. Л.В.Бобковой
Билялова Л.Н.
Приказ №                     от
 «____»_____________2011г.
Список ответственных 

за противопожарное состояние и пожарную безопасность
в помещениях школьного лагеря
             Возложить ответственность за организацию эвакуации учащихся и персонала в момент возникновения пожара на начальника школьного лагеря …..., в случае ее отсутствия на зам. начальника лагеря________________-.
          Общую ответственность за противопожарную безопасность возложить на зам. директора по АХЧ …..
         Запретить проведение газосварочных и других пожароопасных работ в прищкольном оздоровительном лагере без специального разрешения администрации.
         Запретить приносить и использовать в лагере легковоспламеняющиеся и горючие жидкости.
          Отработать план эвакуации детей при пожаре на первой неделе работы лагеря. 

Оформить наглядную агитацию по противопожарной безопасности.
           Провести беседу, конкурс рисунков и игру-занятие «Огонь добрый и огонь злой» среди детей.
Начальник школьного лагеря
_________________/…….../

                                                       АКТ
      летнего школьного лагеря «Радуга»
                                             о проведении плана эвакуации детей
                                                на случай возникновения пожара
от «______» _____ 2011 г.
_____________ проведена практическая отработка плана эвакуации детей на случай возникновения пожара.
Проверена система оповещения детей и воспитателей на случай пожара.
Проведена беседа с детьми по противопожарной безопасности.
Проведен инструктаж с сотрудниками лагеря по противопожарной безопас-ности.
Директор  ООШ № 32 _______________...................
Начальник лагеря __________________ ...................
Приложение 5

Отчет о проделанной работе
летнего лагеря «Радуга»

общеобразовательной школы №32 им. Л.В.Бобковой

с 1.06.2011 г. по 22.06.2011 г.

Работа летнего лагеря проводилась согласно приказу №356 от 06.04.2011 г. СГГАУОН, приказу №48 от 18.05.2011 г. ГРГАОО и приказу №53 от 14.06.2011 г. ГРГАОО с 01.06.2011 по 22.06 2011 года. Режим работы с 8.00 по 14.00. Обед в 12.00. Стоимость обеда составляла 6.грн 15 коп за один обед и фиксировалась в путевках, которые заполняли родители.

Школьный лагерь посещали 98 учащихся, которые были поделены по возрастному принципу на 4 отряда. К каждому отряду были прикреплены вожатые, учащиеся 5 - 8 классов, по 4 человека на каждый отряд. С вожатыми проводился инструктаж «Школа старшего вожатого», где разъяснялись правила работы с детьми. На отрядах работали 8 воспитателей: 1 отряд …., …..; 2 отряд ….3 отряд ….4 отряд ….1 музыкальный руководитель ….2 руководителя по физическому воспитанию …..Л., педагог-организатор ….психолог ….инспектор по питанию ….2 технички, медсестра ….; начальник лагеря ….*. согласно приказу  «Об открытии школьного лагеря». Работа лагеря построена в соответствии с нормативной документацией и локальными актами. Все сотрудники ознакомлены с должностными инструкциями, инструктажами по технике безопасности, пожарной безопасности, инструктажем по охране жизни и здоровья детей под роспись.
Воспитательная работа проводилась по плану, утвержденному директором школы 31.05.2011 года. Согласно плану и проводились:
Культурно - массовые мероприятия: Торжественное открытие лагеря, музыкальные конкурсы: концерт «Мы - талантливые дети», «Конкурс актерского мастерства»- инсценировка сказок, песен; «Ходит песенка по кругу», посещение ТБМ, праздника в УКИЦ, посвященного 228-летию города-героя Севастополя, «Закрытие лагеря», «Лучший замок из песка» на пляже «Омега», Развлекательная программа «Морское путешествие», «День самоуправления», Экскурсия на Исторический бульвар, Час памяти «Исторические места города-героя Севастополя».
Спортивно - оздоровительные мероприятия: ежедневная утренняя зарядка; «Веселые старты»; спортивные эстафеты; подвижные игры на свежем воздухе; соревнования по волейболу, футболу, шашкам; шахматный турнир; походы на море, спортивно-тренировочная игра по ГО «Эвакуация по отрядам», Игра -путешествие по станциям «Природные явления», Конкурс - игра «Развед -шоу», «В поисках пиратского клада», «Зов джунглей».
Экологический мероприятия: праздник «Человек природе друг!», Субботник- акция «Чистый город», конкурс «Люби и знай свой край». Работа строилась в соответствии с темой лагеря «В волшебной Эколандии».
Познавательные мероприятия: «День знатоков», посещение библиотеки им. Г.Черкашина, викторины; Природа Крыма в произведениях поэтов, викторина «Люби и знай свой город», «Тайны Черного моря», конкурсы «Бывалый турист», «Поле чудес», «Что? Где? Когда?», «Улицы г. Севастополя», литературные конкурсы: «По страницам любимых книг», «Герои сказок Г.Х.Андерсена», чтение детских книг, журналов.
Художественно - эстетические мероприятия: конкурс эмблем, конкурс рисунков на асфальте, выставки рисунков по сказкам А.С.Пушкина, Г.Х.Андерсена, плакаты «Мы в школьном лагере», «Наш замечательный район», «Мы за здоровый образ жизни», «День города», Театральный конкурс «Легенды Крыма», конкурс стенгазет «Севастополь - гордость моя».
Трудовое воспитание: ежедневное дежурство по столовой, отрядным кабинетам, заполнение графика дежурств.
Работали кружки: «Моделирование» , «Волшебная бусинка».
В процессе работы была произведена проверка Эколого-натуралистическим центром. Проверяющая Вера Александровна Еремова отметила, что работа лагеря была проведена на высоком уровне.
В начале лагерной смены были объявлены конкурсы:
1.
Самые лучшие вожатые
2.
Самый организованный отряд
3.
Лучшее оформление отрядной комнаты
4.
Активные участники в жизни лагеря и отряда
5.
Самый творческий отряд
6.
Самый спортивный отряд
7.
Конкурс стенгазет «Севастополь - гордость моя».
Победители награждены сладкими призами.
Программа лагеря составлена в соответствии с тематической направленностью и несла экологический характер и в связи с этим выбрано название смены «В волшебной Эколандии». Работа была проведена по утвержденному плану. В конце смены поведено анкетирование среди детей, по итогам которого выявлено, что работа была проведена на высоком уровне.
В 2011 году школа приняла участие во всеукраинской заочной научно – практической конференции «Организация и отдых ученической и студенческой молодежи в современных условиях», организованной министерством образования и науки, молодежи и спорта Украины, национальным эколого–натуралистическим центром учащейся молодежи и институтом проблем воспитания Национальной академии педагогических наук Украины. Согласно приказу №38 от 16.05.2011 года министерством образования и науки, молодежи и спорта Украины, национальным эколого–натуралистическим центром и институтом проблем воспитания Национальной академии педагогических наук Украины начальник лагеря Знакомова Анна Александровна награждена дипломом.
Директор






….
Начальник лагеря




….
Приложение 6
Примерная схема анализа и самоанализа летних пришкольных и профильных лагерей с дневным пребыванием

В помощь педагогическим коллективам лагерей, членам городских комиссий, оргкомитетов смотров – конкурсов рекомендуется следующая схема анализа и самоанализа летних лагерей с дневным пребыванием детей. Схема может быть использована и в лагерях других типов.

Блок А. Наличие в лагере материальных, организационных, методических, психолого-педагогических условий для развития способностей детей, охраны их жизни, духовно-эмоционального и физического оздоровления.

I. Наличие необходимой документации:

   - журнал инструктажа по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей;

   - журнал инструктажа по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

   - планы воспитательной работы;

   - брокеражный журнал;

   - план воспитательной работы кружков;

   - журнал регистрации приказов и распоряжений;

   - заключение СЭС;

   - учет детей и сотрудников (в приказе);

   - правила внутреннего распорядка;

   - должностные обязанности.

II. Кадровое обеспечение

    1. Штатное расписание лагеря: начальник лагеря, зам. начальника лагеря, зам. начальника по воспитательной работе (педагог-организатор, воспитатели отрядов, музыкальный руководитель, физрук, руководители кружков, психолог и др.

    2. Привлечение старшеклассников к работе вожатыми отрядов летнего лагеря.

    3. Подготовленность кадров лагеря к работе с детьми.

    Обучение на курсах, семинарах. Самообразование, Наличие методической базы для работы педагогов-воспитателей.

III. Материально-техническое обеспечение

    1. Наличие спальных комнат, игротеки, столовой, комнаты психологической разгрузки, кружковых помещений, библиотеки, помещений для гигиенических и оздоровительных процедур, игровых площадок, живых уголков.

     2. Выполнение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, эпидемиологической, пожарной, дорожной безопасности.

     3. Предоставление в распоряжение детей достаточного оздоровительного, туристического, спортивного снаряжения.

     4. Эффективность использования территории и помещений, оснащенных соответствующим оборудованием, необходимыми пособиями, аудиовизуальными средствами, наглядными материалами.

    5. Использование материальной базы микрорайона, района, города (бассейны, пляжи, сады, парки).

    Блок Б. Организация разносторонней творческой деятельности и обучение детей и педагогов.

I. Реализация принципов воспитания в работе лагеря:

    оздоровление, медицинская и социальная реабилитация.

1. Развитие личности и возможность непосредственного приобретения дополнительных практических знаний в различных отраслях науки, экономики, техники, искусства, спорта.
2. Проявление и реализация коллективного и индивидуального творчества.
3. Создание культурной среды.
4. Создание условий для формирования экономической самостоятельности детей. 
5. Учет потребностей детей.
6. Учет возрастных и половых особенностей детей, организация взаимодействия детей младшего, среднего, старшего возраста (с учетом возможностей учреждения).
II. Приоритетные направления в работе лагеря, соответствия форм содержанию

  1. Наличие авторской программы смены, использование программ, адаптация прочих программ к условиям лагеря.

  2. Лечебно-оздоровительная работа.

  3. Работа по возрождению лучших традиций нравственного и патриотического воспитания.

  4. Природоохранная деятельность коллектива лагеря.

  5. Развитие традиций лагеря.

III. Целесообразность структуры лагеря, структуры и содержания управления и самоуправления

Наличие профильных отрядов, объединений по интересам.

!У. Реализация принципов самодеятельности, инициативы, свободного развития, характер взаимоотношений в коллективе лагеря

БЛОК В. Результат (на основе самоанализа педколлектива и наблюдений членов оргкомитета и др.)

1. Охват организационным отдыхом:

- детей дошкольного возраста,

- учащихся 1-4-х классов,

- учащихся 5-9-х классов,

- учащихся 10-11-х классов.

2. Эффективность оздоровления детей.

3. Приобретение детьми в лагере знаний, умений и навыков, соответствие результатов целевым установкам.

4. Степень самореализации личности каждого ребенка, творческий рост детей (в том числе одаренных, детей, имеющих проблемы в обучении и др. групп).

5. Нравственная и эмоциональная атмосфера в лагере, комфортность членов коллектива.
Приложение 7

АНКЕТА

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1   Ты в первый раз посещаешь школьный лагерь?

Да;     Нет;

2   Твои первые впечатления от лагеря?

Очень хорошие;    Хорошие;   Плохие;  Еще не определился (не знаю); 

3   Что ты ждешь от лагеря?

· Хорошо повести время

· Узнать что-то новое (научиться чему-то)

· Общение с друзьями / завести новых друзей

· Свой вариант:________________________________________________ 
4  Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?_______________________________________________
5  В каких делах ( мероприятиях) ты хочешь участвовать?

· Спортивные мероприятия

· Библиотека

· Походы на море

· Конкурсы и викторины

· Прогулки по городу

· Свой вариант____________________________________________
6  Что тебе нравиться делать (рисовать, танцевать, играть в подвижные игры, петь, играть роли  – подчеркни нужное или напиши свой ответ ____________________________________________________________
Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………
Я хочу, чтобы……………………………………………………………………………...
Я боюсь, что……………………………………………………………………………….
                   Имя…………………….. Фамилия………………………………
АНКЕТА (в конце смены)
1 Твои ожидания от лагеря?

· Оправдались (все было как я хотел (а) )

· Я ожидал (а) чего-то другого
2 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? 

· Спортивные мероприятия

· Библиотека

· Походы на море

· Конкурсы и викторины

· Прогулки по городу

· Свой вариант___________________________________________________________
3 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующем году?________________________________________________________
4 Самое важное событие в лагере (яркое впечатление)? ___________________________
5 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?____________________________
______________________________________________________________________
6 Мои впечатления о лагере. 

· очень понравилось

· хорошие

· в целом не плохо

· не понравилось
7 Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере (на следующий год)?

· Да      

· Нет
  Фамилия __________________________________
Приложение 8

Анкета для родителей

Уважаемые родители! Благодарим Вас за участие в этом анкетировании и надеемся, что Ваши ответы помогут установлению взаимопонимания и доверия между школой и родителями. Анкетирование проводится анонимно.
1.  Мой ребенок посещает летний пришкольный лагерь

□   в 1-й раз 

□   во 2-й раз

□  каждый год

2.       Удовлетворяет ли Вас качество работы летнего пришкольного лагеря?
□ Безусловно 

□ скорее «да» 

□ считаю, что оно может быть существенно лучше

□ не удовлетворяет 

3 .     Помогают ли Вам летний лагерь в воспитании Вашего ребенка?

□ да                     
□  не совсем                  
□ нет
4.   Нужны ли Вам консультации специалистов по вопросам воспитания Ваших детей? Если да, то отметьте, каких именно.

□  соц.педагог   
□ психолог           
□ администрация школы

□ врач                 
□ юрист    
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