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ВИМОГИ ДО КЛАСНОГО КЕРІВНИКА В КОНТЕКСТІ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ ДО ВИХОВАННЯ
Кожен педагог, незалежно від фаху, є вихователем. Він виховує не тільки змістом свого навчального предмета, але й ставленням до справи, власним світоглядом, манерами поведінки і навіть зовнішністю. Школярі (та й, великою мірою, дорослі) дивляться на педагога як на професіонала виховання, який, навчаючи інших, сам повинен бути близьким до зразка культурної вихованої людини.

Робота класного керівника у школі для вчителя, по суті, друга спеціальність. Ця область діяльності вимагає специфічних знань, умінь та навичок.

Класний керівник, вихователь – це формальний і фактичний лідер групи, організатор, старший товариш, порадник, помічник, опікун, захисник, натхненник, витівник, розпорядник, координатор, інформатор, співпрацівник тощо.

Управління процесом виховання, педагогічне керівництво класом – справа складна. У центрі уваги педагога-вихователя, в першу чергу, повинна бути виховна і розвиваюча діяльність, організація і розвиток колективу, становлення особистості учня.

Організовуючи роботу з учнями спільно з сім’єю та іншими вчителями, які працюють в даному класі, він забезпечує моральний і фізичний розвиток кожного школяра, створює умови для розвитку його інтелектуальних, творчих здібностей, для самовизначення, самореалізації, самоорганізації.

Класний керівник  повинен враховувати особливості учнів свого класу, намагатися надати йому власний образ, який відрізняється від інших (символіка, художнє оформлення інтер’єру, традиції).

Інше, не менш важливе завдання класного керівника полягає у створенні сприятливого психологічного мікроклімату. Клас повинен стати для учнів центром позитивних емоцій, а класний керівник – умілим вихователем дружнього, творчого, гуманного колективу, в якому панують любов і співпраця дітей і дорослих.

Для того, щоб вдало організувати роботу з класом подібним чином, насамперед, класному керівнику слід знати, що виховна робота має ряд особливостей.

По-перше, виховний процес має двосторонній та багатофакторний характер. З одного боку, на учня діють впливи, які свідомо організовують батьки, вчителі, засоби масової інформації, громадськість, малі та великі неформальні групи; з іншого боку, учень виступає як складне природне явище, особистість якого здатна до реальної самооцінки оточуючої дійсності та проявляє прагнення до самопізнання, самореалізації і самоствердження.

По-друге, організовуючи виховну діяльність, класному керівнику необхідно враховувати, що кожен учень однієї вікової групи має свої індивідуальні особливості та інтелектуально-вольові можливості, певний досвід взаємодії з соціальним середовищем, власні інтереси та пріоритети. 

По-третє, виховний процес триває весь період перебування учнів у школі (1-12 класи), під час якого відбуваються значні зміни рівня їх соціального, психологічного, духовного та фізичного розвитку.

Класний керівник спрямовує свою діяльність на реалізацію змісту виховання, використовуючи різні форми, методи і прийоми. Зміст та напрями діяльності класного керівника сформульовано у “Положенні про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти”, затвердженого наказом міністерства освіти і науки України від 6 вересня 2000 р. за № 434.

Відповідно до вказаного документа, класний керівник, як організатор класного колективу:

· сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їхніх здібностей;

· сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя на засадах взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів (вихованців), їхніх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу;

· координує роботу вчителів, психолога, медичних працівників, органів учнівського самоврядування, батьків та інших учасників навчально-виховного процесу з виконання завдань навчання та виховання в класному колективі (групі), соціального захисту учнів (вихованців);

· зобов’язаний дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; пропагувати здоровий спосіб життя; постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

Наголосимо, що взаємини “педагог – дитина” не рівнозначні взаєминам “дорослий – дитина” і навіть взаєминам “батько – дитина”.

І.Бех зазначає, що дані деяких досліджень свідчать, що діти переймають від учителя більше позитивних якостей, ніж від обох батьків разом узятих. У кількісному вираженні риси вчителя визначають у середньому 20-30% індивідуальних відмінностей у поведінкових, соціальних і когнітивних характеристиках і проявах школярів [І.Бех, Т. 2; с.79].

Отже, для того, щоб впливати на вихованців, класний керівник повинен бути, перш за все, людиною авторитетною. Авторитет педагога має два важливі, пов’язані між собою, боки: зовнішній і внутрішній. Глибинними причинами соціальної активності людей є потреби, які пронизують усі сфери життя суспільства. Авторитет виникає як наслідок соціальних потреб, адже нагальною необхідністю діяльності класного керівника є ефективна взаємодія у стосунках з учнями, їх батьками, колегами по роботі. Цю особливість можна віднести до зовнішнього боку прояву авторитету.

Для класного керівника необхідним є усвідомлення себе як авторитетної особистості. Без цього неможлива висока самооцінка,  неможливе збереження активної професійної позиції. Саме цей внутрішній бік феномена авторитету педагога зумовлює ефективність педагогічних впливів, вирішення проблем навчання та розвитку суб’єктів виховного процесу.

Всі дослідники феномена авторитету акцентують увагу на довірі як якісній характеристиці об’єднуючого початку авторитетних стосунків суб’єктів навчально-виховного процесу. Завдяки довірі вихованця до вихователя останній може ефективно впливати не лише шляхом переконання, але й навіювання.

Довіра – це почуття безпеки комфорту в міжособистісних стосунках, які є необхідними для створення позитивного психологічного мікроклімату в колективі. Чесність, справедливість, відкритість, повага до учнів, безоцінне ставлення є запорукою довірливих стосунків між класним керівником і кожним членом учнівського колективу, які забезпечують становлення особистості, що само реалізується.

Важливо, щоб учитель – класний керівник володів умінням спілкуватися в різних ситуаціях, з людьми різного віку і різної міри близькості (учні, їхні батьки та ін.). Не менш суттєвим є вміння співпрацювати у різних видах діяльності.

Дуже важливою є культура мовлення. Якщо класний керівник робить неправильні наголоси, вживає примітивні вирази, учні, особливо підлітки, одразу використовують цей факт проти нього, нерідко у своєму колі насміхаються над учителем. Мовна культура постає в оригінальності  зворотів, відсутності штампів. У багатьох людей прагнення до репутації гумористів реалізується у застосуванні штампованих, модних у певний час зворотів та слів. Педагогу бажано бути творчою особистістю і уникати подібних трафаретів.

І.Бех наголошує, що саме від комунікативної компетентності та вмілості педагога залежить рівень особистісно розвивального середовища класу. При цьому труднощі спілкування вчителя, які є нерідким освітнім явищем, пов’язується з проявом у нього таких особистісних властивостей як комунікативна пасивність і слабкість “Я-концепції”: невпевненість у собі, нерішучість, замкненість, відсутність вираженої схильності до спілкування, залежність від зовнішніх обставин та оцінок, безініціативність, недостатній самоконтроль і саморегуляція. Саме ці властивості і складають узагальнений психологічний портрет учителя з труднощами спілкування.

Для успішного в педагогічному спілкуванні класного керівника характерні домінування діалогічної комунікативної спрямованості, контактність, відкритість і довіра у спілкуванні, неконфліктність.

Для вихователів, які за своїми особистісними характеристиками належать до особистісно орієнтованого стилю спілкування, характерними є: позиція “поруч і разом з дитиною”, яка враховує її інтереси й права, забезпечує емоційний контакт із нею; тактика спілкування – співробітництво, що ґрунтується на розумінні й прийнятті особистості підлітка, забезпеченні умов для прояву її активності, ініціативи, самостійності дій, вибору рішень, оцінна діяльність спрямована на оцінку конкретних результатів діяльності, на надання переваги успішним діям і має в основному позитивний характер.

Слід наголосити, що вихователі особистісно орієнтованого стилю спілкування менш конфліктні у взаєминах з вихованцями завдяки більш гармонійному поєднанню їхніх особистісних якостей.

Особистісно орієнтована взаємодія з дітьми, яка відбувається в рамках співробітництва вихователя і дитини й базується на розумінні, прийнятті і повазі особистості дитини, породжує у ній впевненість і особистісну значущість, які допомагають їй долати вплив на пізнавальну діяльність, на загальний тонус взаємин. Дитина набуває здатності правильніше оцінювати світ і поводитися відповідальним [І.Бех, т. 2; с. 105].

Комунікативна компетентність педагога також передбачає, що він має чітке уявлення про відмінність між конструкціями: “Ти - повідомлення” і “Я - повідомлення” і постійно використовує останню.

Конструкція “Я - повідомлення” виявляється більш ефективного, оскільки вона реалізує довіру й повагу, даючи вихованцеві можливість зберегти хороше самопочуття. Більше того, вона зменшує антагонізм між педагогом і дитиною.

Класний керівник має запобігати відчуженню між ним і вихованцями, натомість прагнути встановлювати з ними взаємно поважливі, дружні відносини. Педагог повинен бути значущим, близьким, а не просто тим, хто “наглядає”. На практиці це означає одночасно максимально активну й максимально обережну участь у дитячому житті.

Підлітки, як і дорослі, прагнуть бути почутими з увагою і розумінням. Якщо класний керівник ігнорує їх, вони швидко навчаються обговорювати свої важливі проблеми і почуття десь і з кимось.

Працюючи на засадах особистісно орієнтованого виховання, педагогові слід пам’ятати, що серед різноманітності виховних засобів особлива роль належить міжособистісному спілкуванню, і за умови набуття ним належної компетентності в такому спілкуванні максимально втілюватиметься конструктивний вплив на дитину.

Однією з основних помилок значної більшості педагогів-немайстрів (за виразом І.Беха), є реалізація так званого “інструментально-рольового” підходу до дитини, оцінка її особистості тільки з погляду якості виконування нею функцій учня й систематичне недоврахування індивідуально-вікових особливостей. Тому хороша успішність і нормативна поведінка часто стають основним критерієм оцінки учня як особистості.

Факти засвідчують, що значна кількість учителів ще погано розбираються в індивідуальних особливостях учнів, неправильно бачать структуру соціальних зв’язків і відносин серед учнів у класному колективі, а їхні форми поводження з учнями і вчинки стосовно них суттєво розходяться з тим, що від них очікують їхні вихованці. Подібна психологічна неузгодженість в очікуваннях і вимогах один до одного негативно відбивається на психологічному самопочутті учнів і педагогів, веде до формування так званих смислових бар’єрів [І.Бех; с. 81].

Узагальнюючи вищесказане, ми виводимо схему успішного розуміння вчителем учнів, що веде до плідної співпраці класного керівника з вихованцями-підлітками.









Важливість методичної майстерності класного керівника не викликає сумнівів. Тому обізнаність у методах та формах виховної роботи, оволодіння новітніми технологіями може врятувати класне керівництво від стереотипізації та уніфікації виховного процесу.

На допомогу класному керівнику-початківцю
Посадова інструкція класного керівника

1. Класний керівник є керівником навчально-виховного процесу в класі.

2. Повинен знати психолого-педагогічні особливості дітей даного віку, вивчати індивідуальні психологічні особливості учнів свого класу.

3. Формує класний актив, його самостійність. 

4. Повинен здійснювати контроль за дисципліною, поведінкою, успішністю, відвідуванням учнів свого класу.

5. Правильно і вчасно оформляти шкільну документацію і здавати необхідні дані зам. директора з виховної роботи.

6. Тримати оперативний зв’язок з батьками, проводити регулярні батьківські збори. 

7. Організовувати творчу роботу в канікулярний час.

8. Організовувати в класі трудову діяльність з прибирання класу, пришкільної території, чергування по школі.

9. Активно взаємодіяти з учителями-предметниками, аналізуючи психологічну ситуацію в класі.

10. Активно взаємодіяти з шкільним психологом з метою вивчення індивідуальних особливостей колективу. 

11. Проводити психолого-педагогічні консиліуми з проблем свого класу.

12. Брати участь із класом у всіх шкільних справах.

13. Зобов’язаний відвідувати семінари класних керівників, педради. 

14. Класний керівник несе персональну юридичну відповідальність за життя і здоров’я дітей. Несе персональну відповідальність за якість викладання.

15. Має право звертатися в атестаційну комісію з питання присвоєння більш високої категорії.

16. Має право вільного вибору форм виховної роботи.

17. Має право звертатися через зам. директора з виховної роботи до директора і головного бухгалтера з питання фінансування творчих справ.

Заповіді вихователя
· Ніколи не намагайся виховувати в поганому настрої. Спокій, налаштування на спілкування, правильний тон – от  запорука успіху.

· Ясно визнач для себе, чого ти хочеш від дитини, а також довідайся, що він сам думає з цього приводу.

· Надай можливу самостійність дитині. Подай допомогу, не підмінюй дії дітей своїми.

· Не підказуй готового рішення, а показуй можливі шляхи до нього. 

· Не пропусти моменту, коли дитина досягла першого успіху.

· Роби своєчасні зауваження.

· Оцінюй учинок, а не особистість.

Основні завдання виховної діяльності
· Організація різноманітної, творчої, особистісно і суспільно значущої діяльності дітей у класі як моделі, образу майбутнього гідного життя, у ході якої здійснюється розвиток і благополучна соціалізація вихованців («потреби у творчій діяльності»).

· Створення умов для збереження і зміцнення здоров’я вихованців («потреби бути здоровим»).

· Створення сприятливого морально-психологічного клімату в колективі, забезпечення умов захищеності кожного його члена (потреби в захищеності, безпеці»).

· Створення умов для самоствердження кожного вихованця у формах суспільно прийнятної поведінки, знаходження кожним необхідної для нього поваги, соціального статусу в середовищі однолітків («потреби в повазі, у визнанні»).

· Створення умов і надання допомоги в пошуках і знаходженні цінностей і сенсу життя, ясних цілей перебування в школі і після її закінчення («потреби в сенсі життя»).

· Психолого-педагогічна освіта вихованців, навчання їх способам робити правильний вибір, прийомам саморегуляції, самоврядування і самовиховання як найважливішим умовам благополучної соціалізації і самореалізації людини в майбутньому дорослому житті («потреби в самореалізації»).

· Виховання   почуттів.   Прищеплювання   оптимістичного світосприй-мання навчання (у тому числі власним прикладом) радісному проживанню життя, кожної його хвилини. Зробити школу „школою радості” (В.О.Сухомлинський: «потреби в задоволенні, у насолоді, у радості»).

Адміністративні обов’язки класного керівника
· Організувати навчально-виховний процес у класі. Обов’язковим  при цьому є відвідування п’яти уроків на тиждень.

· Нести відповідальність за стан класного журналу.

· Нести відповідальність за санітарний стан закріпленого кабінету.

· Вивчати сімейні і побутові умови життя вихованців, підтримуючи тісний контакт з батьками, надавати батькам педагогічне сприяння у вихованні дитини. При цьому обов’язковим є відвідування учнів удома (6-8 чоловік на місяць), а також проведення одних тематичних батьківських зборів у чверть.

· Залучати учнів класу до систематичної діяльності загально шкільного колективу, а також установлювати зв’язки з іншими групами і колективами. 

· Здійснювати постійне вивчення особистості учня і коректування його вихованості. При цьому обов’язковим є ведення на кожного учня психолого-педагогічної карти, запис у якій робиться один раз у 6 тижнів, не менше 4 разів на рік.

· Фіксувати психологічні і педагогічні відхилення в розвитку школяра, сповіщати про це адміністрацію і знаходити ефективні способи педагогічного коректування.

· Вести документацію, що відбиває хід і результативність виховної роботи, психолого-педагогічні карти на кожного учня, педагогічний щоденник.

Критерії оцінки роботи класного керівника
Основним документом для оплати роботи класного керівника є річний щоденник, у якому день за днем відбиті відвідування уроків, відвідування учнів удома, вивчення особистості вихованця і ведення психолого-педагогічних карт, індивідуальна робота з учнями, організація колективних справ.

Контроль ведення педагогічних щоденників здійснюється директором школи і його заступником з позанавчальної роботи. 

Основним критерієм оцінки роботи класного керівника є зростання підвищення вихованості учнів, їх інтелектуальний, моральний, естетичний, правовий, статевий, а також світоглядний розвиток. Критерієм оцінки служать і ступінь розвитку класного колективу, педагогічна майстерність класного керівника і його активна життєва і у школі.

Призначення і завдання класного керівника
Класний керівник – це педагог-професіонал, духовний посередник між суспільством і дитиною у засвоєнні культури, накопиченої людством, той, хто організує систему відносин через різноманітні види діяльності, виховує, створює умови для індивідуального вираження кожної дитини і здійснює індивідуальні корективи розвитку кожної особистості. 

Основне призначення класного керівника – максимальне розвинення кожної дитини, збереження її неповторності і розкриття її потенційних здібностей.

Провідні завдання класного керівника:

· безпосереднє  спостереження   за   індивідуальним   розвитком школяра;

· створення самих сприятливих умов для формування його особистості;

· здійснення необхідних педагогічних коректив у системі його виховання;

· організація необхідних виховних впливів для створення сприятливого мікросередовища і позитивного психологічного клімату в класі;

· координація зусиль усіх дорослих і педагогів, що впливають на становлення особистості вихованців.

Виходячи з цих цілей, основними завданнями вихователя є:

· створення класного колективу як виховного середовища, що забезпечує соціалізацію кожної дитини;

· організація усіх видів групової, колективної й індивідуальної діяльності, що залучає учнів до суспільно-ціннісних відносин;

· корекція індивідуального розвитку учнів класу, що сприяє вільному і повному розкриттю всіх здібностей школярів і їхньому формуванню.

Функції і зміст роботи класного керівника
Основними функціями класного керівника є: 

1. Аналітична:

· вивчення індивідуальності, що вчиться;

· аналіз і вивчення характеру колективу, що розвивається, і особистості у ньому;

· аналіз і оцінка сімейного виховання кожної дитини;

· аналіз і оцінка рівня вихованості особистості і колективу.

2. Організаційно-координуюча:

· організація і стимулювання різноманітної діяльності дітей;

· установлення зв’язку школи з родиною;

· робота з «малим» педколективом;

· індивідуальний вплив на кожного учня і колектив - суб’єктів цієї діяльності;

· забезпечення найкращих матеріально-побутових умов для цієї діяльності.

3. Комунікативна:

· регуляція міжособистісних відносин між дітьми;

· встановлення оптимальних взаємин «учень – учитель»;

· сприяння  загальному сприятливому  психологічному  клімату в колективі;

· допомога учням у встановленні відносин з людьми.

Повноваження класного керівника
Класний керівник як адміністративна особа повинен: одержувати регулярно інформацію про фізичне і психічне здоров’я дітей, контролювати відвідування навчальних занять учнями його класу, контролювати навчальні успіхи кожного учня, координувати роботу вчителів-предметників, які здійснюють виховний вплив на його учнів через проведення педагогічних консиліумів, «малих» педрад і інших форм (одна мала педрада у чверть), відвідувати уроки вчителів у своєму класі з метою спостереження за учнями і здійснення перерахованих вище обов’язків.

Класний керівник має право: вносити на розгляд адміністрації, методичної ради або ради школи погоджені з колективом класу пропозиції, запрошувати батьків (або осіб, які їх заміняють) у школу, за узгодженням з адміністрацією звертатися в комісії, інспекцію у справах неповнолітніх, ради сприяння родині і школі на підприємствах, в інші організації для рішення питань, пов’язаних з навчанням і вихованням учнів класу, визначати вільно режим індивідуальної роботи з дітьми, вести дослідно-експериментальну і методичну роботу з різних проблем виховної діяльності, вибирати форму підвищення педагогічної майстерності через систему перепідготовки педагогічних кадрів, участь у різних колективних і групових формах методичної роботи, через систему освіти і виїзне стажування, апелювати до ради школи у випадку незгоди з оцінками адміністрації, методичної ради щодо стану виховної роботи в класному колективі, його результатів, рівня моральної вихованості учнів.

Програма  вивчення школярів
Вивчення соціальних, психологічних, біологічних особливостей школярів, їхньої освіченості і вихованості, особливостей інтелекту, волі, емоцій, основних відносин і кола спілкування особистості, характеру й успішності діяльності.

Зміст:

· Моральність, суспільна і трудова активність.

· Ставлення до навчання, пізнавальна активність.

· Ведучі інтереси і схильності, включаючи і професійні.

· Інтелектуальний розвиток.

· Навички навчальної праці, уміння раціонально вчитися.

· Вольові якості.

· Естетичний розвиток, культурний кругозір.

· Фізичний розвиток.

· Свідомість дисципліни, поведінки.

· Виховний вплив родини.

· Виховний вплив однолітків за місцем проживання.

· 3 яких предметів треба поліпшити успішність.

· Домінуючі причини недостатньої успішності або вихованості.

Рекомендації щодо складання характеристики учня
Складаючи характеристику учня, слід звернути увагу на наступні питання:

1. Ставлення учня до навчання: бажання вчитися краще, ставлення до успіхів і невдач у навчанні; прагнення виконувати усі вимоги і рекомендації вчителів, свідомість суспільної й особистої значущості навчання.

2. Рівень сформованості навичок учбово-пізнавальної діяльності учня:

· уміння планувати навчальну роботу, навички планування навчальної і трудової діяльності, навички складання плану відповіді, плану твору, плану лабораторної роботи, плану рішення задачі;

· уміння виділяти головне в навчальному матеріалі; прагнення виділяти і викладати найбільш істотне, робити узагальнення, висновки; 

· уміння здійснювати самоконтроль у навчанні, указати рівень зібраності, уважності, уміння працювати зосереджено;

· рівень наполегливості в навчанні: наполегливість у досягненні поставленої мети, прагнення переборювати утруднення в навчанні, в особистій поведінці, що відволікають від навчання, уміння виявляти зібраність, організованість.

3. Провідні  інтереси та  схильності:  захопленість  учня  яким-небудь навчальним предметом, видом позаурочної діяльності, інтерес до майбутньої професії, указати, як реалізуються інтереси і схильності в заняттях у гуртках, факультативах, в участі в олімпіадах і конкурсах, у заняттях у різного роду установах, у роботі з самоосвіти, у прагненні поділитися своїми знаннями й уміннями з товаришами в навчальній групі, на класних годинах, в оформленні й устаткуванні кабінетів, указати наявні в школяра нагороди за успіхи у визначеній і позаурочній навчальній роботі.

4. Культурний кругозір: начитаність школяра, широта його культурних інтересів; уміння бачити і розуміти прекрасне в мистецтві і оточуючому житті, бажання поділитися своїми знаннями з естетичної культури з товаришами, художні здібності, що є в школяра, як вони реалізуються.

5. Суспільна і трудова активність школярів: ініціативність, бажання брати участь у шкільних і класних справах, ставлення до праці, сумлінність у виконанні суспільних доручень, прагнення добровільно включатися в справи, зацікавленість у справах колективу.

6. Стан здоров’я, фізичне загартування, ставлення до занять фізкультурою і спортом, участь у спортивних змаганнях за честь класу і школи, вид спорту, яким захоплюється учень. Заняття в спортивних гуртках і секціях, наявні нагороди за різного роду спортивні досягнення. 

7. Моральна вихованість школяра: сформованість таких якостей, як товариськість, гуманізм, свідома дисципліна (за необхідністю відзначити рівень дисциплінованості і наявні дисциплінарні порушення), ступінь розвиненості почуття обов’язку, нетерпимість до проявів недисциплінованості, міщанства, чесність, порядність.

8. Взаємини учня з колективом класу, ставлення до нього товаришів, ступінь товариськості, його ставлення до товаришів, його місце в колективі класу.

9. Рекомендації учням щодо подальшої роботи над своїм характером, удосконалення переваг, роботи над недоліками.

Форми виховної роботи класного керівника
Класний керівник є творцем цікавих справ для дітей і різноманітних форм роботи. При цьому слід враховувати, що пріоритетними для сучасних школярів є такі форми роботи, як дискусія, гра, змагання, творча праця, художня творчість, що дозволяють дитині усвідомлювати саму себе. Необхідно відзначити, що кількість форм колективної і групової діяльності нескінченна. Вибір і створення нових форм визначаються як цілями виховання конкретного колективу, так і конкретними обставинами.

Роботу класного керівника може полегшити спеціальна картотека виховних заходів, яку слід складати в міру накопичення досвіду. Обов’язковим є проведення не менш двох тематичних класних годин на місяць і однієї-двох справ у чверть.

Вихователь є творцем цікавих для дітей і різноманітних форм роботи. Необхідним є оволодіння такими формами виховної роботи, що гуманізують особистість: виявляють її індивідуальні властивості, ставлять вихованця в позицію суб’єкта розвитку своєї творчої індивідуальності, вчать діалогічному спілкуванню, розвивають емоційну сферу.

Практика підказує, що найбільшою мірою цим вимогам відмові дають пріоритетні для сучасних школярів ігрові, театралізовані, дискусійні, творчі, ситуативно-творчі, психологічні, змагальні форми виховної роботи, що дозволяють дітям усвідомлювати самих себе. Необхідно відзначити, що кількість форм колективної і групової діяльності нескінченна:

Свята фантазії і фантастики: ярмарок фантастичних ідей, конкурс розповідей, фантастичний спектакль, вечір знавців фантастики, наукові зустрічі, конкурс малюнків (комп’ютерних), фестиваль фільмів власної творчості і т.п.

Свята гумору і веселі конкурси: конкурс акторської майстерності, гуморина, парнас, безглуздий словник, конкурс веселих атракціонів, конкурс карикатуристів, конкурс брехунів, конкурс пантоміми на відомі прислів’я, конкурс святкових сюрпризів, вечір веселих питань, базар головоломок, вечір розиграшів, конкурс шумових оркестрів і т.п.

Свята творчості, художньо-естетичні заходи: коло пісень, концерт «Ромашка», фестиваль мальованих фільмів, естафета улюблених занять, місто веселих майстрів, турнір знавців поезії, суд над цигаркою, неуцтвом), музей снігових скульптур, захист професій, жива газета, подорож у минуле, «Справи давно минулих днів», день іменинника, телевізійний огляд за матеріалами життя класу, лицарський турнір, «Це ви можете», «Від усієї душі», «Вечір гарячих сердець», конкурси виробів (з соломки, квітів, тканин, гілок і т.д.).

Свята народної творчості, національних звичаїв: подорож у минуле, огляди-конкурси, огляди обрядових пісень, казок, билин, частівок, приказок, загадок, переказів, огляд жанрів народної творчості, народні спортивні ігри і конкурси, конкурси на перевірку сили і спритності, виготовлення з природного матеріалу іграшок, ляльок, предметів побуту, день хлібосольства, вечір пісень, свята зустрічі і проводів зими, весни, осені, коло улюблених казок, приказок, а також свята народного і релігійного календаря (Різдво, Масниця, Великдень).

Суспільно-корисні трудові колективні заходи: трудові десанти, розчищення території від снігу, сміття, прикрашання будинку школи (до свята), класного кабінету; прибирання під’їздів у мікрорайоні і т.п.; операція «Подарунок далеким друзям» - ветеранам, літнім людям, дітям-інвалідам, малятам дитячого садочку, (одяг, медикаменти, іграшки, листи, малюнки і т.п.); «Пошта» - рольова гра – забезпечення поздоровленнями до свята людей, що потребують прояву турботи, будівництво сніжного міста малятам.

Спорт, туризм: спортивний аукціон, веселі старти, воєнізовані ігри на місцевості, дні бігуна, стрибуна, метальника, конкурс веселих пірамід, крос, малі олімпійські ігри, сніжні спартакіади, спортивний КВВ, шахово-шашкові турніри й інші різні рухові змагання, конкурси, забави. 

Форми дозвільного спілкування.

Спілкування для підлітків дуже значуще. Для того щоб уміти жити серед інших людей, спілкуватися з ними, людина вже в ранньому дитинстві повинна емоційно переживати ті фази свого розвитку, що зроблять її здатною до повноцінного спілкування з іншими людьми. Майже всі форми дозвілля побудовані на спілкуванні дітей. Особливо в цьому плані важливі ігри і танці. Але в дітей найсильніше тяжіння до спілкування «без форми», до звичайних людських контактів. У цьому їм допоможуть деякі форми дозвільного спілкування:

«Вогники», чаювання, дні народження в класі – дні іменинників, вечори відпочинку, вечори танців, дискотеки, «телеміст», ігрова година, вечір «Від усієї душі», клуб вихідного дня; виїзди за місто з багаттям, турпоходи й інше.

Ігрові форми бувають: ігри активного відпочинку, інтенсивного навчання (ділові, тренінги, ігри, що навчають і розвивають, комп’ютерні, інтелектуальні тести), психологічні ігри (взаємодії і підготовчі), тренінги спілкування, творчі ігрові вечори), комунікативні ігри, дискусії, «мозкові атаки», ділові ігри, сюжетно-рольові й ін.). Вибір і створена нових форм визначається як цілями виховання конкретного колективу, так і загальною метою виховання.

Роботу класного керівника (вихователя) може полегшити спеціальна картотека виховних заходів, яку варто складати в міру нагромадження досвіду.

Орієнтовна програма виховної роботи 
класного керівника
Для кожної групи класів – початкових, середніх, підліткових і старших – виділяються ведучі виховні завдання, пропонується система освіти і діяльності, що гарантує у школярів формування основ гуманітарної культури. Ця робота одночасно забезпечує профілактику важковиховуваності учнів.

Реалізація системи виховної роботи передбачає:

· формування основних інтегральних якостей особистості;

· безперервну педагогічну діагностику, що поступово переходить у самодіагностику, самопізнання;

· практичну діяльність педагогів і вихованців;

· зміст освіти в області гуманітарної культури;

· оптимальне сполучення індивідуального виховання, виховання в колективі і самовиховання;

· педагогізацію виховного середовища в мікрорайоні, нерозривний зв’язок з виховними факторами середовища: батьками, позашкільними виховними установами, виробничими й обслуговуючими об’єктами мікрорайону;

· розвиток загальної і педагогічної культури вчителів і вихователів.

І. Програма виховної роботи з молодшими підлітками (V-VI класи)

Головне виховне завдання – формування моральної самосвідомості, відповідальності як риси особистості і навчання культурі поведінки на основі керування собою. Виховуються наступні інтегральні якості: відповідальність, об’єктивна самооцінка, дисципліна, уміння підкорятися і керувати і т.п.

Не менш важливий напрямок виховної роботи у середніх класах – формування моральних позицій стосовно іншої статі, розвиток здібностей, обдарованості. Підлітки співвідносять себе з іншими, але нерідко не бачать межі між «можна» і «не можна», коли мова йде про відносини з дівчатками, старшими і молодшими, однолітками.

Виховання естетичного і психологічного бачення життя людини

· Теми класних годин: «Що таке духовне багатство людини», «Як людина реагує на події життя», «Світ людських почуттів», «Як вивчити свій характер», «Зовнішня культура людини», «Герої й антигерої», «Люди і обставини».

· Практикум: заповнення карти самооцінки якостей особистості на основі самопізнання своїх рис характеру.

Пізнай самого себе

· Теми класних годин: «Краса справжня і штучна», «Коли добро спричиняє зло», «За якими критеріями судити про вихованість людей», «Відповідальність за добро і зло », «Дружелюбність, працьовитість, честь і достоїнство», «Об’єктивна самооцінка», «Як працювати над собою», «Культура поведінки в сім’ї».

· Практикуми: «Дівоча краса», «Як довідатися, яка людина насправді», «Складання еталонів поведінки для свого віку», «Як вести особистий щоденник».

Організація колективної діяльності

Основні поняття: «колектив», «діяльність», «цілі» (особисті, колективні), «самоврядування», «актив», «суспільна думка».

Варіанти дитячих об'єднань: за основною діяльністю – клас; гурток, дослідницька група при вчителі, фахівцеві, ученому; за інтересами – клуб допитливих, «зелених», «краєзнавців» і т.п.

Форми роботи: збори групи, класу, класна година; робота з активом; організація самоврядування; колективні творчі справи, екскурсії, походи.

ІІ. Програма виховної роботи зі старшими підлітками (VII-VIII класи)

Основні завдання виховної роботи з підлітками VII-VШ класів:

· формування суспільної думки з найважливіших проблем життя суспільства і людських відносин;

· розвиток самосвідомості і культури самовиховання;

· залучення до найважливіших духовних цінностей своєї Батьківщини, виховання громадянськості;

· формування статевої самосвідомості і моральна підготовка до сімейного життя;

· формування економічного мислення.

1. Загальнолюдські моральні цінності

Підлітковий вік характерний особливою сприйнятливістю до краси, що пов’язано зі статевим дозріванням, почуттям зрілості, усвідомленням себе як людини, громадянина, представника свого народу, члена родини, з розвитком самосвідомості.

Бесіди, екскурсії, читання книг, відвідування виставок:

· Історичні корені українського народу.

· Риси українського національного (стійкість, витривалість, щирість, доброзичливість, широта душі).

· Людські трагедії (смерть, убивство, землетрус, аварія корабля, війна).

· Заповідь Біблії: «Не убий!»,

· Людська драма (шлюб з примусу, втрата близьких, проводи на війну, підневільна праця).

· Заповідь: «Не роби іншим того, чого не хочеш, щоб зробили тобі» і т.п.

· Людські радощі (взаємна любов, щасливий шлюб, материнство і батьківство, праця за покликанням, творчість, спілкування з природою).

· Заповідь: «Люби ближнього свого, як себе самого».

· Людські сумніви.

· Моральне правило: «Знайди себе, перш ніж шукати що-небудь інше».

2. Життєве самовизначення

· Бесіди: «З чого починається дорослість», «Як створюється характер», «Чоловічий і жіночий характери», «Як готувати себе до сімейного життя», «Культура сімейного життя», «Перша любов», «Як стати чарівною дівчиною», «Як стати чарівним юнаком», «Культура самопізнання і самовиховання».

· Практикуми: «Правила щасливої людини», «Жінка в рідній оселі», «Чоловік у рідній оселі», «Як вивчити свої здібності».

· Вечори, конкурси, свята й ін.

· Тестування, тренінги з питань підготовки до життєво важливих ситуацій.

3. Основи економічного виховання

Знайомство з економічними поняттями «матеріальні і духовні цінності», «матеріальна зацікавленість», «ціна і собівартість», «бюджет», «податок», «заробітна плата».

Морально-економічні якості: альтруїзм, добродійність (утриманство, егоїзм), заповзятливість (безініціативність), потреби, діловитість (лінь), слово честі і честь, чесність (нечесність), сміливість, ризик (боягузтво), надійність, обов'язковість (нехлюйство), повага до партнера (зазнайство), безкорис-ливість (жадібність), оптимізм (песимізм), товариськість (замкнутість).

· Бесіди: «Як заробляти гроші», «Здоров’я і підприємництво».

· Рольові ігри: «сімейний бюджет», «Мале підприємство».

· Суспільно корисна діяльність: операції «Джерельце», «Пролісок», «Мураха».

· Загальношкільна гра РЕіМ («Ринкова економіка і ми»).

4. Самореалізація особистості підлітка

· Бесіди: «Портрет нашого сучасника», «Ідеали й антиідеали», «Людина і культура», «Людина у світі техніки», «Людина і ринкова економіка».

· Психологічний практикум: як визначити свої здібності (книга Я.Л. Коломийського «Людина: психологія»).

· Профорієнтаційний моніторинг.

· Аутотренінг – система занять для бажаючих.

ІІІ. Програма виховної роботи в старших класах

· Молода людина, що вступає у життя, повинна мати наступні якості:

· інтелігентність, високий рівень освіченості і культури;

· швидка пристосованість, адаптивність до безперервних соціальних змін;

· ініціатива, заповзятливість, працьовитість, організованість;

· необхідні якості ділової людини;

· потреба в безперервній освіті й удосконаленні в зв’язку з професією, що обирається:

· уміння володіти собою в складних життєвих ситуаціях, самодисципліна, самоконтроль;

· діалектичний світогляд, необхідний для орієнтації у світі і собі;

· висока працездатність (здоров’я, досвід праці, культура відпочинку й ін.)

Виховання цих якостей здійснюється через комплексні цільові програми, реалізовані спільно педагогами, батьками, учнями.

Праця і покликання

Для підлітків у рамках навчального плану організується трудова діяльність, у процесі якої вони здобувають практичні уміння, визначені якості особистості. Цілеспрямована організація трудової діяльності може йти за наступними напрямками (комплексами):

· Розвиток працездатності і зміцнення здоров'я випускників шкіл.

· Практичні справи: праця в кооперативах, таборах праці і відпочинку, учнівських виробничих бригадах.

· Формування мотивів праці: праця в УПК, у заводських цехах, на фермах, у майстернях, діяльність шкільних кооперативів, бригад, підприємств з виготовлення меблів, ремонтні роботи.

· Формування заповзятливості: праця у художніх промислах, виготовлення виробів ужиткового мистецтва, оволодіння навичками народної творчості.

· Розвиток культури праці: вимірювальні роботи у майстернях, праця на комп’ютері, у друкарні, монтажні й оформлювальні роботи по замовленню.

· Відносини з трудовими партнерами і колективами: робота на договірних умовах.

Трудовий досвід, сформований у старшокласників у цих комплексах є основою для різноманітної профорієнтаційної роботи.

Практикум: «Як визначити своє покликання».

Культура й особистість

Теми і проблеми, що підлягають обговоренню в різних сферах спілкування старшокласників з дорослими:

· Культура як синтез духовності попередніх поколінь.

· Моральна культура.

· Культура праці.

· Політична культура.

· Релігія і культура.

Праця і спілкування в розвитку людини

· Раси, народи, нації.

· Слов’яни і народи, що утворилися на їхній основі.

· Світ людської свідомості.

· Життєвий досвід людини.

· Святині людської душі: віра, достоїнство, подружня і батьківська любов, братерство по крові і духу.

· Права і воля людини.

· Єдність прав і обов’язків.

· Людина – міра всіх речей.

· Цінності життя, що належать усім: світ, співдружність, природні багатства, культура, наука, освіта, охорона здоров’я.

Безпечна поведінка

· Як молоді люди втягуються в злочинну діяльність.

· Як поводитися в конфліктних ситуаціях.

· Що значить бути болільником.

· Завжди дотримуватися закону.

· Як швидше видужати під час хвороби.

· Якщо вам дуже погано.

Людина і ринок
· Економічні поняття: «маркетинг», «ринок», «госпрозрахунок», «норми», «продуктивність праці», «економічний закон», «рентабельність», «наукова організація праці», «банк», «біржа», «мале підприємство».

· Морально-економічні категорії: економіка й екологія, соціальна турбота, філософія ринку, раціоналізація і винахідництво, економічна залежність, економічна реформа,

Аналіз виховної роботи в класі
Виявлення рівня згуртованості колективу:

· працюють окремі учні класу, виконують окремі доручення;

· працює актив класу;

· кожен учень класу активно включений у виховний процес.

Аналіз роботи органів самоврядування класу:

· вчитель очолює роботу, сам роздає доручення;

· діти за завданням учителя збираються, він сам роздає доручення;

· діти за завданням учителя збираються самі і виробляють план дій;

· клас спроможний сам створити раду будь-якої справи, організувати і проконтролювати її виконання.

Участь класу в загальношкільних справах:

· яка справа викликала найбільший інтерес;

· скільки дітей мало доручення в загальношкільній справі.

Які результати участі дітей у цільовій програмі класу:

скільки дітей мали доручення і виконували їх;

· чи сподобалася дітям форма звіту;

· чи хочуть вони продовжувати роботу на наступний рік за своєю цільової програмою.

Робота з важкими дітьми:

· чи вдалося залучити важких дітей до роботи класу;

· які доручення виконувалися;

· які справи були для них цікаві.

Робота з батьками:

· хто з батьків не був жодного разу на зборах;

· які питання у виховній роботі класу батьків цікавили 6т всього;

· які спільні справи дітей і батьків було реалізовано.

Підготовка позакласного виховного заходу

Виховний захід – це одна з організаційних форм, що широко використовується у позаурочній і позашкільній виховній роботі. Виховна справа дозволяє виробити в учнів визначену систему ставлення до оточуючої дійсності, формує образ дитини, її цінності, мотиви, духовні потреби, відповідальність за вчинки; впливає на суспільну думку, залучає до життя колективу, формує його традиції.

Виховний захід є процесом, що передбачає у своєму розвитку кілька взаємодіючих між собою стадій:

1. Аналіз обстановки визначає актуальність теми заходу, напрямок діяльності.

2. Визначення мети.

3. Планування.

4. Підготовка безпосереднього виховного впливу на учнів.

5. Наслідки – аналіз виховного потенціалу даного заходу.

Такий логічний ланцюжок постійний для будь-якого заходу, змінюється лише зміст, підсилюється значення того або іншого етапу в залежності від мети проведеної справи.

Кожний з етапів уже є процесом виховання, що дозволяє включати вихованців в аналітичну, комунікативну, організаторську діяльність.

Що слід враховувати під час підготовки та проведення заходу?

І етап. Планування 

Підготовча частина:

· Визначити мету і завдання заходу.

· Вибрати вид, форму і методи роботи з урахуванням віку учнів (див. розділ «Форми виховної роботи»).

· Вибір форм виховання залежить від: змісту і спрямованості виховних завдань, віку учнів, рівня їхньої вихованості й особистісного соціального досвіду, особливостей дитячого колективу і його традицій; особливостей і традицій регіону, технічних можливостей, а також рівня професіоналізму вчителя (вихователя).

· Продумати, як оптимально зайняти вихованців у підготовці і проведенні заходу.

· Визначити можливість участі батьків, фахівців із профілю тематики заходу, психолога, представників громадських організацій.

Організаційна частина:

· Підбір тематичного матеріалу - за змістовністю, переконливістю – з урахуванням методів виховних впливів.

· Використання цікавих, творчих засобів (інноваційних): тестів, анкет, відеосюжетів, ігрової діяльності й ін. (див. розділ «Форми виховної роботи»).

· Побудова логічної послідовності розгляду теми відповідно до поставленої мети заходу.

· Вирівнювання (розрахунок) за тривалістю заходу відповідно до віку вихованців, місця проведення.

· Підбір ілюстративного матеріалу для композиції з метою досягнення емоційності сприйняття (за необхідністю).

ІІ етап. Розробка

Складання програми позакласного заходу:

1. План підготовки (докладний).

2. Написання послідовності етапів проведення заходу.

3. Написання самого сценарію.

4. Складання схеми аналізу даного заходу.

Аналіз виховного заходу

Головними аспектами в аналізі виховного заходу повинні, насамперед, виступати:

· аналіз діяльності педагога і діяльності вихованців;

· реалізація поставлених цілей;

· оптимальність застосовуваних форм і методів;

· відносини вихователя і вихованців;

· професіоналізм педагога-вихователя.

Орієнтовна схема аналізу виховного заходу 

І. Загальні відомості

· Назва заходу.

· Дата і місце його проведення. Хто проводить.

· Склад групи учнів: хлопчики, дівчатка.

· Вид діяльності: ЧИ ВХОДИТЬ вона в систему або є епізодичним заходом.

· Мета заходу: на рішення яких завдань класного колективу і формування яких якостей особистості учнів розрахований даний захід.

· Психологічне обґрунтування вибору даного виду і змісту діяльності:

-
відповідність заняття загальним виховним завданням;

-
рівню розвитку класного колективу;

-
віковим особливостям учнів.

II. Аналіз підготовки заходу

1. Хто був ініціатором даного заходу, як він готувався. У чому і як виявлялася активність, самостійність та ініціатива учнів.

2. Методика підготовки заходу:

-
планування;

-
розробка;

-
участь у них дітей.

3. Чи вдалося у підготовчий період викликати розуміння необхідності та значущості майбутньої діяльності.

ІІІ. Хід заходу

· Наскільки переконливо, чітко, емоційно були розкриті перед учнями цілі та завдання майбутньої діяльності.

· Наскільки змістовно, цікаво й організовано проходила робота.

· Які знання придбали учні під час заходу, які соціальні установки формувалися в учнів, до якої суспільно корисної діяльності спонукало їх заняття.

· Які висновки зробили учні під час підготовки заходу, його проведення, яких результатів досягли?

· Як позначився проведений захід на формуванні суспільної думки колективу й окремих учнів, на їхніх взаєминах? Якими можуть бути наслідки цього заняття для розвитку колективу, для формування його суспільної спрямованості?

· Який його вплив на окремих учнів:

-
емоційно-естетична чуйність до прекрасного в мистецтві;

-
етика;

-
етика праці, художня діяльність;

-
естетика поведінки.

· Роль і місце старших (класного керівника, психолога, запрошених) на даному занятті.

· Методика роботи, характер відносин, їхня відповідність виховним завданням, віковим та індивідуальним особливостям дітей рівню розвитку колективу.

IV. Загальна оцінка виховного заходу

1. Наскільки вдалося досягти поставлених цілей і завдань. Фактори успіху та причини невдач, помилок.

2. Загальна оцінка виховної цінності проведеної роботи.

3. Психолого-педагогічні висновки і пропозиції на адресу вихователів і учнів.

V. Аналіз діяльності вихователя

· Які риси характеру вихователя сприяли проведенню виховної роботи з учнями, які, навпаки, заважали?

· Які педагогічні здібності проявилися під час проведення виховної роботи з учнями?

· Чи проявився педагогічний такт вихователя й у чому саме? Випадки нетактовності вихователя.

· Сприяв або заважав психічний стан вихователя, стиль його діяльності проведенню виховної роботи і чому?

Малюнок, над яким варто замислитися як учителям, так і батькам

Як підготуватись і провести батьківські збори
Широко відомий той факт, що навіть для вчителя, працюючого у школі багато років, досконало знаючого свій предмет, володіючи методикою, здатних встановлювати дружні відносини з колегами, тісний контакт з учнями, серйозною, психологічною проблемою є батьківські збори.

А для вчителів-початківців батьківські збори – це стрес, здатний надовго вивести їх з рівноваги.

Як же позбавитись відчуття страху, невпевненості у собі перед зустріччю з батьками?

По-перше, треба створити відповідний – психологічний настрій, установку на успіх. Необхідно переконати себе у тому, що батьківські збори – це той самий урок, де учнями є не учні, а їх батьки, які прийшли за інформацією, можливо за допомогою. І як вчитель, ви добре знаєте: для того, щоб урок пройшов успішно, до нього необхідно підготуватись.

По-друге, відмовтесь від звичних записів у щоденник, про дату зборів. Буде краще, якщо кожному з батьків ви передасте індивідуальне запрошення. Такий нестандартний хід здійснює одночасно сильне і приємне враження а батьків, так як, подібні запрошення, з одного боку, носять суто офіційний характер, а з іншого – демонструють вашу зацікавленість, повагу та ввічливість. Якщо ж батьки не зможуть прийти, то на зворотній стороні запрошення вони повідомлять вам про це і сповістять про дату приходу до школи у інший раз.

По-третє, приведіть у порядок класну кімнату, в якій відбудеться зустріч. Продумайте свій зовнішній вигляд. Ваша зовнішність повинна демонструвати діловитість, впевненість у собі, гарний смак. Запам’ятайте народну мудрість: “Зустрічають по одежі...”
В-четверте, обов’язково складіть план свого виступу, а якщо необхідно, напишіть його розвернутий конспект. Це дасть вам можливість чітко сповістити усе необхідне, не зайнявши при цьому зайвого часу. Не слід дуже надовго затримувати батьків, пам’ятайте, що в них теж був важкий робочий день. Формуйте свої думки коротко, логічно, уникайте повчань, неприязного тону, проявляйте доброзичливість і такт. Краще за все, якщо ви обговорите усі проблеми за годину, але неприпустимі збори на 20 хвилин, так як батьки не розуміють навіщо їх запросили.

По-п’яте, привітавшись з батьками, не забудьте продемонструвати їм свою радість з приводу зустрічі, з відвертою посмішкою подякуйте їм за прихід до школи. Введіть бесіду так, як би в класі присутні тільки ваші однодумці, здатні вирішити любі проблеми. Ніколи не починайте збори з негативної інформації. Для початку знайдіть добрі слова про клас в цілому, про окремих учнів, про спільні повчання, нехай про маленькі але успіхи. Такий виступ допоможе вам встановити контакт з батьками, налагодить їх співпрацю.

Після чого впевнено переходьте до складних питань: проблем успіш-ності, дисципліни, спілкування, тобто до такої інформації, яка визиває у багатьох батьків неадекватну реакцію. Висловлюючись про дітей, використо-вуйте займенники “наші”, а не “ваші”, такий психологічний підхід повністю виправданий, він ще раз нагадає батькам про спільність вирішення проблем.

Якщо з якогось питання у когось з батьків буде особиста думка, протилежна вашій, не гарячкуйте, уважно вислухайте його, а потім щоб уникнути конфлікту, впевненим і спокійним тоном намагайтесь його переконати. Для цього рівним голосом, не виражаючи своєї незгоди, скажіть, що якщо б ви були на місці батьків, то, можливо, думали б так само, але на своєму місці, так не ви враховуєте інтереси усього класу, то не маєте змоги з ними згодитись. Запропонуйте збудженому батькові чи матері погляд на дану проблему очима вчителя. Якщо і це не заспокоїть “бунтаря”, то запросіть його прийти до школи в інший день для спілкування з іншими вчителями, адміністрацією, щоб картина була більш повною і об’єктивною.

Якщо у вас є негативна інформація для одного-двох батьків, не повідомляйте її перед усіма, а попросіть цих батьків затриматись.

Завершити зустріч потрібно так само, як ви її розпочали – приємними висновками. Висловіть подяку за допомогу та впевненість у подальшій співпраці. Не бійтесь використовувати усю свою красу, гумор, вміння переконувати і подобатись. Пам’ятайте, що ваша мета нелегка, але досяжна – зробити батьків своїми союзниками, залишити у них про себе, про школу, де навчаються їх діти, гарне враження, бажання зустрітися знову і впевненість в тому, що ви для них надійний помічник.

З власного досвіду співпраці з батьками підлітків можна зробити висновок про основні причини непорозуміння у сім'ях. Перш за все це завищені вимоги до власних дітей, постановка перед ними нереальних цілей. Особливо часто це відбувається в сім’ях, де батьки за певних причин не змогли самореалізуватися та не здійснили своїх життєвих планів. У своїх дітях такі батьки намагаються втілити власні втрачені мрії, часто не враховуючи дитячих інтересів, особливостей характеру, а нерідко, й розумових здібностей. Обмаль інформації про власних дітей та надмірна амбіційність деяких батьків призводять до кризових ситуацій в сім’ях. Такі конфлікти можливо розв'язати класному керівникові. Тут доречно згадати твори видатного французького педагога С.Френе. Пам’ятаючи про те, що дитина справді любить змагатися з однолітками в суперечках та іграх, він вважав неприйнятним змагання, які переносяться на навчання, адже воно завдає тяжких душевних травм, розвиває комплекс неповноцінності (у підлітків особливо). Педагог був впевнений, що завдання школи полягає в іншому – в культивуванні успіхів дитини [Френе].

У виховному арсеналі класного керівника є безліч можливостей створити ситуацію успіху, яка допоможе підвищити самооцінку підлітку, а батькам – відчути гордість за свою дитину та побачити її з іншого, зовсім їм невідомого, боку.
Пропонуємо Вашій увазі варіант батьківських зборів-бесіди на тему шкільної успішності дітей.

Тема: Як допомогти дитині досягти успіхів у навчанні
Мета: допомогти батькам правильно організовувати навчальний процес власної дитини, дати батькам установку більшої лояльності до шкільних успіхів дитини.

“Виховання, що одержала людина,
закінчено, досягло своєї мети, якщо людина
настільки дозріла, що має силу і волю саму себе
освічувати протягом подальшого життя і знає
засіб і спосіб, як вона це може здійснити в якості
індивіда, який впливає на зовнішній світ”.
А.Дистерверг
Бесіда з батьками

Велика частина труднощів, з якими діти стикаються у школі, пов’язана швидше з поводженням, ніж зі здібностями до навчання. Наприклад, багато хто з учнів, які погано вчаться, не виконують домашніх завдань або погано поводяться під час уроків. І навпаки, більшість відмінників — це ті, хто поводиться добре в школі: виконує вказівки вчителів, правильно реагує на критичні зауваження і ладить з однокласниками. Учні, що володіють гарними навичками спілкування, найчастіше не мають особливих проблем з успішністю.

Тому поговоримо про те, що потрібно робити батькам вдома, щоб допомогти дитині краще вчитися і поводитися в школі.
По-перше, допоможіть вашій дитині навчитися тому, як дотримуватися вказівок.

По-друге, постійно беріть активну участь у їхньому навчанні, бо шкільні успіхи дітей тісно пов'язані з тим, наскільки батьки втягнені в їхнє шкільне життя. Якщо ви будете регулярно цікавитися, як пройшов у вашої дитини її шкільний день, це вже покладе гарний початок вашій участі.

Однак буде ще краще, якщо розпитуючи дітей, ви звернете увагу на такі деталі:

Замість того щоб ставити загальне запитання, на яке дитина може дати коротку й односкладну відповідь, попросіть її розповісти або навіть показати щось конкретне. На такі прохання, як: «Покажи, що ви сьогодні робили в школі» або «Розкажи, чим ви займалися на уроці математики», дитина зможе дати набагато більш докладну відповідь, ніж на загальне питання: «Як справи в школі?». Цікавлячись тими сторонами шкільного життя, які їй особливо до душі, ви завоюєте довіру дитини і відкриєте можливість обговорювати інші шкільні теми. Запитайте дітей про її друзів та однокласників, про те, які предмети або вчителі їй більше подобаються, а які — не подобаються.

Нижче наведені деякі навички, яким ви можете вчити вашу дитину, щоб поліпшити її успішність у школі.
1. Як виконувати домашню роботу.
Рідко зустрінеш дитину, яка б сприймала домашні завдання як велике задоволення. Однак уміння швидко і добре готувати уроки знадобиться їй протягом усього життя. Виконуючи домашню роботу, дитина повинна дотримуватись такого порядку:

З'ясувати в школі, що задано з кожного предмета.

Не забути взяти книги й інші матеріали, необхідні для виконання уроків.

Сісти за уроки у відведений для цього час. Ретельно і старанно виконати всі домашні завдання.

Акуратно скласти приготовані на завтра уроки в портфель або сумку.

Що варто пояснити дитині
Якщо ти будеш робити уроки без ниття й опору, у тебе залишиться більше часу на ігри.

Уроки краще робити на свіжу голову, тоді ти виконаєш завдання більш точно і правильно, отже, сідати за них треба раніше.

Якщо тобі заздалегідь дали велике завдання з якогось предмета, почи-най виконувати його одразу, не відкладаючи. Поділи завдання на невеликі частини, склади список і викреслюй з нього те, що зробив у міру того, як будеш справлятися з завданням. Звичайно, учні, що сідають за уроки одразу, одержують кращі оцінки, ніж ті, хто відкладає це до останньої хвилини.

Будь готовим до несподіванок. Якщо ти почав робити уроки раніше, у тебе в запасі буде більше часу і непередбачені труднощі або надзвичайна ситуація не перешкодять тобі виконати все завдання.

2.
Як підготуватися до уроку.
Якщо дитина навчиться правильно готуватися до уроків, вона буде почувати себе більш впевнено і зможе краще вчитися. Ось як слід готуватися до уроків:

Підготуй усі необхідні книги, зошити, домашню роботу, олівці і ручки.

Приходь до класу вчасно.

Показуй домашні завдання на першу вимогу вчителя. Записуй завдання.

Що варто пояснити дитині
Якщо ти готовий до уроку, тобі буде легше вчитися, і вчителі будуть відноситися до тебе і твоєї роботи з повагою.

Якщо станеться якась надзвичайна ситуація і ти не зможеш правильно підготуватися до уроку, учитель буде знати, що це випадковість, і виявить поблажливість.

Підготуватися до уроку — означає вивчити те, що задано на цей день. Якщо ти будеш знати пройдений матеріал, тобі легше буде зрозуміти новий.

3.
Як привернути увагу вчителя.
Значна частина життя дитини проходить у класі, тому важливо, щоб вона вміла правильно взаємодіяти з учителями. Однією з навичок, яка їй для цього буде потрібна, — привернення уваги вчителя. Наступні поради допоможуть дитині у її формуванні.

Подивися на вчителя.

Спокійно підніми руку.

Почекай, щоб учитель тебе викликав. Спокійним голосом постав своє запитання або дай відповідь на запитання вчителя.

Якщо вчитель відповість на твоє запитання, подякуй йому.

Що варто пояснити дитині
Пам'ятай, що ти в класі не один. Потерпи, поки вчитель допомагає іншому учневі або відповідає на інші запитання.

Якщо тобі не вдалося привернути увагу вчителя в перший раз, спробуй ще.

Якщо тобі ніяк не вдасться привернути увагу вчителя, поговори з ним на перерві. Поясни ситуацію і запитай, що тобі необхідно зробити наступною разу, щоб привернути його увагу на уроці.

4. Як учити уроки. 
Ні в початкових, ні в старших класах не можна домогтися успіху, якщо не вмієш учити уроки, в інституті ця навичка ще більш необхідна. Загальновідомо, що той, хто регулярно виконує домашні завдання, вчиться набагато краще, ніж ті, хто їх не виконує. Наступні вказівки допоможуть вашій дитині у цій справі:

Підбери необхідні книги і матеріали.

Зосередь увагу на завданні.

Записуй те, що вважаєш особливо важливим.

Кілька разів повтори про себе головні правила.

Виконуючи завдання, не відволікайся (ніякого телевізора або радіо).

Що варто пояснити дитині
Не тягни з уроками до останньої хвилини. Ти не знаєш, скільки часу тобі може знадобитися.

Якщо ти почуваєш, що перестаєш що-небудь сприймані або читаєш те саме місце по кілька разів, зроби невелику перерву і розімнися. Іноді буває корисно планувати перерви заздалегідь. Знаючи, що через 15 хвилин тебе чекає перерва, буде легше зосередитися.

Не слухай друзів, які будуть переконувати тебе, що навчання — це дурниця і уроки роблять тільки зубрилки. Приймаючи рішення, думай про себе і своє майбутнє.

Виконання домашніх завдань допоможе тобі краще підготуватися до уроків у школі і почувати себе більш упевнено.

5.
Як не відволікатися під час занять, якщо тобі хтось заважає.
Іноді діти запевняють, що шум анітрохи не заважає їм робити уроки, уважно слухати те, що ми їм говоримо, або виконувати інші завдання, бо вимагають зосередженості. Буває, вони намагаються нас переконати, що для того щоб зосередитися, їм просто необхідна музика, телевізор або друзі. Що б вони не говорили, треба пам'ятати, що шум та інші відволікаючі фактори знижують здатність дитини концентрувати увагу. Як же навчити їх займатися в класі, де так багато відволікаючих факторів? Ось кілька кроків, що у цьому допоможуть:

Намагайся не дивитися на тих, хто тобі заважає.

Продовжуй зосереджуватися на своїй роботі.

Не відповідай па запитання, дражніння і хихотання.

За необхідності повідом старшим про те, що тебе відволікають.

Що варто пояснити дитині
Якщо ти будеш тренуватися зосереджуватися на завданні у спокійній обстановці, у тебе краще вийде бути уважним і тоді, коли навколо багато відволікаючих факторів.

Якщо хтось постійно тобі набридає, постарайся не звергати на нього уваги — зрештою ця людина відстане.

Для того щоб навчитися зосереджуватися, потрібна практика. Намагайся робити це, навіть якщо спочатку в тебе нічого не вийде.

Іноді під час уроку дітям незручно буває скаржитися на тих, хто їм заважає. Можна поговорити про це з учителем після уроку.

6.
Як брати участь у загальній справі.
Навряд чи кому-небудь з дітей подобається залишатися осторонь від життя колективу, однак буває, що дитина просто не знає, що потрібно зробити, щоб включитися у загальну справу або соромиться попросити про це. Ось деякі кроки, що допоможуть їй зробити це з меншими зусиллями: Чемно запитай, чи можеш ти приєднатися.

Запитай, що ти повинен робити (або сам запропонуй зайнятися чимось, що тобі особливо подобається).

Виконай покладений на тебе обов'язок.

Співпрацюй з іншими учасниками — слухай і приймай те, що пропонують вони, і висловлюй свої думки.

Виражай схвалення, коли в них щось добре виходить.

Що варто пояснити дитині
Постарайся зрозуміти, що всі ми відчуваємо деяку боязкість, коли приєднуємося до незнайомої групи. Кожний, хто в даний момент належить до цієї групи, колись був тут новеньким.

Подумай заздалегідь, якою може бути твоя участь у даному випадку. Підготувавшись таким чином, ти відчуєш себе більш упевнено.

Якщо тебе не приймуть відразу, через якийсь час спробуй ще або ж спробуй удачі в іншій групі чи з іншим видом діяльності.

Іноді діти можуть змусити тебе зробити щось негарне або небезпечне. Помітивши це, постарайтеся якнайшвидше залишити цю компанію. Якщо тебе хочуть підбити на щось погане, повідом своїм батькам або скажи про це вчителеві.

Н.Пирогов одного разу сказав: «Щоб судити про дитину справедливо і правильно, нам потрібно не переносити її з її сфери в нашу, а самим переселятися в її щиросердний світ». Можливо саме тоді ми зможемо дати найкращу пораду щодо організації свого часу для виконання домашнього завдання, побачимо проблеми, з якими зустрічаються вони серед однолітків і спробуємо допомогти, розуміючи їх набагато краще.
Поради батькам як оцінювати шкільні «успіхи» своїх дітей
З боку батьків у стосунках зі своїми дітьми необхідно зменшувати хворобливість переживань дітей з приводу невдач, допомогти їм емоційно переборювати ситуації, які пов'язані із шкільними оцінками. Похвала необхідна, але треба вказати на помилки, недоліки, неточності.

Як ставитись до шкільної оцінки в сім'ї? Як зробити так, щоб ваше ставлення позитивно впливало на вашу дитину, а не пригнічувало її ще більше.

Правило 1: заспокойтеся. Сконцентруйте свою увагу на диханні: один, два, ... десять ... Відчуйте спокій, рівновагу. Згадайте про свої колишні «успіхи». «Постійте в черевиках» своєї рідненької дитини. А тепер можна починати розмову, а може... тільки послухати дитину, співчуваючи її бідам, а може... допомогти розібратися у складній теоремі, а може... Пам’ятайте, що спілкуватися в люті, роздратуванні – все одно, що включити в автомобілі «газ» і натиснути на гальма.

Правило 2: не поспішайте. Старий, вічний педагогічний гріх. Ми очікуємо від дитини «все й одразу». Ми вимагаємо негайних успіхів, іноді не отримуємо їх, але при цьому навіть не уявляємо, як нашкодили. Нам потрібно, щоб дитина вчилась сьогодні добре, ми примушуємо її – вона вчиться, але стає «зубрилкою» і ненавидить учення, школу, а може і й ... вас.

Правило 3: безмежна любов. Ви любите свою дитину, незважаючи на її «успіхи» у школі. Вона відчуває вашу любов, і це допомагає їй бути впевненою в собі і подолати невдачі. А як же ставитися до невдачі? Вона вас засмучує і ... все.

Правило 4: не бийте лежачого. Недоцільно двічі карати за одні й ті ж помилки. Дитина очікує від батьків не докорів, а спокійної допомоги.

Правило 5: щоб позбавити дитину недоліків. Намагайтесь вибрати той, якого ви найбільше хочете позбавитися, і говоріть тільки про нього.

Правило 6: вибирайте найголовніше. Порадьтеся з дитиною, почніть з ліквідації тих шкільних труднощів, котрі найзначніші для неї. Але якщо вас турбує, наприклад, швидкість читання, не вимагайте одночасно і виразності, і переказу.

Правило 7: головне – хваліть виконавця, а критикуйте невиконання. Дитина схильна будь-яку оцінку сприймати глобально, вважати, що оцінюють всю її особистість. У ваших силах допомогти відокремити оцінку її особистості від оцінки її роботи.

Правило 8: найважче. Оцінка повинна порівнювати сьогоднішні успіхи дитини з її власними вчорашніми, а не тільки з державними нормами оцінювання та успіхами – не успіхами сусідського Івана.

Правило 9: не скупіться на похвалу. Будуючи стосунки з власною дитиною, не орієнтуйтеся тільки на шкільні оцінки. Немає такого двієчника, котрого не має за що похвалити.

Правило 10: виділіть у морі помилок острівок успіху, на якому зможе триматися, укорінюватися дитяча віра в Себе і в успіх своїх навчальних зусиль. Оцінювати дитячу працю потрібно досить індивідуально, тактовно. Саме при такій оцінці в дитини нема ні ілюзії повного успіху, ні відчуття повної невдачі.

Правило 11: ставте перед дитиною найбільш конкретні та реальні цілі, і вона спробує їх досягти. Не спокушайте дитину цілями, яких неможливо досягти.

Правило 12: не рвіть останню нитку. Досить часто дорослі вимагають, щоб до занять улюбленою справою (хобі) дитина виправила свою успішність у навчанні. У ряді випадків така заборона має стимулюючий характер і справді спонукає дитину до навчання. Але буває це тоді, коли справи з навчанням ще не дуже запущені і до нього ще є інтерес. Якщо ж зацікавленості вже нема, а в дитини є хобі, сфера живого інтересу, то треба не забороняти, а всіляко підтримувати, бо це саме та ниточка, за яку можна «витягнути» дитину до активного життя у навчанні.

Для того, щоб ці правила виявились ефективними, необхідно їх об'єднати: дитина повинна бути не об'єктом, а співучасником власної оцінки, її слід навчити самостійно оцінювати свої досягнення. Уміння себе оцінювати є необхідним компонентом уміння вчитися - головного засобу подолання труднощів у навчанні.
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Вінницький обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників

Кафедра педагогіки та психології

Кафедра методології та управління освітою
Проект розроблено:

· на виконання рішення колегії обласного управління освіти і науки від 25.11.2005 р. „Про створення регіональної програми „Класний керівник” (проект)

· на виконання наказу директора ВОІПОПП №19 від 23.02.2006 „Про підготовку регіональної програми „Класний керівник”.

Керівник проекту:

Іваниця Г.А., заступник директора з навчально-методичної роботи.
Творча група:

Комар Т.О., кафедра педагогіки та психології ВОІПОПП;

Неприцький О.А., Києнко-Романюк Л.А., кафедра методології та управління освітою;

Ковальчук В.І., завідувачка відділом управління освітою;

Лесіна О.В., завідувачка кабінетом початкового навчання;
Галич Т.В., голова методоб’єднання класних керівників м.Вінниці.


Ставтесь до людей так, якби вони були тими, ким повинні бути, і ви допоможете їм стати тими, ким вони можуть стати.

Йоганн фон Гетте

Вступ
Сучасне виховання має відігравати випереджальну роль у розбудові української держави, базуватися на кращих здобутках світової і національної культури, педагогічної теорії й практики, стимулювати соціалізацію особистості, її інтеграцію у життя суспільства, сприяти особистісному самовизначенню, самоорганізації та самореалізації.

Виховання є результатом нових соціально-економічних та культурних умов, що характеризуються новою гуманістичною парадигмою, особистісно орієнтованим підходом і ґрунтуються на принципах національної спрямованості, культуровідповідності, цілісності, акмеологічному, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, адекватності виховання психологічним умовам розвитку особистості, превентивності, особистісної орієнтації,   технологізації. Саме ці принципи визначають ефективність системи   виховання.

Сучасне виховання здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, грунтується на свободі вибору мети життєдіяльності, поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації.

Найважливішими психолого-педагогічними умовами сучасного виховання є: 

· відповідність виховної практики засадам особистісно орієнтованої гуманістичної парадигми освіти;

· ставлення до особистості дитини як до суб’єкта виховання;

· перцептивна, комунікативна, інтерактивна взаємодія всіх суб’єктів виховного процесу;

· створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу  особистості, перспектив її саморозвитку у  колективі;

· захист і підтримка інтересів особистості дитини;

· самоідентифікація та суспільно-значуще особистісне самовизначення дитини ;

· стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;

· створення і набуття практичних навичок, необхідних для особистісної гармонізації;

· інтеграція  виховних впливів освітнього середовища;

· практичне спрямування виховного процесу навчального закладу;

· культивування цінностей особистості; 

· створення відповідного виховного середовища у навчальному закладі.

Зміст сучасного виховання визначається цінностями і ставленнями особистості до суспільства і держави, до людей, до природи, до мистецтва, до праці, до себе.

В умовах кардинальних змін теоретико-методологічних засад виховання, утвердження гуманістичної парадигми освіти значно підвищуються вимоги до рівня знань і вмінь класних керівників. 

Сучасний класний керівник повинен знати  і вміти визначати реальний рівень духовного, соціального, психічного, фізичного розвитку учнів класу, прогнозувати  результат своєї діяльності, обирати із уже відомих, конструювати  або виробляти єдину виховну технологію, яка б забезпечила особистісне зростання вихованців. 

Класний  керівник  сьогодні:

· Класний керівник виконує специфічні ролі та функції 

·  Стан  професійної підготовленості класних керівників недостатній

· Знання і вміння класних керівників потребують суттєвого оновлення 

· Недостатній рівень  психолого-педагогічної компетентності

· Неповноцінне виконання класними керівниками своїх функціональних обов’язків

· Робота класного керівника — це сподвижницька праця

· Персоналізація педагога як класного керівника відбувається швидше 

· Необхідність формування    нового статусу класного керівника, а також змісту, форм та методів його діяльності

У сучасних умовах значно змінюється статус класного керівника, а та​кож зміст, форми та методи його діяльності. Цей процес відбувається до​сить складно. Помітні дві тенденції: школи або зовсім відмовляються від класного керівника, або дають йому значно більше повноважень, аніж раніше.  
 Зміна статусу класного керівника, різних аспектів його діяльності пов'яза​на з виникненням у школах гуманістичних виховних систем, для яких визна​чальним є особистісний підхід до виховання, його природовідповідність.
Основними ідеями таких систем є єдність виховання, навчання та розвитку; організація життєдіяльності учнів як основи виховного процесу; гу​манізація міжособистісних стосунків; диференціація виховання; створення відповідного освітньо-виховного середовища.
В сучасних умовах змінюється статус класного керівника, а та​кож зміст, форми та методи його діяльності, тому актуальними є питання розробки нової моделі класного керівника. Розробка проетку „Класний керівник в особистісно орієнтованому просторі.”

Розробка проекту передбачала:

· «Аналіз кадрового забезпечення виховної роботи в ЗНЗ» - обґрунтування актуальності проекту і необхідності розробки сучасної моделі класного керівника.
· «Розробку змісту програми” –    модель класного керівника та перелік теоретичних положень, ідей, ключових категорій і понять, якими повинен оволодіти класний керівник;
· «Визначення етапів реалізації програми» –  опис детального плану впровадження програми, етапи роботи та заходи (дії) суб’єктів діяльності;
· «Розробку критеріїв результативності” – визначення критеріїв результативності реалізації програми та способи їх перевірки. 
Зміст програми

Пояснювальна записка

Особистісно зорієнтоване виховання, ідеї гуманізації і демократизації шкільного життя— це стрижневі проблеми перебудови сучасної школи. 

Організація виховного процесу вимагає, щоб у центрі уваги була особистість учня як суб'єкта виховання, розвиток його внутрішнього «Я», формування індивідуального стилю життя і відповідального ставлення до природи, суспільства, самого себе. 

Головною метою сучасного виховного процесу є виховання громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну державу; здатного виявляти на​ціональну гідність, знати свої обов'язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, поводитися компетентно, бути конкурентоспроможним, успішно самореалізовуватися в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал, носій культури.
Вихідним у вихованні є розвиток духовно-моральних якостей особистості, які допомагають їй реалізувати себе як індивідуальність, навчитися  виробляти власну позицію в житті, пізнати і зрозуміти себе й оточуючих; здатність до самореалізації, самовираження, самоствердження, самоорга​нізації. Гуманістична культура, система народних традицій, знань, умінь становить невичерпний потенціал у справі виховання підростаючих поколінь. Використання засобів виховання підпорядковане ідеї гармонії людини з навколишнім світом, любові до Батьківщини; патріотизму. 
 Сучасний виховний процес має стимулювати самоосмислення (усві​домлення себе в широких соціальних зв'язках і відносинах); самопроектування (постановка перед собою нових цілей); самореалізацію в різних видах діяльності.

 Застосування інноваційних виховних технологій та використання соціокультурного середовища — необхідна умова сучасного виховного про​цесу. 

Це надихає на пошук нових моделей індивідуального розвитку особистості, розробку повних програм, проектів, змістом яких мають бути:

розвиток культури творчого мислення; спілкування; соціуму та бажання перетворити середовище культури самоорганізації в житті. 

Завдання виховного процессу:

· Інтелектуалізація пізнавальних процесів, розвиток мислення» пам'яті, уваги, оволодіння новими навичками спілкування й самоаналізу.

· Удосконалювання психічних процесів — самоспостереження, самопізнання, самовиховання, саморегуляція почуттів, емоцій, розвиток уміння абстрактно мислити, самовдосконалення стилю спілкування.
Останнім часом у педагогічному середовищі значно зріс інтерес до використання системного підходу в навчанні і вихованні школярів, у керуванні житєдіяльністю освітнього закладу. Педагоги і керівники освітні закладів, які у своїй діяльності змогли переконатися в доцільності використання системного підходу, стають його прихильниками і прагнуть розширити рамки його застосування в педагогічній практиці.

Виховна система класу – це спосіб організації життєдіяльності та виховання членів класного співтовариства, що становить цілісну й упорядковану сукупність взаємодіючих компонентів і сприяє розвитку особистості та колективу.

Головна роль у побудові, функціонуванні та розвитку виховної системи класу належить класному керівникові (вихователеві). Його життєво-ціннісні орієнтації, педагогічні погляди і позиція, інтереси і захоплення є одним із найістотніших системоутворюючих чинників.  

Побудова виховної системи в структурному підрозділі освітнього закладу є не тільки суб’єктивним бажанням класного керівника (вихователя), а й об’єктивною необхідністю.

Мета програми: 

· Цілеспрямоване й організоване формування особистості громадянина;

· Забезпечення гарантованих державою прав дитини.

· Повноцінне виконання класними керівниками своїх функціональних обов’язків;

· Задоволення потреби дитини в спілкуванні з дорослими.

· Забезпечення роботою учителів в умовах демографічної кризи.

Очікуванні результати:

 Програмою передбачено оволодіння класними керівниками

· знаннями: нормативно-правовими (актів, що регламентують функціонування сучасної освітньої системи,) психолого-педагогічними, навчально-методичними; 

· вміннями: гностичними вміннями (вміння працювати з різними джерелами інформації, отримувати необхідну інформацію, обробляти, систематизувати, узагальнювати та використовувати її на практиці), діагностико-проективними  і аналітичними вміннями (використовувати педагогічні та психологічні методи дослідження, аналізувати особистісне зростання школярів), рефлексивно-регулятивними вміннями (вміння визначати власні особистісні характеристики, співставляти їх з особистісними характеристиками школярів, визначати напрями самоосвіти, регулювати власну діяльність, аналізувати рівень особистісного зростання).

Оволодіння  методичними та управлінськими службами 

· методиками виявлення в педагогічного працівника здатності бути класним керівником;

· видами контролю за діяльністю класного керівника з боку адміністрації школи;

· системою стимулювання та заохочення класних керівників;

· стійкою мотивацією адміністрації закладу освіти   до підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності; 
Програма   розрахована на 7 років і призначена для організації та проведення науково-методичної роботи  з класними керівниками на шкільному та районному (міському) рівнях, під час курсового підвищення кваліфікації, що дасть їм можливість виконувати на достатньому  та високому рівні функції класного керівника вчителем предметником.

Програма   складається з розділів:

Пояснювальна записка

І. Зміст програми 

1. Характеристика системи особистісно орієнтованого виховання» -  ключові поняття: особистість, особистісно орієнтоване виховання;   мета, стратегія, зміст, шляхи та засоби виховання.

2. « Модель класного керівника» –  перелік теоретичних положень, ідей, ключових категорій і понять, якими повинен володіти класний керівник   в особистісно орієнтованому виховному просторі;

3. « Дитинство – період творення особистості» - розкриває фізичний   і когнітивний розвиток в середньому дитинстві,  концепції дружби  

4. «Організація діяльності класного керівника»  в особистісно орієнтованому виховному просторі;

ІІ. Етапи реалізації програми.

ІІІ. Критерії результативності.

Особливість програми полягає в тому, що реалізація її змісту відбувається послідовно (від накопичення необхідної інформації з проблеми, її усвідомлення до розробки і апробації авторських поглядів, шляхів, способів вирішення педагогічних ситуацій на практиці) та поетапно (поетапне вирішення загальної проблеми, дотримання принципів наступності, системності та єдності). 
Характеристики системи особистісно орієнтованого виховання

Розділ І
Практична мета діяльності кожного закладу освіти - випускник, особистість, яка на​буває під час навчання певних якостей, знань, умінь, навичок, розвивається за визначеними напрямками.
Особистість - людина, соціальний індивід, що поєднує в собі риси загальнолюдського, суспільно-значущого та індивідуально-неповторного. Особистість є суб'єктом пізнання і активного перетворення світу. Розвиток особистості пов'язаний з її самовизначенням, ти​пом та способом вирішення суперечностей з дійснісністю, власним життям, оточенням.
Якщо характеризувати риси людини, що актуалізовані сучасною соціокультурною та економічною ситуацією, то виявляється, що в першу чергу це: здоров'я, культура (як зага​льна, так і професійна), гуманізм, громадянськість, толерантність, працелюбність, самостворення, моральність, творча самодіяльність, заповзятість (діловитість, практичність), комунікатившсть, законослухняність.
В центрі уваги особистісно орієнтованого виховання стоїть дитина її творчі сили. 

Тому принципи, які визначають мету, стратегію, зміст, шляхи та засоби виховання такі:
· принцип природовідповідності, який полягає в тому, що виховання має узгоджуватись із законами розвитку природи і людини, у відповідальності людини за подальшу еволюцію ноосфери в цілому та самої себе, у дотриманості того, щоб зміст, методи і форми виховання, стиль взаємодії педагогів і вихованців враховували необхідність статевої та вікової диференціації, особливо при формуванні ставлення до здорового способу життя, на​вичок виживання у екстремальних умовах;
· принцип гуманізації, що реалізується через особистісно орієнтований підхід до організації навчально-виховного процесу та гуманітаризацію змісту і зазначає, що необхідно актуалізувати весь загальнокультурний потенціал дітей;
· принцип культуровідповідності, який полягає у тому, що освіта має відкривати дитині вікно в світову культуру через сприйняття цінностей і норм конкретної національної та регіональної культури;
· принцип системності, що вимагає системного підходу до організації життєдіяльності освітнього закладу на основі забезпечення цілісності становлення особистості;
· принцип діалогічності, що передбачає співтворчість рівних партнерів: вихователя та ви​хованця, які взаємозбагачують одне одного;
· принцип диференціації полягає у створенні умов для засвоєння змісту виховання в опти​мальному для кожної дитини обсязі з урахуванням специфічної позиції дітей та дорослих (батьків і педагогів);
· принцип інтеграції розглядається як основа реформування змісту виховання і передба​чає переборювання диспропорцій між предметами, які збагачують особистість наукови​ми знаннями, озброюють засобами діяльності, надають можливість художньо-образногосприйняття навколишнього світу, формують цілісне уявлення про сьогоденну реальність і утворення між ними суттєвих взаємовідносин;
· 
принцип успішності, що спирається на мажорний тон загального шкільного клімату, на власні успіхи дитини у діяльності та моральній поведінці, що допомагає розкриттю дитини і відкриває нові можливості в "зоні найближчого розвитку";

· «принцип творчої самодіяльності, що полягає у самоорганізації та розвитку інтересів ді​тей, практичному оволодінні різноманітними видами навчальної роботи, фізичної праці, спорту, мистецтва з подальшою реалізацією у діяльності;

· принцип адаптивності, що є провідним принципом управління в умовах демократизації, коли на перше місце виходять "м'які" методи через створення умов та мотивацію.

Специфіка сучасного виховного процесу дозволяє виділити такі функції:
· соціалізації - забезпечення безперервного розвитку учнів, залучен​ня їх до активного процесу оволодіння системою цінностей. Функція соціалізації є найважливішою, бо забезпечує безперервний розвиток особистості, залучення її до процесу оволодіння цінностями культури, активного відновлення індивідом соціокультурного досвіду;
· рекреаційна — забезпечення доречного привабливого дозвілля, регенерація і спілкування учнів в одночасному процесі їхнього особистісного розвитку. При цьому слід враховувати різноманітність і насиченість видів діяльності та ролей, які мають велике значення щодо самодіяльності, самовираження, самовиховання;
· ціннісно-орієнтаційна — допомагає шукати і знаходити життєві орієнтири, ідеали (які мають силу наочного прикладу і зразка вдосконалення);
· регулятивна — переведення системи цінностей та культури у сферу поведінки особистості та регуляції навчальної та дозвіллєвої сфери життєдіяльності;
· їнформаційно-освітня - сприяє набуттю, розширенню і поглибленню знань, умінь, навичок, інтелекту;
· мобілізаційно-регулятивна — процес мобілізації і подальшого розвитку емоцій, вольових якостей особистості;
· аксіологічна (орієнтувально-оцінювальна) — формування в учнів особистісно значущих цілей, соціальне значимих якостей, ціннісних орієнтирів, способів поведінки;
· корекційна - коригування впливу зовнішнього середовища;
· творча - реалізація творчих можливостей, розвитку талантів і здібностей учнів;
· компенсаторна - допомагає учням з невисоким рівнем інтелектуальних можливостей та здібностей задовольнити потреби, інтереси, повірити в себе, реалізувати себе у доступних видах діяльності;
· комунікативна - задовольняє потреби у спілкуванні: неформальному, за інтересами.
У виховуючому середовищі напрямок життєдіяльності кожного будується так, що на шпилі діяльності знаходяться обласні, міські, районні масові заходи, які спрямовані на діа​лог виховуючих систем.

Напрямами особистісно орієнтованої виховної системи є:

· вивчення історії та культури рідного краю;

· організація діяльності з патріотичного та громадянського виховання.

· організація діяльності з морального виховання;

· розвиток творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей, забезпечення процесу само​розвитку та самовизначення вихованців;

· коригування процесів соціалізації, засвоєння навичок самоуправління;

· розвиток екологічного мислення, формування у дитини усвідомлення себе як частки ці​лісного світу;

· діяльність, що спрямована на усвідомлення дитиною важливості праці та оволодіння не​обхідними трудовими навичками;

· засвоєння навичок здорового способу життя, усвідомлення того, що довголіття закладається в дитинстві;

· педагогічне, супроводження та підтримка навчально-виховного процесу.

Система особистісно орієнтованого виховання характеризується також оптимальним добором методів, прийомів та засобів виховання. 

Групу основних засобів складають:

· колективні творчі справи;

· колективна організаційна діяльність (планування, проведення заходів, обговорення ре​зультатів);

· творчі ігри (пізнавальні, музичні, спортивні, сюжетно-рольові…);

· творчі свята.

Особистісно орієнтовані творчі справи відзначаються добровільністю, акцентуванням авторства ідей, пропозицій при спільному плануванні, можливістю вибору ролей, доручень, форм об'єднання.

Кожен метод, прийом має бути загальним і водночас конкретним, всебічно і творчо впливати на особистість дитини. 

Методи можна розподілити на такі групи:

· методи спонукання, за допомогою яких у дитини створюється та закріплюється необхід​ний емоційно-вольовий настрій, розвиваються високі почуття, прагнення, інтереси, по​треби;

· методи та прийоми привчання, за допомогою яких розвиваються уміння, навички, звички дитини. Це - оптимальний режим життєдіяльності колективу, творчі доручення, творча гра, творче змагання, традиції школи, особистий приклад;

· методи та прийоми збудження та закріплення почуття відповідальності за себе і за то​варишів, довіри до людей, віри у власні сили. Це - товариська вимога, нагадування, до​помога, застереження, порада, товариське засудження (осуд словом, поглядом, жестом, критика, покарання);

· методи та прийоми переконання, за допомогою яких у дитини розвиваються пізнавальні інтереси,  світогляд,   свідомість,   формуються  погляди,  відчуття  прекрасного.  Це - роз'яснення, розповідь, міркування, бесіда, обговорення, дискусія, переконання на влас​ному досвіді.

Визначальним компонентом виховної системи є педагогічне обґрунтована мета. Ви​ходячи зі сформульованих ідей, принципів, змісту виховання, мета особистісно орієнтова​ної системи - ОСОБИСТІСТЬ, яка може побудувати життя, що варте ЛЮДИНИ.
Ця мета має загальний характер і набуває реальності через розподіл на конкретні за​вдання. Для того, щоб завдання були обґрунтованими, необхідно змоделювати особистість випускника як кінцевий результат виховної діяльності школи. Така модель передбачає опа​нування такими якостями, як:

· патріотизм, громадянськість, активна життєва позиція;

· моральність, духовність, гуманізм;

· креативність (здатність до творчості);

· здоровий спосіб життя;

· естетичний, етичний та культурний розвиток;

· здатність до саморозвитку, самореалізації, уміння адаптуватися в реальних умовах.

В умовах особистісно орієнтованої системи виховання учні як суб'єкти діяльнос​ті проходять такі етапи розвитку:

· етап становлення особистості - засвоєння засобів і норм діяльності;

· етап становлення особистості як людини праці - формування потреби у набутті значущих результатів через власну працю;

· етап становлення особистості як людини культури - формування потреби у творчості.

У зв'язку з цим, виховна система школи покликана дати учням якомога більше знань про суспільство, озброїти їх системою соціальних умінь (настанов), умінням адаптуватися до змінних соціально-економічних умов, тобто сформувати "компетентну особистість", яка здатна не тільки сприймати умови реального життя, але й перетворювати їх.

Модель класного керівника
Розділ ІІ

Класний керівник несе на своїх плечах ношу і вчителя-предметника, і вихователя,  педагога-організатора і  практичного-психолога,  адміністратора,  старшого вожатого,   юриста-слідчого і адвоката (усе в дитячому колективі трап​ляється),  соціального педагога і консультанта психолого-медико-педагогічної консультації, і вчителя реабілітолога, ( бо діти інваліди сьогодні нерідкість у класах),  культорганізатора і художнього керівника,  інструктора (з туризму, фізкультури, праці) і екскурсовода, наставника і просвітника дорослих,   відповідального секретаря-діловода  з ведення всіх документів (від зошита учня до класного журналу та особових справ)…

                                        вихователь              наставник

          вчитель-предметник                                  практичний психолог

                  адміністратор                              педагог                                                                                     старший   вожатий                                                                               адвокат                  юрист-слідчий                                                                            консультант                                                                                                   педагог-організатор                                               культорганізатор                                                                         інструктор                                                                               екскурсовод                         вчитель-реабілітолог                                                                    художній керівник   

                                соціальний педагог                         Просвітник дорослих     

                                                  Секретар-діловод
   Одне з актуальних питань сьогодні  - питання профілактики правопорушень, яке вирішуються вузьким колом людей. Відсутні фахівці, які мають достатню педагогічну та психологічну підготовку для роботи в цьому напрямі. Резуль​тати опитування показали, що лише кожен четвертий класний керівник володіє формами та методами профілактичної роботи, 70% моло​дих вчителів - випускників педвузів вважають себе недостатньо підготовленими до виховної та профілактичної роботи зі школя​рами.

Спостереження та спеціальні дослідження засвідчують, що на зростання кількості негативних явищ в учнівському середовищі впливає також відсутність у школі системи виховної та профілак​тичної роботи класного керівника, її зв'язків з діяльністю правоохоронних органів, особливо інспекції в справах неповнолітніх.

Всебічний аналіз проблеми дозволяє стверджувати, що пере​будова у всіх сферах нашого суспільства створює необхідні пере​думови для попередження правопорушень. Реалізація цих переду​мов не відбувається автоматично, вона потребує систематичної, цілеспрямованої й організованої роботи, вимагає якісно нового підходу до підготовки класних керівників.

Отже, в сучасних умовах значно змінюється статус класного керівника, а та​кож зміст, форми та методи його діяльності. Цей процес відбувається до​сить складно. Помітні дві тенденції: школи або зовсім відмовляються від класного керівника, або дають йому значно більше повноважень, аніж ра​ніше. Наприклад, у Росії О. С. Газман розробив модель звільненого класного керівника (класного вихователя), в роботі якого пріоритетним стає особистість кожного учня, її розвиток, а клас є сприятливим середовищем для розвитку кожної дитини.
 Зміна статусу класного керівника, різних аспектів його діяльності пов'яза​на з виникненням у школах гуманістичних виховних систем, для яких визна​чальним є особистісний підхід до виховання, його природовідповідність.
Основними ідеями таких систем є єдність виховання, навчання та роз​витку; організація життєдіяльності учнів як основи виховного процесу; гу​манізація міжособистісних стосунків; диференціація виховання; створен​ня відповідного освітньо-виховного середовища.

 Вимоги до сучасного класного керівника:

· суспільно-гуманістична спрямованість;
· педагогічна майстерність; 

· ерудиція і культурний кругозір;
· педагогічний такт;                                
· любов і повага до дітей;
· педагогічний оптимізм;   
· творчий підхід;
· організаторські вміння;
· безперервне підвищення кваліфікації.
Враховуючи вище сказане, ми пропонуємо таку модель класного керівника:

Модель класного керівника


[image: image2]
Професіограма — кваліфікаційна характеристика, що містить сукупність професійно значущих якостей, здібностей, знань, умінь, навичок.

Особистість класного керівника, як і будь-яка інша, повинна відрізнятися всебічністю, гармонійністю і цілісністю свого розвитку.

Професійний ідеал може бути сформований за умови розвиненої Позитивної «Я-концепції», яка визначається трьома чинниками:

· твердою упевненістю в імпонуванні іншим людям; 

· упевненістю в здібності до того або іншого виду діяльності; 

· почуттям власної значущості.

Класному керівникові необхідні такі якості, як:

· любов до людей, уміння спілкуватися з ними, довіра, розуміння, терпіння, чуйність, доброзичливість, щирість у взаємовідносинах;

· високий рівень культури, широкий кругозір, особиста чарівність, почуття гумору, винахідливість;

· твердість і рішучість характеру, впевненість у собі, сила волі, самовіддача;

· різноманітність емоційного життя (позитивні емоції, почуття створюють у людини оптимальний настрій і сприяють розвитку його вольової здатності);


· високий рівень розвитку всіх психічних властивостей: сприйняття, уяви, пам'яті і т. ін.
високий рівень культури

 широкий кругозір                              альтруїзм  

доброзичливість                                                         комунікабельність

емпатійність                                                           толерантність 

    щирість                                   винахідливість                                                   сила волі                                          почуття гумору

         розуміння                                   твердість і рішучість                                                                         впевненість у собі                         особиста чарівність

                         уміння спілкуватися
До педагогічних здібностей класного керівника відносяться: 

· дидактичні
· перцептивні (професійна гострозоркість, емпатія, педагогічна інтуїція)
· сугестивні (здібності до навіювання; що полягають у силі безпосереднього вольового впливу на вихованця)
·  комунікативні
·  експресивні, виражальні здібності
· емоційна стійкість
·  здатність володіти собою
·  оптимістичне прогнозування
·  креативні (здібність до творчості), науково-пізнавальні. 
Знання, уміння, навички і здібності класних керівників виявляються в різноманітній діяльності з дітьми й дорослими.
Знання класного керівника повинні представляти певну систему, що складається з трьох компонентів:

· знання особливостей розвитку особистості і дитячого колективу; 

· психологічно-педагогічні знання;

· загальні знання (знання з різних галузей життєдіяльності людини). 

Уміння і навички класного керівника – це діагностичні, проектувальні, практичні, оцінювальні, рефлексивні навички.
Дитинство – період творення особистості

Розділ ІІІ

 За дослідженнями психологів ГРЕЙС КРАЙГ І ДОН БОКУМ  
        1.  Середнє дитинство - у західних країнах період життя дітей від 6 до 12 років, найважливіший період, коли  діти засвоюють й удосконалять різні навички: від читання  та арифметики до гри в м'яч і танців. Це час випробування дитиною своїх сил,  розв`язування складних завдань,  які виникають як результат виклику самому собі, як наслідок взаємодії з навколишнім середовищем. Ті, кому вдається справити с цими завданнями, стають більшь вмілими й упевненими в собі; у тих, чиї спроби закінчуються невдачею, можливий розвиток почуття неповноцінності або більше слабкого почуття Я. 

Е. Ериксон, прагнучи передати дух цього етапу життя, назвав дитинство періодом творення.

2. Середнє дитинство - час, коли діти вдосконалюють свої рухові  здібності й стають більшь незалежними. За наявності сприятливих можливостей або спеціального навчання вони здатні навчитися їздити на велосипеді, стрибати через скакалку, плавати, танцювати, писати й грати на музичних інструментах. Уперше такі командні види спорту як бейсбол, баскетбол, футбол здобувають особливе значення завдяки поліпшенню координації рухів.

3.  У середньому дитинстві відбувається більш повільний і плавний ріст дитини порівняно з першими 2 роками життя. Шестирічна дитина в середньому важить 20,5 кг, а ріст її дорівнює 106 см. Із моменту вступу  дітей у школу наступає період рівномірного росту, що триває приблизно до 9 років у дівчаток і до 11 років у хлопчиків, тобто  до того часу, коли починається пубертатний стрибок росту.

Ми бачимо, що протягом  цього періоду спостерігаються значні варіації в темпах і ступені росту; не всі діти  дорослішають  з однаковою швидкістю. Ріст визначається динамічною взаємодією таких факторів як середовище, харчування, статеві розходження й генетичні фактори.  

4. Нещасні випадки й травми    часто супроводжують середнє дитинство. В міру розвитку координації рухів,  збільшення росту, ваги й сили дітей їхні заняття стають усе більш небезпечними.   Потреба дитини застосовувати на практиці   придбані з раннього дитинства навички часто входить у конфлікт із потребою в захисті від пов'язаних з такою практикою небезпек. Крім того, здатність дітей травмувати себе перевершує їхню здатність передбачати  наслідки своїх дій або контролювати свою поведінку.      

5. Стосунки з однолітками й соціальна компетентність протягом  середнього дитинства стають усе більше важливими й роблять практично основний вплив на соціальний й особистісний розвиток дітей, а тому є потреба розгляду індивідуальних аспектів дружби, шляхів її формування й користі, яку вона несе  дитині.   

ОРГАНІЗАЦІЯ     ДІЯЛЬНОСТІ     КЛАСНОГО   КЕРІВНИКА
Розділ ІV
Класний керівник у своїй роботі керується Конституцією України, Національною доктриною розвитку освіти України (мета та завдання сучасної освіти), Конвенцією про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», іншими законодавчими і нормативно-правовими актами України, Положенням про класного керівника навчального закладу систе​ми загальної середньої освіти (наказ МОН України № 434 від 06.09.2000 p.), регіональними програмами, нормативно-правовими актами.
Класний керівник здійснює свою діяльність відповідно до основних завдань загальної середньої освіти, спрямованих на виховання громадянина України, патріота своєї держави  і цілу низку професій​но-педагогічних функцій щодо учнів, батьків, учителів. Такими функці​ями є виховна, розвиваюча, організаторська, координаторська, інтегруюча. За сучасних умов великого значення набуває функція соціального захисту особистості дитини. 
Система роботи класного керівника — це сукупність взаємопов'язаних між собою виховних заходів, які випливають із завдань громадянського виховання.

Основні об'єкти уваги  та задачі класного керівника

    1. Організація виховної і розвиваючої діяльності — перший об'єкт уваги педагога, одна з основних задач, яку йому треба вирішити. І ця задача початкова. Оскільки там, де немає організаційної діяльності, немає і виховання, а розвиток особистості залежність лише від випадку й стихійних обставин.
     
2. Організація і розвиток колективу — другий об'єкт уваги   клас​ного керівника.
         
3. Допомога в становленні  особистості учня, створення умов для вияву і зба​гачення його внутрішніх сил, схильностей, інтересів і здібностей — третій об’єкт  виховних впливів класного керівника.
Визначається чотири типи задач, які вирішуються класними, керівниками у процесі взаємодії з учнями і їх батьками.
Перша група задач - соціальні задачі. Це захист дитини, допомога йому, залучення до системи соціальних зв'язків, взаємодії з сім'єю та різними інститутами виховання з метою створення оптимальних умов для розвитку особистості і формування її індивідуальності.
Другу групу задач можна визначити як задачі діагностично-етичні. Для того, щоб правильно організувати систему виховної роботи у класі, класний керівник повинен знати своїх учнів, їх особливості, особисті якості та індивідуальні характеристики.

Третя група задач  - етичні задачі. Вони пов'язані з орієнтацією дитини на критерії добра та зла, постановку дітей в ситуацію етичного вибору, конкретизацію етичних критеріїв у реальних жит тєвих обставинах.
Четверта група задач може бути позначена як задачі індивідуальні практичного характеру. До них можна віднести вибір ефектних педагогічних засобів роботи з учнями, планування своєї роботи, контроль і корекцію діяльності, педагогіку рефлексії.
Виходячи із задач, ми можемо визначити основні функції класного керівника:
· діагностична;   розвиваюча;   методична; коригуючи;  стимулююча;             оцінююча; охоронно-захисна; організаційно-діяльнісна;   комунікативна; 
Основні компоненти й елементи виховної системи класу

	Компоненти виховної системи

	Складові частини (елементи) системи класу

	1. Індивідуально-груповий компонент
	1. Класний керівник (вихователь).

2. Учні класу.

3. Батьки учнів.

4. Педагоги та інші дорослі, що беруть участь у виховному процесі і життєдіяльності класного колективу.


	2. Ціннісно-орієнтаційний компонент
	1. Цілі та завдання виховання.

2. Перспективи життєдіяльності класного співтовариства.

3. Принципи побудови виховної системи життєдіяльності класу.


	3. Функціонально-діяльнісний компонент
	1.  Форми і методи організації спільної діяльності і спілкування.

2. Основні функції виховної системи.

3. Педагогічне забезпечення і самоврядування життєдіяльністю класного співтовариства.


	4. Просторово-часовий компонент
	1. Емоційно-психологічне, духовно-матеріальне і предметно-матеріальне середовище.

2. Зв’язки і стосунки класного співтовариства з іншими спільнотами дітей та дорослих.

3. Місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу.

4. Етапи становлення і розвитку виховної системи.


	5. Діагностико-аналітичний компонент
	1. Критерії ефективної системи.

2. Методи та прийоми вивчення результативності виховної системи.

3. Форми і засоби аналізу, оцінки й інтерпретації отриманих результатів.



Головна роль у побудові, функціонуванні та розвитку виховної системи класу належить класному керівникові (вихователеві).  
Форми роботи класного керівника




Етапи планування класним керівником виховної роботи
Перший етап
Визначити рівень вихованості ті розвитку класу, вивчити його зрушення в житті й роботі; потурбуватися про організацію більш змістовної практичної діяльності.
Визначивши особливості класу, його позитивні сторони й недоліки, слід написати вступну частину плану.
Другий етап

Розробка позакласних видів роботи з питань усебічного розвитку та виховання учнів (бесіди на різні теми, тематика класних зборів, екскурсії, участь у благоустрої школи, тематика спільних зборів учнів із батьками, наради з активом, літературні вечори, участь у спортивних змаганнях, диспути, тематичні огляди газет і т. ін.).
Третій етап

Розробка пропозицій з питань вирішення основної виховної мети:  
· зустрічі з учителями, які працюють у класі і батьками учнів з цього питання;

· бесіди з учнями щодо проблеми «Професія - школяр»;
· відвідування учнів вдома;  
· зустріч учнів із директором школи;

· проведення практичних занять;
· класні збори разом з учнями та батьками.  
Четвертий етап
 
Оформлення плану виховної роботи на чверть, півріччя з визначенням терміну проведення, cкладений план слід обговорити з учнями, познайомити їх із провідними завданнями, на які вони повинні звернути особливу увагу, урахувати всі пропозиції учнів. План – важливий документ класного керівника.  

Циклограма роботи класного керівника

Щоденно

З'ясування причин відсутності учнів на заняттях, фіксація пропусків у класному журналі.

Бесіди з учнями, що запізнюються.

Організація чергування по класу.

Індивідуальна робота з учнями.

Контроль зовнішнього вигляду учнів.

Організація харчування учнів.

Щотижня

Проведення виховних годин.

Перевірка щоденників.

Проведення заходів у класі за планом роботи.

Робота з активом класу, організація діяльності органів учнівського самоврядування.

Контроль за виконанням доручень.

Організація прибирання закріпленого кабінету, території пришкільної ділянки.

Робота з батьками.

Робота з учителями, що працюють в класі.

Зустріч зі шкільним лікарем (медсестрою) з питань довідок про хвороби учнів.

Щомісяця

Проведення класних зборів.

Проведення бесід з безпеки життєдіяльності.

Організація чергування класу по школі.

Відвідування уроків учителів-предметників у своєму класі.

Консультації у шкільного психолога.

Тестування та анкетування учнів з метою вивчення індивідуальних особливостей    учнів та аналізу розвитку учнівського колективу.

Контроль за станом підручників.

Зустріч з батьківським активом.

Відвідування учнів дома.

Один раз на семестр

Оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту.

Заповнення табелів успішності та видача їх учням.

Проведення батьківських зборів.

Участь у роботі методичного семінару.

Аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи.

Складання плану роботи на канікули. 

Один раз на рік
Аналіз та складання плану виховної роботи. 

Оформлення особових справ учнів. 

Статистичні відомості про клас (на 5 вересня). 

Робота з підручниками.  

Написання характеристик (за необхідності). 

Страхування учнів від нещасних випадків. 
Орієнтовний перелік документації, яку веде класний керівник

Класний журнал.

Особові справи учнів класу.

Табелі успішності та відвідування занять учнями.

План виховної роботи.

Матеріали виховних годин, годин спілкування тощо.

Щоденник психолого-педагогічних спостережень за учнями.

Протоколи батьківських зборів.

Матеріали щодо запобігання дитячого травматизму, бесіди про правила дорожнього руху тощо; облік проведення інструктажів.

Журнал обліку занять з учнями, які навчаються вдома (якщо є такі учні).

Літопис чи фотоальбом класу.
Можливі види контролю за діяльністю класного керівника з боку адміністрації школи

Перевірка ведення документації.

Аналіз виховної роботи з класом.

Аналіз роботи на канікулах.

Контроль за проведенням виховних годин та виховних заходів.

Контроль  за санітарним станом кабінету та чергуванням класу по школі.

Контроль відвідування занять учнями.

Контроль перевірки щоденників.
Анкетування учнів.

Аналіз системи роботи з батьками (відвідування батьками зборів, протоколи, доповіді та виступи, батьківський всеобуч, робота на рівні класу, відвідування сімей класу, матеріали обстежень багато​дітних сімей, допомога батьків школі  тощо). 

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

1. Процес глибинних змін у житті нашого суспільства висуває як пріоритетну проблему виховання висококультурної, творчої особистості, готової взяти участь у розв’язанні нагальних  перспективних завдань держави, здатної забезпечити прогрес нації, вихід України на рівень цивілізованих країн світу.

2. В умовах кардинальних змін теоретико-методологічних засад виховання, утвердження гуманістичної парадигми освіти значно підвищуються вимоги до рівня знань і вмінь класних керівників. 

Сучасний класний керівник повинен знати  і вміти визначати реальний рівень духовного, соціального, психічного, фізичного розвитку учнів класу, прогнозувати  результат своєї діяльності, обирати із уже відомих, конструювати  або виробляти єдину виховну технологію, яка б забезпечила особистісне зростання вихованців. Така діяльність потребує  високого рівня психолого-педагогічної компетентності вчителів.

3. Аналіз кадрового забезпечення виховної роботи в закладах освіти, стану підготовленості класних керівників виявив суперечність  між рівнем знань і вмінь класних керівників та необхідністю вирішувати  сучасні виховні завдання, впроваджувати в практику особистісно орієнтовані технології.

4. За результатами теоретичного аналізу підготовки вчителів до виховної роботи   зроблено висновок, що однією із основних  причин недостатнього рівня  психолого-педагогічної компетентності педагогів є недосконала система їх підготовки до виконання обов’язків класного керівника, а також  не можливість виконувати на достатньому рівніі функції классного керівника вчителем предметником.

5. Оновити знання і вміння класних керівників, компенсувати відсутність психолого-педагогічної підготовки спроможна система підвищення кваліфікації за умов розробки та впровадження методики підготовки вчителів до класного керівництва, яка б відповідала сучасним вимогам та забезпечувала їх особистісне  і професійне зростання.

6. Підготовку вчителів до класного керівництва в системі підвищення кваліфікації розглядаємо як безперервний процес підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності, що відбувається в міжкурсовий період (науково-методична робота на шкільному, районному (міському), обласному рівнях) та під час курсового підвищення кваліфікації. 

7. Організаційно-методичними умовами підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників визнано:

· сформованість стійкої мотивації адміністрації закладу освіти та класних керівників до підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності;

· організація науково-методичного та психолого-педагогічного супроводу діяльності класного керівника;

· визначення критеріїв  результативності впровадження методики, контроль та фіксація результатів практичної діяльності педагогічних працівників;

· створення системи стимулювання та заохочення педагогічних працівників.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми. Подальшої уваги потребує розробка ряду питань: 

· виявлення методів формування у майбутніх учителів інтересу до класного керівництва, професійних цінностей та переконань; 

· розробки й наукового обґрунтування професіограми класного керівника; 

· створення наукового та навчально-методичного забезпечення підготовки вчителів до класного керівництва. 
Етапи реалізації програми

І етап  Науково-методичний

	 
	Основні заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Створення науково-дослідної лабораторії  при кафедрі педагогіки та психології


	Січень 
	Управління освіти

ВОІПОПП

	2
	Розробка інструментарію виявлення здатності педагога до класного керівництва
	Лютий.Березень
	Центр практичної психології, кафедра педагогіки та психології

	3
	Розробка методики підготовки вчителів до класного керівництва


	Лютий. Березень.

Квітень
	кафедра педагогіки та психології

	4
	Озброєння адміністрації школи методиками виявлення здатності педагога до класного керівництва


	Квітень 
	Творча група

ВОІПОПП

	5
	Оформлення та подання заявки для проходження курсів підвищення кваліфікації за регіональною програмою


	Квітень 
	Завідуючі РМК(ММК)

	6
	Очно-заочні курси підвищення кваліфікації класних керівників
	Травень –

вересень
	Творча група

ВОІПОПП

	7
	Взаємозалежність якості виховної роботи в закладі освіти та рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників


	Серпень
	Керівник дослідно-експериментальної роботи

	8
	Проведення самодіагностики та самооцінювання класними керівниками власного рівня психолого-педагогічної компетентності


	Серпень
	Класні керівники

	9
	Оцінювання рівня організації  виховної роботи з учнями у школі, класі


	Вересень 
	Класні керівники

	10
	Визначення пілотних ЗНЗ
	Вересень 
	Керівник дослідно-експериментальної роботи


Другий етап Практичний
	  
	Основні заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	Розробка класними керівниками індивідуальних програм самовиховання  


	Вересень
	Члени творчої групи

	2
	Вивчення стану здоров’я учнів класу. Аналіз результатів медичних обстежень школярів. Занесення інформації до “Соціально-психологічного та педагогічного паспорту класу”.  Внесення коректив до плану виховної роботи


	Вересень
	Медична служба школи, класні керівники

	3


	Вивчення соціального статусу учнів класу. Аналіз отриманої інформації.  Внесення коректив.
	Грудень
	Класні керівники, соціально-психологічна служба школи

	5
	Проведення соціометричних досліджень. Аналіз отриманої інформації. Внесення коректив


	Лютий
	Класні керівники

	6
	Вивчення ціннісних орієнтацій та рівня самооцінки учнів, що мають різний соціометричний статус. Внесення коректив

 
	Лютий
	Класні керівники

	7
	Виявлення причин психологічної ізоляції окремих учнів. Внесення коректив


	Лютий
	Класні керівники, психолог школи

	8
	Проведення соціометричних досліджень. Аналіз отриманої інформації. Внесення інформації до “Соціально-психологічного та педагогічного паспорту класу”. Занесення коректив до плану виховної роботи.


	Лютий
	Класні керівники

	9
	 Планування роботи на наступний рік.


	Червень
	Керівник програми


Третій етап системно-узагальнюючий

	п/п
	Основні заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Узагальнення  проектів   класних  керівників за рік. Підготовка матеріалів до розгляду експертної ради

	Березень-травень
	Керівник програми

	2
	Систематизація діагностичного матеріалу.
	Березень-травень
	Соціально-психологічні служба школи

	3
	Вивчення рівня та оцінка психолого-педагогічної компетентності класних керівників. Само діагностика.    

	Березень
	Керівник дослідно-експерименталь-ної роботи

	4
	Вивчення рівня практичної діяльності класних керівників.

Вирішення психолого-педагогічних задач.
	Квітень
	Керівник дослідно-експерименталь-ної роботи


	5
	Проведення діагностики рівня сформованості позитивного психологічного клімату в   учнівському колективах.

	Травень
	Соціально-психологічна служба школи

	6
	Аналіз результатів реалізації змісту програми   класних керівників
	Червень
	Керівник дослідно-експерименталь-ної роботи


	Критерії
	Способи перевірки

	Сформованість позитивного психологічного клімату в  учнівському колективі
	Тести

	Сформованість позитивного  ставлення  класного керівника до необхідності професійного та особистісного розвитку

	Спостереження, анкети, співбесіди

	Підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників
	Діагностична карта, психолого-педагогічні задачі

	Підвищення рівня практичної діяльності (удосконалення виховної роботи)
	Аналіз планів виховної роботи, спостереження, метод незалежних характеристик

	Ріст почуття комфортності, захищеності, адаптованості учнів у закладі освіти; покращення психічного здоров’я, зниження рівня агресивності та тривожності школярів

	Тести, анкети

	Оцінка батьків організації навчально-виховного процесу в закладі освіти
	Анкети


Критерії результативності

Результати реалізації  змісту програми  класних керівників   аналізуються за такими критеріями:
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Розуміння невербальних повідомлень





Надання інформації





Вияв розуміння





Авторитет вчителя – клас-ного керівника





Емпатія 





Умови успішного розуміння учнів





Щирість 





Довіра з боку учнів





Свідомість, хто що бачить





Свідомість “шкільної дистанції”





Застереження перед вибраністю





�


�





 Педагог –


Наставник


    з 1 по 6 клас








ВЧИТЕЛЬ-ПРЕДМЕТНИК


         0,5





КЛАСНИЙ КЕРІВНИК





ВИХОВАТЕЛЬ


         0,5    








КЛАСНИЙ КЕРІВНИК





З батьками


Збори


Психолого-педагогічні практикуми


лекції, бесіди


конференції


відвідування вдома


брифінги


огляд літератури


засідання батьківського комітету


вечори великої сім’ї


родинні свята


дні відкритих дверей


вечори запитань і відповідей


позакласний всеобуч


аукціони родинної педагогіки


альбоми-естафети


виставки сімейних реліквій


творчі портрети сім’ї


педагогічний всеобуч





Групові


 (з учнівським колективом)


класні години 


диспути


дискусії


засідання за круглим столом


поетичні свічки


соціальні ринги


історичні розповіді


написання творчих робіт


огляди-перегуки


прес-конференції


вистави


діалоги


години спілкування


вечори


інтелектуальні ігри





Спільно з шкільним бібліотекарем:


керівництво читанням


аналіз читацьких формулярів


бібілотечно-бібліографічні заняття


захист читацьких формулярів


прем’єри книги, вечори поезії та інші форми пропаганди книги





Форми роботи





Індивідуальні доручення:


бесіда


написання творчих робіт


вступи


дослідницький пошук





Спільно з учителями-предметниками, керівниками гуртків, секцій:


обмін інформацією


вироблення єдиних вимог 


складання програм спільних дій





Спільно із шкільним психологом:


педконсиліум


анкетування


спостереження


тестування


вивчення продуктів діяльності


складання програм розвитку особистості учня і учнівського колективу
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