З  ДОСВІДУ  РОБОТИ  КЛАСНОГО  КЕРІВНИКА  
ГРАБКО Т.А.
ЗАСІДАННЯ  БАТЬКІВСЬКОГО  ВСЕОБУЧУ

(З ЕЛЕМЕНТАМИ ТРЕНІНГУ)

КАВ´ЯРНЯ „БАТЬКІВСЬКА ХАТА”
МЕТА: Виховувати почуття любові до батьків і моральної відповідальності перед ними;

              розвивати уміння спілкуватися, формувати естетичні смаки.

ОБЛАДНАННЯ: вишивані скатертини, серветки, рушники, букетики із барвінку,                  

              чорнобривців, базиліку, гілочок калини, музичний центр, диски з музичними   

              записами, папір, олівці та інші предмети, відповідно до запланованих конкурсів та       

              розваг.

ЗАПРОШЕНІ: учителі-предметники.

(Парти зіставлено по дві, у вигляді столиків, застелено скатертинами. На столиках у вазочках букетики, серветки для батьків та учнів, кавові чашки, принесені дітьми для себе і мами, солодощі. На дошці та передній стіні творчі роботи учнів. У центрі напис:
Що таке Україна? За віконцем калина,

Тиха казка бабусі, ніжна пісня матусі,

Дужі руки у тата, під тополями хата.

Під вербою криниця, золотиста пшениця,

Серед лугу лелека і діброва далека.

   Стіни прикрашено рушниками, двері каласної кімнати – повітряними кульккми, на дверях вивіска:
Кав´ярня „Батьківська хата”

працює з 14.00 до 16.00.

   Учні в українських костюмах – офіціанти, обов´язки між ними розподілено заздалегідь. Звучить тиха музика, діти в очікуванні батьків сидять за столиками. Батьків зустрічають біля дверей, виходячи їм на зустріч; проводять на відведені місця поряд із собою).
ХІД ЗАСІДАННЯ.

Класний керівник: Ми раді вітати вас у нашій кав´ярні „Батьківська хата”. Сподіваємось, що цей день ви проведете чудово, адже наше меню різноманітне і задовольнить будь-які ваші смаки. Просимо ознайомитись з нашим меню.

                                                     (Звучить тиха музика, офіціанти подають меню.)

  Тренінг. Визначення очікувань учасників групи. Вправа „Чарівна скринька”.

  Учасникам роздаються невеликі аркуші паперу (можна липкого). Тренер просить написати на них те, що батьки чекають від заняття. Після цього аркуші вивішують на плакаті із зображенням скриньки. Важливо згрупувати очікування у більш-менш близькі за змістом групи, зачитати їх та подякувати за співпрацю.
Класний керівник: Я, як завідувач цієї кав´ярні, хотіла б ознайомити Вас із деякими даними, які, мабуть, зацікавлять Вас. Наша кав´ярня працює з 1 вересня цього року. За цей період її штат у кількості 6 чоловік дещо урізноманітнив свою роботу. Працівники кав´ярні у переважній своїй більшості сумлінно ставляться до своїх обов´язків, дорожать своїм місцем, хоч і траплялися випадки незадоволенням ним, тому доводилося деяких працівників переміщати з місця на місце, що значно впливало на їх заробіток. Майже всі працівники вчасно приходять на роботу, всі, без винятку, вчасно ідуть з роботи. З клієнтами працюють ввічливо, коректно, уміють тримати дистанцію, своєчасно виконують замовлення. Ситуацій, які відверто можна було б назвати конфліктними, не трапляється, навпаки, між співробітниками панує атмосфера доброзичливості, взаємодопомоги, приязні, часом помітна навіть легка закоханість, яка врешті-решт суттєво не позначається на заробітку. У працівників є улюблені пісні, одну з яких вони для вас зараз виконають, саме вона відображає наше повсякденне життя.
                                          (Пісня „Дружба крепкая”, виконують всі учні класу)
Класний керівник: Ви знаєте, що час зараз досить скрутний, багато малих підприємств збанкрутувало. І щоб цього не трапилося з нами, ми маємо відчувати підтримку з боку спонсорів. Тож закликаємо Вас до співробітництва. Справа, яку ми започаткували, як нам стало відомо, вам сподобалась. Отже, вона повинна жити і процвітати, щоб усі ми і надалі могли тут зустрічатися як щирі, добрі друзі. Послухаємо, що ж нам скажуть спонсори.
1. Обрання голови і секретаря засідання.

2. Виступ голови батьківського комітету: аналіз проведеної роботи у І семестрі, плани на ІІ семестр.

Дівчинка-ведуча: А зараз запрошуємо на гарячу каву. Сьогодні Ви маєте нагоду прослідкувати, як хто працює.

                                  (Учні-офіціанти подають каву, звучить тиха музика).
Класний керівник: Серед наших працівників є люди талановиті, з різними здібностями та уміннями. Маємо ми і своїх співаків, і поетів, і художників, і фотокореспондентів, і акторів, і ...Та що там говорити. Зараз ви все самі побачите. Звичайно, всі дуже хвилюються, тож підтримуйте, підбадьорюйте їх.

   Для вас співає наш улюблений співак ____________

                             (Пісня .........................................................................)
Класний керівник: Іноді, за згодою відвідувачів, наші працівники розважаються і в робочий час. Якщо ви не заперечуєте, то дозволимо їм зараз потанцювати.

                                           (Діти танцюють, за бажанням і дорослі)
Хлопчик-ведучий: Життя змушує боротись за прихильність клієнтів, тому тим, хто вперше відвідує нашу кав´ярню, ми готуєто різні сюрпризи та подарунки, у переважній більшості це ексклюзивні речі.
                                    (Подарунки батькам: власні вірші, сценки, пісні, сувеніри)
Дівчинка-ведуча: Для того щоб ви могли порівняти винахідливість та професіоналізм наших співробітників, ми пропнуємо вам конкрс між столиками „Хто кого переспіває”.

Хлопчик-ведучий: Серед наших працівників є люди, які не лише чудово співають, а й захоплюються танцями. Сьогодні ми даруємо вам жартівливий танець „Велика перерва”.
                                  (Звучить тиха музика на теми дитинства, школи)
Дівчинка-ведуча оголошує конкурс „Квіти для моєї мами”(діти малюють квітку – український орнамент)
Оцінку на звороті орнаменту ставлять батьки. Роботами обмінюються між столиками. По завершенню роботи визначаємо колективно переможця конкурсу „Квіти для моєї мами”.

Класний керівник: Як у кожному пристойному закладі, в нас існує книга відгуків, яку ми зараз подамо і Вам.

                                   (Анкета для батьків „Дітей виховують батьки. А батьків?”)
Класний керівник: Протягом робочого дня ви мали нагоду оцінити старанність кожного працівника, його уміння поводитись із клієнтами. Що для наших працівників насправді, крім заробітної плати, є стимулом у роботі, ви зараз побачите, ознайомившись із результатами опитування незалежної преси.
         (Офіціанти подають батькам учнівські анкети, проведені заздалегідь, на виховній годині)
Класний керівник: На жаль, є серед нас окремі працівники, яким подобається заочна форма роботи. Їх девіз „Подалі від кервництва”. Окремі з них спізнюються на роботу. На серйозне запитання „Що для вас є наймилішим?”, вони цілком серйозно відповідають:”Сон!” Тому не дивно, що такі працівники мають багато прогулів. А за нашими зобов´язаннями вони не можуть працювати у кав´ярні, якщо на виправлять своєї поведінки. Отож із вищесказаного випливає:”Як працюємо, так і маємо”.

   Наші бухгалтери оцінили роботу кожного працівника кав´ярні за весь період роботи і зараз їм буде виплачена їх заробітна плата.

                          (Офіціанти роздають табелі, водночас збирають у батьків анкети)

Класний керівник: А зараз даємо можливість попрацювати незалежній пресі.
                     (Інтерв´ю, фотографія на память)

                         (Виконання пісні „Сонячний круг”)
Тренінг. Вправа „Телеграма”.

Мета: отримати від кожного учасника картку-інформацію про враження від заняття.

Хід вправи: скласти телеграму із 11 слів. Прикріпити їх на плакат, вибрати найкращу.
Класний керівник: Наша кав´ярня закривається, наш робочий день закінчується. Ваші побажання, зауваження щодо її роботи ми дізнаємось у представників незалежної преси та врахуємо у подальшій роботі. Опрацюємо записи, зроблені вами у книзі відгуків, проаналізуємо їх та озвучимо результати на нашій наступній зустрічі.

  На все добре! До нових зустрічей!

Тренінг. Вправа”Коло свічок”.

Мета: поставити логічну крапку, підвести підсумки, сприяти усвідомленню учасниками набутого досвіду, знань, почуттів.

Хід вправи: учасники отримують тоненькі свічки, час горіння яких приблизно 10 хв. Тренер запалюючи свою свічку, пропонує учасникам передати по колу вогник, передаючи разом з ним чергу на останні слова в тренінгу, в яких кожен учасник може висловити те, що він не встиг сказати під час тренінгу, або це можуть бути інші думки – якісь висновки, слова прощання, подяки будь що. Треба тільки нагадати, що висловитися треба встигнути всім, а час горіння свічок обмежений. Наприкінці, коли вже всі висловилися, свічки гуртом задмухуються.
До уваги тренера:

ця вправа є практично останньою в модулі, вона виконує роль прощання. Тому під час її виконання можливі досить емоційно насичені промови учасників, тренеру важливо – бути з групою, підтримати кожного учасника (здебільшого мовчазно),слідкувати, щоб кожен був вислуханим.
АНКЕТА

„МОТИВИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ”

.........................................................................

МЕТА: Виявити мотиви навчальної діяльності школярів методом анкетування.

1. Вчуся тому, що на уроках цікаво.

2. Вчуся тому, що примушують батьки.

3. Вчуся тому, що хочу одержати добрі оцінки.

4. Вчуся тому, що хочу підготуватися до майбутньої професії.

5. Вчуся тому, що у наш час вчаться всі, незнайком бути не можна.

6. Вчуся тому, що хочу мати авторитет серед однокласників.

7. Вчуся тому, що подобається пізнавати нове.

8. Вчуся тому, що подобається вчитель ............................................ 

9. Вчуся тому, що хочу уникнути поганих оцінок і неприємностей.

10. Вчуся тому, що хочу більше знати.

11. Вчуся тому, що люблю, мислити, міркувати, думати.

12. Вчуся тому, що хочу бути першим учнем.

