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Виховна система школи – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання.

Мета виховного процесу – створення умов для творчої самореалізації особистості та засвоєння нею моральних правил співжиття у людському суспільстві
В основу  системи виховної роботи нашої школи покладено ідеї патріотичного та родинного виховання. Ми враховуємо особливості виховного впливу навколишнього середовища, сприяємо встановленню оптимальних взаємин із соціумом, а також створенню цілісного виховного простору. Найбільш ефективною моделлю взаємовідносин між школою й соціальним середовищем, зокрема сім'єю, є їхня взаємодія.

  Виховання — це процес соціальний у найширшому розумінні. Тому при відборі методів педагогічного впливу на особистість наша школа віддає перевагу тим із них, застосування яких вимагає організації міжособистісного інтерактивного спілкування в різних видах соціально значущої діяльності.
Школа для дитини є життєвим простором, а не «експериментальним майданчиком» майбутнього життя. Отже, всю діяльність школи намагаємося вибудовувати таким чином, щоб сприяти становленню особистості як творця власного життя, гармонізації та гуманізації відносин між учнями і педагогами, школою і родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцінності дитинства, діалогу, усвідомленого вибору особистісного життєвого шляху.
Виховання – важливий фактор процесу розвитку і саморозвитку особистості, її життєвої компетентності, життєтворчості, який передбачає залучення учня до ціннісно-нормативного простору культури, набуття ним здатності регулювати власну поведінку у відповідності із засвоєними життєвими принципами та нормами, становленню індивідуальної технології життєвого проектування.


Основні принципи виховання   
Принцип національної спрямованості. Передбачає формування національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне ставлення до культури всіх національностей, які про​живають в Україні.
Принцип культуровідповідності. Вихованець і педагог спільними зусиллями перетворюють зміст історичного морально-етичного досвіду людства на систему відкритих проблем. Така проблематизація моральної культури слугує джерелом особистісного розвитку дитини, умовою засвоєння нею загальнокультурних надбань, а саме виховання здійснюється як культурологічний процес, формування базису культури особистості.
Принцип цілісності. Виховання організується як системний педагогічний процес; спрямовується на гармонійний та всебічний розвиток особистості, формування в неї цілісної картини світу. Передбачає наступність в реалізації напрямів та етапів виховної роботи на різних освітніх рівнях: охоплює всі сфери життєдіяльності дітей та учнівської молоді; здійснюється різними соціальними інсти​тутами, а також у навчальній та позанавчальній діяльності.

Акмеологічний принцип. Вихователь будує виховний процес так, щоб вихованець засвоїв найвищі морально-духовні цінності; ство​рює умови для оптимальної самореалізації підростаючої особистос​ті, розвитку її індивідуальних можливостей і здібностей. Напрями виховної роботи втілюються у відповідних результатах — міцно й органічно засвоєних загальнолюдських і національних цінностях, стратегії життя, яка передбачає постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів; формування умінь долати труднощі, прогнозувати наслідки своїх учинків; здатності свідомо приймати рішення.

Принцип суб'єкт-суб'єктної взаємодії. Учасники виховного про​цесу є рівноправними партнерами у процесі спілкування, ставлять​ся уважно до поглядів один одного, визнають право на відмінність, узгоджують свої позиції. Вихователь уникає жорстких приписів, не ставиться до вихованця як до пасивного об'єкта своїх впливів; зважає на його психічний стан, життєвий досвід, систему звичок і цінностей; виявляє емпатію, вдається до конструктивних та про​дуктивних виховних дій; схильний до творчості та педагогічної рефлексії.

Принцип адекватності виховання до психологічних умов розвит​ку особистості. Вихователь зосереджує свою увагу на дитині, бере до уваги її вікові та індивідуальні особливості, не форсує її розвитку, задовольняє фундаментальні потреби дитини (у розумінні, визнанні, сприйнятті, широкому ставленні до неї); виробляє індивідуальну програму її розвитку; стимулює розвиток в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвого вибору.

Принцип особистісної орієнтації. Означає, що загальні закони психічного розвитку проявляються у кожної дитини своєрідно і непо​вторно. Педагог культивує у зростаючої особистості почуття самоцінності, впевненості у собі, визнає її право на вільний розвиток та реалізацію своїх здібностей; не обмежує її в правах почуватися індивідуальністю; виробляє оптимістичну стратегію розвитку кож​ного вихованця; спрямовує зусилля на розвиток світогляду, само​свідомості, культури потреб, емоційної сприйнятливості, довільної поведінки, базових якостей особистості.

Принцип превентивності. Держава, виховні інститути здійсню​ють профілактику негативних проявів поведінки дітей та учнівської молоді, допомагають їм виробити імунітет до негативних впливів соціального середовища. При цьому має бути забезпечена сис​тема заходів економічного, правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру з фор​мування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин та різним проявам деструктивної поведінки, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків.

Принцип технологізації. Виховний процес передбачає науко​во обґрунтовані дії педагога та відповідно організовані ним дії вихованців, підпорядковані досягненню спеціально спроектованої системи виховних цілей, що узгоджуються з психологічними меха​нізмами розвитку особистості та ведуть до кінцевої мети виховання. Побудований таким чином виховний процес має ознаки проективності, певною мірою гарантує позитивний кінцевий результат.
Вказані принципи складають певну систему. Кожний принцип як важлива складова системи взаємопов'язаний з іншими, їх гармо​нійне поєднання є запорукою ефективного виховного процесу.
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  Склад батьківського комітету
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План відкритих годин спілкування

на 2012-2013 н. р.
	№
	Класний керівник
	Тема
	Клас
	Дата проведення

	1
	Чернявська Т. А.
	«Наум, Наум – наведи на ум»
	1
	14.12.12

	2
	Оголь Г. П.
	«Моя Батьківщина – свята Україна» - до Дня національної згоди
	2
	30.11.12

	3
	Конторук У. В.
	«Дисципліна – це добре чи погано»
	3
	21.09.12

	4
	Баркар Г. М.
	«Мово моя українська»
	4
	23.11.12

	5
	Мануйленко Л. Я.
	Інформаційно-пізнавальна година «Леонід Каденюк – перший космонавт незалежної України»
	5
	12.04.13

	6
	Ішкова Н. В.
	У колі сім’ї та друзів. Ой роде наш красний, роде наш прекрасний
	6
	28.02.13

	7
	Колесник В. П.
	«Жити в світі, в якому багато загроз»
	7
	7.12.12

	8
	Сорока Н. Г.
	Вечірка на англійській мові «Табаку немає місця у моєму житті»
	8
	16.11.12

	9
	Джунь Л. М.
	«Життя людини – найвища цінність»
	9
	28.09.12

	10
	Черкасова С. О.
	«Мої права – моє багатство»
	10
	11.12.12

	11
	Колесник О. І.
	Диспут «Коли президентом був би я … »
	11
	31.01.13


Положення про методичне об’єднання класних керівників
Методичне об’єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Основні завдання методичного об’єднання класних керівників:

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки;

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;

· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

Функції методичного об’єднання класних керівників:

· організовує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;

· координує виховну діяльність класних колективів та організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі;

· планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;
· організовує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників;

· оцінює роботу членів об’єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про заохочення класних керівників. 

Робота з батьками

Виховання учня в школі і сім’ї  – це єдиний нерозривний процес. Тому надзвичайно важливо, щоб педагоги і батьки об’єднали свої можливості і перейшли до тісної співпраці в організації спільної діяльності щодо виховання наступних поколінь.

Три головні гілки навчально-виховного процесу: діти – батьки – школа дуже тісно пов’язані між собою, взаємодоповнюють одна одну, але при цьому немає нічого складнішого й суперечливішого, ніж сімейно-шкільне виховання. Часто сімейно-шкільне виховання – це непорозуміння, конфліктні ситуації, різні погляди, різний підхід, бачення і сприйняття. Саме тому необхідно знаходити спільні методи і форми співпраці, будувати їх на підтримці, розумінні, допомозі, довірі й повазі.

А щоб це співробітництво було плідним, перш за все варто вважати й сприймати батьків і дітей як суб’єктивних і рівноправних учасників навчально-виховного процесу. Отже, здійснити рішучий поворот до особистості школяра, створити сприятливі умови для його самовизначення, самореалізації та розвитку можна лише за умови цілеспрямованої взаємодії педагогів і батьків.

Однією з головних і найбільш розповсюджених форм роботи з усіма батьками є батьківські збори.

Батьківські збори можуть бути:

· організаційними;

· поточними або тематичними;

· підсумковими;

· загальношкільними і класними.

Батьки є соціальними замовниками школи, й вони повинні активно брати участь у навчально-виховному процесі. Іноді можна почути від педагогів, що батьки не охоче надають допомогу школі, у кращому випадку – пропонують матеріальну допомогу. Однак батьки повинні і можуть брати активну участь в управлінні шкільним життям.
Однією з форм участі батьків є діяльність шкільного і класного батьківського комітетів. До батьківського комітету входять найактивніші та найініціативніші батьки, які цікавляться шкільним життям своєї дитини. Батьківський комітет здійснює свою діяльність на основі Положення про батьківський комітет школи, Статуту навчального закладу. Вибори батьківського комітету здійснюються загальним голосуванням батьків класу. До компетенції батьківського комітету входять питання організації батьківських зборів, встановлення контактів з батьками або особами, які їх замінюють, організації в класі навчальних і позакласних заходів.                                                                                           Так, батьки професіонали можуть організувати в класі роботу різних гуртків, спортивних секцій, клубів, театральних і музичних студій.
Батьків можна залучати до проведення разових позакласних заходів, які пов’язані з їх професіями, світом їхніх інтересів і захоплень, підприємствами, на яких вони працюють.

Не менш цікавими можуть бути інформаційні заходи, які за бажанням можуть проводити батьки – професійні журналісти, представники правоохоронних органів та інших професій.

Батьки можуть брати участь у роботі журі під час проведення позакласних заходів у класі, бути учасниками спортивних заходів, музичних конкурсів та днів творчості. Усе залежить від того, наскільки класний керівник зумів залучити батьків до співробітництва в класі. Неоціненну допомогу може зробити колектив батьків в організації батьківського патрулювання. Батьківський патруль бере участь у проведенні в школі дискотек і святкових вечорів. Учасники батьківського патруля спостерігають під час чергування за поведінкою учнів класу і діляться враженням на батьківських зборах і на зборах учнів класу. Іноді думка, висловлена батьками класу, що спілкуються з учнями не щодня, є більш дієвою, ніж думка класного керівника.
За рекомендацією батьківського комітету школи деякі батьки можуть брати участь у шефській роботі над неблагонадійними родинами і підлітками. Шефську роботу батьки здійснюють тільки за бажанням, тому що вона вимагає величезних моральних зусиль і нервової напруги. Але, як правило, якщо батьки ведуть шефську діяльність сумлінно і з душею, вона приносить позитивні результати. Багато підлітків і через багато років згадують батьків своїх однокласників, які змінили їхнє життя, наповнили їхнє існування новим змістом. 

ТЕСТ  «ВИЯВЛЕННЯ АГРЕСИВНОСТІ»

Мета: виявити рівень агресивності в поведінці учня.

Вік учнів: від 14 років

Обладнання: роздруковані бланки тесту, олівці чи ручки

Інструкція: учень має дати відповідь «так» або «ні» на наступні запитання.

1.Чи терпляча ти людина?

2. Чивпевнений ти в пріоритеті сили над логікою?

3. Чи вважаєш, щооточуючі заздрять тобі з того чи іншого приводу?

4.Чи важко тобі утриматись від сварки, якщо ти з кимсь категорично не згодний?

5. Чи буваєш ти неввічливим у тих чи інших ситуаціях?

6.Чи подобається тобі іноді робити щось на зло іншим?

7. Чи любиш ти читати детективи, дивитись бойовики та фільми жахів?

8. Чи подобається тобі кепкувати з інших, бути критичним і саркастичним?

9. Чи є поруч із тобою людина, яку ти по-справжньому ненавидиш?

10. чи буваєш ти неприємним для оточуючих?

11. Чи вважаєш ти, що дітей слід карати за неслухняність?

12. Чи вважаєш ти, що застосування смертної кари у деяких випадках виправдане?

13. Чи відчував ти коли-небуть таку лють, що розбивав чи рвав яку-небудь річ?

Обробка отриманих результатів.

0-4 бали. Учень доброзичлевийпо відношенню до оточуючих, вважає, що найкращий спосіб спілкування – порозуміння. Він схильний вірити в душевне благородство людини, доброту, справедливість і любов як фактори, які визначають обличчя людства. Але вміння володіти власними емоціями і почуттями нерідко поєднується з недостатнісстю впевненості в особі.

5-8 балів.  Учню властива стриманість, але вона не має нічого спільного з байдужістю чи невпевненістю в собі.  У випадку необхідності він здатний підкоряти своїй волі інших людей, не дозволить їм керувати собою, вміє протиставити невмотивованій агресії власну активно-захисну поведінку.

8-13. Учень явно схильний до агресивних імпульсів по по відношенню до оточуючих і втрати самоконтролю. Його агресивність носить наступальний характер і досить часто є невмотивованою з боку інших. Він не завжди навіть сам усвідомлює, що його прагнення бути відвертим насправді часто означає проява агресії. Він часто дає негативні оцінки оточуючим, підвищує тон і використовує лайливі слова.
АНКЕТА « КЛАСНИЙ КЕРІВНИК ОЧАМИ УЧНІВ»
Мета: визначити ставлення учнів до класного керівника, щоб він міг обрати найбільш оптимальну педагогічну позицію.

Вік учнів: від 11 років

Обладнання: роздруковані бланки анкет, ручки.

Інструкція: Класний керівник просить учнів відповісти на заппитання анонімної анкети, пояснює, що їхні щирі відповіді допоможуть йому більше дізнатися про клас, знайти спільну мову з дітьми та уникнути проблем у спілкуванні.

1. З яким настроєм ви йдете в школу?

а) З радістю, охоче;

б) байдужістю

в) передчуттям неприємностей;

г) з думкою: «Скоріше б все  це скінчилося».

2. Якщо у вас трапляються шкільні неприємності, хто найчастіше є цьому причиною?

а) Учителя;

б) класний керівник;

в) однокласники;

г) адміністрація школи;

д) інше (вкажіть).

3. Якою, на ваш погляд, має бути роль класного керівника?

а) Друга мама;

б) старший товариш

в) наставник, порадник;

г) контролер успішності учнів та їхньої дисципліни.

4. Які повинні бути риси характеру в зразкового класного керівника? (Напишіть)
5. Які відносини вам хотілося б установити із класним керівником? (Напишіть)
6. Чого неповинен робити класний керівник? (Напишіть)
7. Яке почуття ви випробовуєте до свого класного керівника? (Напишіть)

8. Як часто виникають у вас кофлікти з класним керівником?

а) Часто;

б) рідко;

в) ніколи.

9. Що спричиняє виникнення конфліктів з коасним керівником

а) Поганий характер класного керівника;

б) поганий характер класу;

в) зовнішні обставини.

10. Ви здійснили поганий вчинок ( розбили вікно, зіпсували меблі, нагрубили вчителеві) Якої реакції від свого класного керівника ви очікуєте в цьому випадку?

а) Класний керівник суворо покарає вас;

б) зробить вигляд, що хоче захистити;

в) зробить вигляд, що не помітив того, що відбулося;

г) буде захищати вас від докорів адміністрації;

д) скористається нагодую, щоб вас принизити.

11. Ви знову завинили. Якої реакції від  учителів ви очікуєте у цьому випадку:

а) вони в усьому розберуться й вчинять по справедливості;

б) дадуть гарну, дружню пораду;

в) прочитають довгу нотацію;

г) викличуть на педрату до деректора школи;

д) викличуть батьків до школи.

12. Ви вважаєте, що ваш клас:

а) згуртований і дружній колектив;

б) колектив що складається з кількох груп;

в) кожний живе сам по собі.

13. Як часто у вашому класі проводяться цікаві розважальні заходи?

а) Часто;

б) рідко;

в) не проводяться зовсім

14. Чи можна сказати, що вам пощастило з класом? Чому? (Напишіть)
15. У яких класних заходах ви б охоче брали участь?

а) Бесіди на цікаві й важливі життєві теми;

б) походи, екскурсії, поїздки по цікавих місцях;

в) трудові справи;

г) колективні заходи з батьками (вікторини, свята,спортивні розваги тощо);

д) інше (вкажіть).

16. Що б ви порадили своєму класному керівникові? (Напишіть)

ТЕСТ « ЗДІБНОСТІ УЧНЯ»
Мета: виявити схильності учня до того чи іншого роду занять, рівень творчого розвитку, соціальні здібності.

Вік учнів: від 14 років

Обладнання: роздруковані контрольні аркуші, олівці чи ручки.

Інструкція: учню видають розграфлений контрольний аркуш з номерами запмтань, поруч із якими школяреві потрібно вписати знак «+», якщо відповідь позитивна, і знак «-» , якщо відповідь негативна. Запитання зачитує вчитель.

Контрольний аркуш

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45


Чи правда, що в дитинстві ти дуже любив:

1. Подовгу грати в рухливі ігри?

2. Придумувати ігри й верховоди вних?

3. Грати в шашки, шахи?

4. Ламати іграшки, щоб подивитися, що в середині?

5. Читати вірші або співати пісні?

6. Розмовляти з незнайомими або ставити запитання?

7. Слухати музику й ритмічно танцювати під неї?

8. Малювати або спостерігати, як малюють інші?

9. Слухати або складати казки, історії?

Чи подобається тобі нині:

10. Займатися на уроках фізкультури або в спортивній секції?

11. Добровільно брати на себе обов'язки організатора справ?

12. Допомагати друзям розв'язувати математичні  завдання?

13. Читати про відомі відкриття й внаходи?

14. Брати участь в художній  самодіяльності?

15. Допомагати іншим людям розбиратися в їхніх проблемах?

16. Читати або дізнаватися, щось нове про мистецтво?

17. Займатися в ізостудії, мистецькому гуртку?

18. Писати твори на вільну тему?

Чи одержуєш ти особливе задоволення:

19.  Від участі й боротьби в спортивних змаганнях?

20. Свого вміння керувати людьми, розподіляти роботу?

21.  Розв'язування складних математичних завдань?

22. Полагодження побутових електро-або радіоприладів?

23. Гри на сцені?

24. Спілкування з людьми?

25. Знайомств із новими музичними інструментами,                музичними творами?

26. Відвідування художньої виставки?

27. Переказу якоїсь події, прочитаного або побаченого?

Тебе часто тягне:

28. До тривалих фізичних вправ?

29. Справ у групі, що вимагають твоєї ініціативи або наполегливості?

30. Розгадування математичних шарад?

31. Виготовлення яких-небудь виробів (моделей)?

32. Брати участь у постановці спектаклю?

33. Допомогти людям, поспівчувати їм?

34. Пограти на музичному інструменті?

35. Помалювати фарбами або олівцями?

36. Писати вірші, прозу або просто вести щоденник?

Ти можеш тривалий час:

37. Займатися спортом або фізичною працею?

38. Енергійно працювати разом з іншими?

39. займатися кресленням або шаховою комбінацією?

40. Копатися в механізмах, приладах?

41. Піклуватися про молодих, слабких або хворих людях?

42. Думати про долі людей, героїв книг, що сподобалося?

43. Виконувати музичні твори?

44. Малювати, ліпити, фантазуючи при цьому?

45. Готуватися до доповіді, повідомлення, тору?

Обробка отриманих результатів.
Кожний стовпчик контрольного аркуша характеризує один із напрямків розвитку здібностей особистості учня. При обробці даних підраховується сума позитивних відповідей у кожному стовпчику.

І – фізичні (спортивні) ( 1, 10, 19, 28, 37 );

ІІ – організаторські (2, 11, 20, 29, 38);

ІІІ – математичнині ( 3, 12, 21, 30, 39);

ІV – конструкторсько-технічні (4, 13, 22, 31, 40);

V – емоційно – образотворчі (артистичні) ( 5, 14, 23, 32, 41);

VІ – комунікативні ( 6, 15, 24, 33, 42);

VІІ – музичні ( 7, 16, 25, 34, 43);

VІІІ – художньо – образотворчі (8, 17, 26, 35, 44);

ІХ – філологічні ( 9, 18, 27, 36, 45).
Рівень вихованості  учнів Єлізарівської  СЗШ

	Класні керівники

Класоводи


	Суспільно-політична активність
	Почуття 

патріотизму
	Почуття громадянської відповідальності
	Ощадливість
	Допитливість


	Працьовитість


	Гуманність


	Цілеспрямованість


	Вимогливість 

До себе
	Класи 

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	

	Конторук У. В.
	0
	0
	21
	0
	0
	21
	0
	5
	6
	4
	13
	4
	6
	13
	3
	14
	14
	2
	6
	13
	2
	6
	8
	7
	0
	10
	11
	1

	Баркар Г. М.
	0
	0
	17
	0
	6
	11
	6
	8
	3
	0
	16
	1
	6
	7
	4
	13
	13
	4
	5
	9
	3
	1
	11
	5
	9
	8
	0
	2

	Олексієнко Л. О.
	3
	6
	8
	3
	6
	8
	5
	7
	5
	9
	4
	4
	12
	4
	1
	7
	7
	4
	5
	10
	2
	3
	5
	9
	2
	5
	10
	3

	Оголь Г. П.
	0
	2
	12
	7
	4
	6
	5
	4
	5
	12
	2
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	3
	3
	9
	2
	0
	3
	11
	0
	3
	11
	4

	Зірніченко Г. І.
	4
	7
	5
	5
	6
	5
	3
	9
	4
	5
	6
	6
	9
	6
	1
	9
	9
	2
	5
	6
	3
	5
	9
	3
	5
	7
	4
	5

	Брік Н. Г.
	0
	13
	7
	4
	16
	0
	2
	6
	12
	6
	10
	4
	0
	6
	14
	20
	20
	0
	2
	10
	8
	1
	19
	0
	2
	10
	8
	6

	Джунь Л. М.
	6
	4
	4
	3
	10
	1
	4
	6
	4
	3
	10
	1
	2
	10
	2
	7
	7
	4
	2
	8
	4
	4
	4
	6
	5
	6
	3
	7

	Черкасова С. О.
	2
	6
	19
	  11
	7
	9
	0
	15
	12
	2
	19
	6
	2
	13
	12
	19
	19
	8
	1
	16
	10
	4
	10
	13
	2
	16
	9
	8

	Колесник О. І.
	0
	5
	8
	1
	11
	1
	0
	13
	0
	4
	9
	0
	3
	7
	3
	8
	8
	3
	1
	10
	2
	2
	7
	4
	1
	11
	1
	9-А

	Колесник В. П.
	1
	1
	14
	1
	7
	8
	0
	11
	5
	0
	12
	4
	0
	12
	4
	10
	10
	6
	2
	10
	4
	4
	4
	8
	1
	9
	6
	9-Б

	Мануйленко Л. Я.
	1
	7
	5
	5
	4
	4
	2
	6
	5
	2
	8
	3
	1
	2
	10
	5
	5
	3
	3
	10
	0
	5
	7
	1
	5
	7
	1
	10

	Ішкова Н. В.
	0
	8
	11
	2
	12
	5
	0
	13
	6
	2
	11
	6
	1
	9
	9
	12
	12
	4
	1
	13
	5
	4
	9
	6
	2
	11
	6
	11


Аналіз рівня вихованості учнів школи

високий – 70                                                                     середній – 122                                                              низький – 15 
[image: image4.emf]Рівень вихованості учнів

34 %

7 %

59 %

Високий Середній Низький


Графік роботи гуртків

КЗО «Єлізарівської СЗШ І – ІІІ ступенів Солонянської районної ради Дніпропетровської області»

на 2010 – 2011 н. р.
	№

п/п
	Напрямок гуртка
	Назва гуртка
	Керівник
	Кількість дітей
	Дні роботи
	Години відпрацювання
	К-ть 

годин

	1
	Художньо-естетичний
	«Музичний

вернісаж»
	Баркар Г. М.
	15
	Середа

П’ятниця 
	14.00-15.00

14.00-15.00
	2

	2
	
	«Культура дозвілля»
	Горошко Т. П.
	15
	Четвер
	14.30-15.30
	1

	3
	
	«Петриківський розпис»
	Фурдик О. П.
	15
	Вівторок

Четвер
	14.00-16.00

14.00-16.00
	4

	4
	
	«Вишивка»
	Джунь Л. М.
	15
	Середа

П’ятниця
	14.00-16.00

14.00-16.00
	4

	5
	Природно-математичний
	«Юні екологи»
	Колесник О. І.
	15
	Середа

Субота
	14.15-16.15

8.30-10.30
	4

	6
	
	«Інтеграл»
	Зірніченко Г. І.
	15
	Вівторок
	14.30-16.30
	2

	7
	Інформаційно-технологічний
	«Комп’ютерна графіка»
	Мінаєва О. П.
	15
	Понеділок

Субота
	15.00-17.00

10.00-12.00
	4

	8
	
	«Інфоклуб»
	Бараненко В. О.
	15
	Понеділок

Вівторок
	15.00-17.00

15.00-17.00
	4

	9
	Інші
	«Євроклуб»
	Сорока Н. Г.  
	15
	Понеділок
	14.10-15.10
	1

	10
	
	«Основи споживчих знань. 1-4 кл.»
	Джунь Л. М.
	15
	П’ятниця 
	13.00-14.00
	1

	11
	Спортивний
	«Футбол. 

9-11 кл»
	Мануйленко В. С.
	15
	П’ятниця 
	15.10-16.40
	2



	12
	Військово-патріотичний
	«Козацький гарт»
	Колесник В. П.
	15
	Четвер
	16.00-18.00
	2

	13
	
	«Зірниця»
	Колесник В. П.
	15
	Середа
	15.00-17.00
	2

	14
	
	«Зірниця»

6-7 кл./8-9 кл.
	Мануйленко В. С.
	15
	Понеділок
	15.10-16.40
	2


Модель виховної системи





Батьківський комітет, Сільська бібліотека





Адміністрація


школи





Відділ освіти районної державної адміністрації





Сільська рада,


Амбулаторія, Дитяча установа 





Учнівське самоврядування





Методичне об’єднання класних керівників





Дитяча 


організація


«Сонячна»





Районний центр дитячої та юнацької творчості








Особистість





Основні орієнтири виховання:


1.Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави


2. Ціннісне ставлення до людей


3. Ціннісне ставлення до себе


4.Ціннісне ставлення до природи


5. Ціннісне ставлення до мистецтва


6. Ціннісне ставлення до праці




















Основні принципи виховання:


- Принцип національної спрямованості    - Принцип адекватності виховання до


- Принцип культуровідповідності             психологічних умов розвит�ку особистості


- Принцип цілісності                                   - Принцип особистісної орієнтації


- Акмеологічний принцип                            - Принцип превентивності


- Принцип суб'єкт-суб'єктної взаємодії   - Принцип технологізації





Основні форми роботи:


1. Робота класного керівника


2. Гурткова робота


3. Дитячі організації


4. Спортивні секції


5.Дослідницько-пошукова робота


6. Туристсько-краєзнавча робота


7. Робота з творчо обдарованими


8. Профільна освіта


9. Індивідуальна робота


10. Мала академія наук




















Проблема школи: «Розвиток інноваційної особистості свідомого патріота громадянина України»








Ішкова Н. В. (6 клас): «Формування пізнавального інтересу школярів»





Черкасова С. О.(10 клас): «Моніторингові дослідження у виховній роботі»





Конторук У. В.(3 клас): «Естетичне виховання школярів»





Чернявська Т.А.  (1 клас): «Моральне виховання школярів»





Колесник О. І. 


(11 клас): «Екологічне виховання. Молодь за здоровий спосіб життя»





Джунь Л. М.


(9 клас): «Валеологічне виховання 


школярів»





Сорока Н. Г.  


(8 клас): «Розвиток свідомого патріота-громадянина  України на основі вивчення рідного краю»





Колесник В. П. 


(7 клас): «Громадянське виховання учнів»





Баркар Г. М. 


 (4 клас): «Виховання особистісних рис характеру школярів»





Оголь Г. П.(2 клас): «Етичне виховання школярів»





Мануйленко Л. Я. (5 клас): «Здоровий спосіб життя»





Проблеми, над якими працюють класні керівники …









































Голова батьківського комітету: 


Каменєва Марина Олександрівна


Заступник голови батьківського комітету: 


Коваль Галина Олександрівна








