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Додаток 1
наказ департаменту освіти
і науки облдержадміністрації

від 22.03.2013 № 219/0/212-13

Аналітична довідка
про підсумки проведення обласного етапу Всеукраїнського конкурсу
“Класний керівник року” у 2012 році

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1459 “Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс “Класний керівник року”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за № 27/20340 від 11.01.2012, наказу головного управління освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації 
від 21.09.2012 № 768/0/212-12 “Про проведення обласного етапу Всеукраїнського конкурсу “Класний керівник року” у 2012 році” та з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога ХХІ століття, з 1 по 30 листопада 2012 року проведено обласний етап Всеукраїнського конкурсу “Класний керівник року” (далі – Конкурс).


На розгляд Обласного оргкомітету Конкурсу було представлено 93 творчі роботи класних керівників, учасників обласного етапу, – з усіх регіонів Дніпропетровщини, за винятком Криничанського району.
Більшість конкурсних робіт класних керівників підготовлені згідно з Положенням про Всеукраїнський конкурс “Класний керівник року”.

Здійснено належний організаційно-методичний супровід І етапу Конкурсу. У процесі підготовки конкурсних робіт використано вищезазначені нормативні документи, а також “Методичні рекомендації з організації та проведення Всеукраїнського конкурсу “Класний керівник року” у 2012 році”, розроблені Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти.


Класне керівництво, як основна форма організації виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, презентовано творчо працюючими педагогами-наставниками, які впроваджують в практику своєї роботи інноваційні технології організації виховного процесу, створюють умови для творчої самореалізації особистості та колективу.

Представлено широкий спектр діяльності, розкрито погляди класних керівників на стан і перспективи виховної роботи з учнями.

Важливим аспектом організації виховної діяльності в первинних учнівських колективах є використання класними керівниками програми “Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України”, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243.

Обласний оргкомітет і журі Конкурсу відзначають новизну авторських виховних моделей, творчий підхід, оригінальність інноваційних проектних технологій, результативність виховної діяльності з класом, представлені у матеріалах класних керівників, учасників обласного етапу, з мм. Кривого Рогу, Дніпропетровська, Жовтих Вод, Орджонікідзе, Новомосковського, Томаківського, Солонянського районів.
Системним підходом, ґрунтовною продуманістю, умінням педагогів ефективно використовувати традиційні та новітні виховні технології в роботі з учнями та батьківською громадськістю відзначаються конкурсні роботи класних керівників м. Дніпродзержинська, м. Марганця, м. Першотравенська, м. Тернівки, Апостолівського, Дніпропетровського, Криворізького, Петропавлівського, Павлоградського районів.

Заслуговують на увагу змістовні й оригінальні матеріали досвіду класних керівників м. Вільногірська, м. Нікополя, м. Новомосковська, м. Синельникове, Васильківського, Верхньодніпровського, Магдалинівського, Покровського, Петриківського, П’ятихатського, Синельниківського, Царичанського, Широківського, Юр’ївського районів.

У представлених матеріалах досвіду класних керівників висвітлено: наявність власної виховної системи, пріоритетні напрями виховання, впровадження інтерактивних методів, КТС, організацію роботи з батьківською громадськістю, наявність соціально важливих творчих справ, цільових програм виховання, співпрацю з органами учнівського самоврядування, організацію змістовної діяльності учнівського колективу, авторські методичні розробки, публікації, презентаційний матеріал (ілюстрації, фото, таблиці, схеми), результативність досвіду. 

Серед учасників Конкурсу – педагоги, які завжди проявляють професійну активність: беруть участь у регіональних конкурсах, виступають доповідачами на конференціях, організовують семінари, розробляють проекти, виступають авторами публікацій у фахових, місцевих часописах (Александрова В.А., Голобородько В.А., Абрамова В.Г., Рассвєтова С.О., Дєрусова В.А., Довгалюк Н.Ф., Косенко Л.С., Сіянко А.В., Пишна Н.Б. та інші).

Багатогранність професійної творчої діяльності класних керівників відображено безпосередньо у провідних сферах виховної роботи.

Найбільше конкурсних робіт присвячено розробкам проектних, інтерактивних технологій: Вергун І.О., Клименко Г.В. (м. Дніпропетровськ), Зражва Т.В., Досужа Ю.М., Мереуца Ю.П. (м. Жовті води), Талибова Н.М. (м. Нікополь), Дашко В.Г., Абрамова В.Г. (м. Кривий Ріг), Корсун Т.В. (Дніпропетровський район), Гайдученко А.А. (Апостолівський район),  Александрова В.А. (м. Дніпропетровськ), Данильченко Л.Л. (Петриківський район), Шелєпова О.М. (Юр’ївський район), Шостак І.О. (П’ятихатський район) та ін.
Взаємодія сім’ї та школи, родинне виховання – також актуальна тема конкурсних робіт, різних за своєю специфікою і особливостями змістового наповнення. Однак провідною тенденцією в роботі усіх класних керівників є вирішення проблеми: учителі, учні, батьки – активні співучасники навчально-виховного процесу, які повсякчас узгоджують сучасні вимоги, власні потреби, враховуючи реальні обставини: Євдокімова Я.І. (м. Марганець), Неділя С.В. (м. Синельникове), Шабаршина О.І. (м. Вільногірськ), Грунт М.А. (Дніпропетровський р-н), Паталаха І.А. (Васильківський р-н), Ушива Н.В. (Межівський р-н), Пазіна Н.В. (Павлоградський р-н), Клименко С.В. (Софіївський р-н), Пасюк І.М. (м. Дніпродзержинськ), Маханько І.В. (м. Кривий Ріг), Гвоздецька О.С. (м. Першотравенськ).

Варто відзначити програмно-цільовий, системний підхід класних керівників в організації виховної роботи, уміння діагностувати, критично оцінювати свої досягнення, прагнути до прогнозованого результату, використання інноваційних технологій; орієнтація на досягнення науки і кращого педагогічного досвіду: Александрова В.А. (м. Дніпропетровськ), Легкодух І.С. (Покровський р-н), Морозова Т.І., Бєлянінова А.М. (м. Дніпродзержинськ), Рябко Ю.А. (м. Тернівка).


У багатьох конкурсних роботах представлено розробки актуальної сучасної тематики: розвитку креативності, становлення особистості юного громадянина як творця власного життя: Киях І.І. (Солонянський р-н), 
Довгалюк Н.Ф. (м. Орджонікідзе), Кобринчук А.Б. (Павлоградський р-н), Сафронова Т.В. (Верхньодніпровський район), Ремжина М.М. (м. Першотравенськ), Потапенко В.М. (Новомосковський район), 
Полянська Т.А. (м. Марганець), Сінгур Л.К. (Петропавлівський район), 
Ісаєва О.І. (П’ятихатський район), Краснова А.Г. (Синельниківський район), Маляр С.М. (Софіївський район), Бойко Ю.І. (Царичанський район).

Привертають увагу практичні розробки класних керівників щодо вирішення проблем духовності, моральності, культури сприйняття, здорового способу життя: Лук’янцева С.І. (Апостолівський район), Кільчинська Н.Г. (Петропавлівський район), Талалай Л.А. (Петриківський район), Тицька О.І. (Покровський район), Максимова Т.М. (Синельниківський район), Пасічник Т.П. (Павлоградський район), Тарасенко О.В. (Межівський район),
Антоненко О.А. (Магдалинівський район), Борисенко О.А. (м. Павлоград).

Надзвичайно важливим і актуальним для сьогодення напрямком діяльності класних керівників є виховання громадянськості, патріотичних почуттів учнів. Патріотизм покликаний дати новий імпульс духовному оздоровленню всього суспільства, дітей та учнівської молоді. Героїко-патріотичне виховання юного покоління – нагальна потреба держави, освіти, для якої вадливо, щоб усі діти стали національно свідомими громадянами-патріотами. Досвід роботи учасників Конкурсу Довгалюк Н.Ф. (м. Орджонікідзе), Вергун І.О. (м. Дніпропетровськ), Бєлянінової А.М. (м. Дніпродзержинськ), Рассвєтової С.О., Сокотнюк О.В. (м. Кривий Ріг), Костюченко В.І. (м. Нікополь), Гвоздецької О.С. (м. Першотравенськ), Кузнєцової О.Д. (Васильківський район), Мельничук Н.О. (Нікопольський район), Тимошенко Т.А. (Царичанський район), Мартинової В.А. (Широківський район), Кривозуб О.Г. (Юр’ївський район) переконує в широкому застосуванні інноваційних форм роботи в системі патріотичного виховання, в конкретній діяльності патріотичного змісту. 
Проте, зважаючи на позитивні результати виховної діяльності, представлені у конкурсних матеріалах, варто зосередити увагу на певних недоліках, які мають місце:

у багатьох творчих роботах відсутні посилання на нормативну базу з проблем виховання (як цього вимагає Положення про Конкурс);

зміст окремих робіт не завжди відповідає темі (сама тема часом невдало сформульована); 
не завжди прослідковується єдність теми, мети, змісту, структури і форми представлення досвіду виховної діяльності та додатків, які його ілюструють;

у деяких матеріалах досвіду відсутні елементи самостійності та новизни, а оформлення сценаріїв (не завжди – авторських) не відповідає встановленим вимогам, зрідка зазначається їхнє цільове призначення;
обласний етап Конкурсу не представлений категорією вихователів 
шкіл-інтернатів, спеціальних шкіл-інтернатів (за винятком Синельниківського району);

певна частина робіт, поданих у формі проекту не відповідає методиці проектної виховної діяльності, відсутній аналіз реалізації проекту;

наявна переобтяженість окремих робіт додатковими матеріалами; 

дотримання мовних норм багатьох робіт потребує більшої уваги і відповідальності авторів. 

У цілому журі відзначає достатньо високий рівень професійної компетентності класних керівників, учасників обласного етапу Конкурсу:

знання базових педагогічних понять, виховних систем і теорій;

володіння комунікативними, організаційними, діагностичними, проектувальними вміннями;

співпраця з батьківською громадськістю;

умінням застосовувати педагогічні дослідження й узагальнювати власний досвід.

Заслуговує схвальної оцінки естетичне оформлення творчого досвіду класних керівників. 

За визначенням оргкомітету і журі обласний тур Всеукраїнського конкурсу “Класний керівник року” підтверджує творчу природу, багатогранність виховної діяльності класних керівників Дніпропетровщини, їхній постійний пошук нових нестандартних шляхів організації життєтворчості класних колективів, готовність до зміни виховних стереотипів та впровадження досягнень педагогічної науки та виховної практики.
Завідувач сектору 
позашкільної освіти та виховної роботи
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