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Започаткуйте Євроклуб у своїй школі

Основні підходи у організації Євроклубу

1. Педагогічні колективи та учні шкіл на підставі відповідної інформації знайомляться зі статутними цілями і завданнями, принципами організації, формами і методами роботи Євроклубів.

2. Будь-який вчитель, зацікавлений у створенні євро клубу разом із невеликою групою учнів(в т.ч. членів – засновників клубу. Можливою є участь класних батьківських комітетів) складають план дій і проект діяльності майбутнього Клубу. Розробляють його девіз та емблему. Це гарна нагода організувати змагання серед учнів школи.

3. Потім цей попередній проект подається на розгляд директора школи або іншому уповноваженому керівному органу (у тому числі опікунській раді школи). Даний проект може бути обговорений на засіданні шкільного батьківського комітету та на педагогічній раді в присутності членів-засновників(учителі. учні). Після цього для остаточного затвердження може бути підготовлено новий проект.

4. Далі остаточний проект разом із всією необхідною інформацією, що складається з назви, адреси школи, імені вчителя,відповідального за роботу Клубу, або іншої супутньої інформації(у тому числі інформації про назву, емблему, девіз Клубу, що організовується), надсилається в організацію або установу ,котрі координують діяльність євро клубів на національному рівні для подальшого розгляду та реєстрації. 

5. Ухваливши рішення щодо створення Клубу , його засновники беруть на себе зобов’язання:

5.1 Випускати рекламну інформацію про Клуб, наприклад:

- створювати та поширювати плакати, новини, циркуляри тощо;

- писати статті та есе для шкільної газети;

- проводити наради та прес-конференції;

- буклети , банери, та ін.

6.2. Реєструвати членів Євроклубу – йдеться про розробку

- форм(умов) членства;

- форм дозволів, що підписуються батьками;

- режим роботи Клубу.

7. Згодом проект створення Клубу та програмні цілі клубу офіційно представляють збори асоціації батьків/учителів, яка відповідальною за виховання учнів, та/або зацікавленими особами. 

Перші збори Євроклубу


На першому засіданні Євроклубу зазвичай необхідно:

Визначити план роботи Клубу, в якому враховуються кількість та вік учнів.

Визначити режим роботи Клубу.

Призначити посадових осіб і розподілити обов’язки серед учнів та вчителів (Президент ,Секретар ,Скарбник, адміністратор,відповідальні за зв’язки з громадськістю, та ін.); обов’язки можуть виконувати вчителі або учні, однак мета вчителя – забезпечення постійної підтримки та керівництва.

Розподілити членів Клубу по робочих групах (з урахуванням їхнього віку та інтересів) і визначити сферу діяльності кожної з них.

Організація повсякденної діяльності Клубу

         Відповідно до затвердженого плану роботи кожна група береться за виконання певної задачі, наприклад:

Контакт з місцевою громадськістю ( місцева влада, підприємці, господарства, органи освіти та ін.) з метою отримання підтримки.

2. Отримання інформації та документації від:

- батьків і друзів учнів або вчителів, які мешкають або працюють за кордоном:

- інших шкіл (через програми обміну):

- інших євроклубів та ін.

3. Розробляє наказу правил (що ґрунтуються на ключових положеннях діяльності клубів) або статуту Клубу (для середньої школи). Покриття затрат і витрат у діяльності Клубу мають забезпечити щомісячні членські внески, добровільні пожертвування благодійників, гранти тощо.

Проектний підхід

          Ефективність роботи Євроклубу повинна ґрунтуватись на чіткому плануванні заходів, які  радимо розглядати як проекти. Реалізація здійснюється кількома етапами.

 Етап І. На основі запропонованого проекту вчитель за допомогою учнів складає річний та перспективний плани роботи відповідно до європейських вимог у сфері освіти, типу навколишнього середовища та специфіки регіону(сільський чи міський), індустріальний чи сільськогосподарський, такий ,що має історичні пам’ятки, такий, що знаходиться на узбережжі. Або віддалений від моря, економічно розвинений чи ні).

 Етап П. Завершення деталей проекту:

тема та основні цілі;

специфічні завдання;

способи діяльності;

розподіл задач;

розклад;

джерела фінансування та їх використання.

Етап Ш. Подання проекту директору школи  або його обговорення педагогічною радою(можливо , спільно зі шкільним батьківським комітетом)  за присутності учнів-членів Клубу.

Етап ІУ. Розробка та проведення ділової гри при підготовці до здійснення проекту.

Приблизна тематика:


1.Підготовка типової проектної документації.

2.Проведення ділових переговорів з можливими партнерами.

3.Ділове листування з можливими партнерами іноземною мовою.

4.Один день у літньому таборі молоді (іноземною мовою).

5.Організація колоквіуму(конкурсу, виставки, тощо).  

Етап У. Здійснення проекту.

Етап УІ. Оцінка проекту(учнями та вчителями в Євроклубі, директором школи, педагогічною радою, шкільним батьківським комітетом): підготовка підсумкової доповіді. В якій повинні бути відображені результати, яких досягнуто. Складнощі та необхідні зміни, а також доцільність продовження проекту.

Етап УП. Розповсюдження отриманих результатів:

звіт про виконану роботу;

інформаційні зустрічі з іншими Євроклубами, сусідніми школами, місцевою адміністрацією, спонсорами, координаторами діяльності євро клубу;

підготовка відповідної інформації  для місцевих ЗМІ;

-     проведення щорічних зборів-конференцій національних Євроклубів.

Положення

про  Євроклуб

1. Загальні положення
1.1. Євроклуб, що діє на базі _______________________________школи,

 є неполітичною добровільною дитячою організацією, що має на меті сприяння процесам європейської інтеграції України шляхом залучення учнів школи – юних громадян держави – до участі у молодіжному європейському русі. Як організація, шкільний Євроклуб має свій гімн, логотип, емблему, інші корпоративні ознаки. 

1.2. Євроклуб  керується у своїй діяльності Загальною Декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Міжнародним пунктом про громадські та політичні права, Конституцією України, чинним законодавством України в галузі соціальної роботи і освіти, а також даним Положенням, що є організаційно-правовим документом, регулюючим і регламентуючим його діяльність як ділової організації. 

1.3. Євроклуб є елементом організаційної структури  школи , складовою її функціонального підрозділу – шкільної соціальної психолого- педагогічної служби (ШСППС), узгоджує з нею свою діяльність на рівні цілепокладання та завдань роботи, підпорядковуючи їх місії та головній меті функціонування та розвитку навчального закладу. Але планує свою діяльність самостійно. 

1.4. Євроклуб  співпрацює з  Центром дитячої та юнацької творчості центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді , Євроклубами загальноосвітніх закладів району 

2. Принципи, цілі та завдання Євроклубу 

2.1. Діяльність Євроклубу  ґрунтується на принципах толерантності, демократії, законності, гласності, гуманізму, єдності, рівноправності всіх його членів, колегіальності рішень. 

2.2. Основні цілі та завдання Євроклубу  походять від його мети. Полягають у наступному: 

- інформувати дітей та молодь щодо принципів діяльності Європейського Союзу, його структури та процесів, що відбуваються в ньому; 

- сприяти розумінню дитячо-юнацькою спільнотою Європейської взаємозалежності та потреб міжнародної співпраці; 

- створити умови для самореалізації та розвитку особистісного та особистого потенціалу кожного члена організації, у тому числі - на рівні ключових компетентностей, основних життєвих та соціальних умінь та навичок; 

- формувати здатність у кожного члена організації до самовираження в якості лідера і менеджера, у тому числі – на рівні реалізації ним як особистістю своїх прав, свобод та інтересів, їх охорони і захисту. 

3. Основні напрямки діяльності Євроклубу 

Напрямки діяльності Євро клубу  відтворюють траєкторію досягнення його цілей та виконання ним завдань . Мають таке визначення: 

- соціальний та правовий захист дітей та молоді шкільного віку; 

- видавнича діяльність, проектування та випуск інформаційних стендів, газет, прайсів, макетів; 

- організація і здійснення воєнно-патріотичної, спортивно-масової, фізкультурно-оздоровчої роботи; 

- волонтерський рух; 

- організація дозвілля, здійснення культурно-масової роботи; 

- співпраця з дитячо-юнацькими, молодіжними громадськими організаціями; 

- налагодження зв’язків з молодіжними лідерами закладів освіти та зацікавленими в єврорусі юридичними/фізичними особами як в Україні, так і за її межами; співробітництво з органами державної влади та міського самоврядування; 

- організація та проведення заходів відповідної тематики на рівні навчального закладу та за його межами (інтелектуально-творчі конкурси, науково-практичні конференції, семінари, тренінги тощо); 

- ініціювання і проведення тематичних виставок та презентацій, розробка та реалізація різноманітних творчих проектів соціальної спрямованості. 

4. Організаційна структура управління Євроклубом 

4.1. Структура управління Євроклубом  є системою, адаптивною за своєю природою. Складається із елементів та компонентів, що є тісно взаємопов’язаними між собою та взаємозалежними. 

4.2. Загальне керівництво Євроклубом  здійснює спеціальна особа з числа педагогічних працівників школи, що призначається директором навчального закладу за умови її особистої згоди. Керівник очолює роботу Євроклубу  як цілісної ділової організації, представляє його інтереси на різних рівнях. 

4.3. Основними структурними елементами системи управління Євроклубом  є його центри, що формуються з представників 4-х вікових ланок. Діяльністю кожної ланки на засадах добровільності, за згодою членів організації, управляє тьютор (куратор) з числа педагогічних працівників школи (додаток до Положення). 

4.4. Вищим органом управління Євроклубом  є загальні збори (засідання) його членів, що скликаються за необхідністю, але не рідше 2-х разів на рік. У компетенції загальних зборів є: 

- внесення змін та доповнень до Положення; 

- визначення напрямків діяльності Євроклубу; 

- затвердження корпоративних ознак (знаків, атрибутів тощо) організації; 

- вибори Координаційної ради Євроклубу , голови Координаційної ради та заступників голови; 

- рішення щодо прийому та виключення членів Євроклубу; 

- рішення щодо відзначення членів Євроклубу на рівні навчального закладу, клопотання перед Радою школи, адміністрацією закладу щодо відзначення членів організації на районному та інших, більш високих рівнях державного та громадського управління; 

- оцінка діяльності Євроклубу  за звітний період (рік), за певний період (з моменту заснування організації тощо); 

- рішення щодо реорганізації або ліквідації Євроклубу . 

4.5. Між загальними зборами (засіданнями) Євроклубу  керує його роботою спеціальний виборчий орган - Координаційна рада Євроклубу. Її чисельний склад зумовлюється кількістю функціонуючих в Євроклубі центрів/ланок: один координатор від центру/ланки. Кожний координатор від центру/ланки як кандидат у члени Координаційної ради проходить процедуру затвердження на загальних зборах. 

4.6. Загальна чисельність членів Координаційної ради Євроклубу  визначається з урахуванням у її складі голови та двох його заступників. Голова Координаційної ради та перший заступник голови обираються шляхом відкритого прямого голосування членів організації на загальних зборах. Другим заступником голови обирається (затверджується) на загальних зборах без голосування (автоматично) голова учнівської ради школи. 

4.7. Вибувший член Координаційної ради замінюється іншою особою з числа представників центрів/ланок за рішенням загальних зборів. 

4.8. Члени Координаційної ради мають право брати участь у засіданнях учнівської ради, можуть бути делеговані до участі у загальношкільній конференції. 

4.9. Засідання Координаційної ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на місяць. Засідання можуть бути відкритими для представників інших органів державно-громадського самоврядування школи (Ради закладу, Батьківської ради, педагогічної ради, учнівської ради). 

4.10. Рішення Координаційної ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні шляхом відкритого голосування. Представники інших органів державно-громадського самоврядування в школі участі у голосуванні не приймають. 

4.11. Протягом навчального Євроклуб року працює за планом, проект якого складається Координаційною радою Євроклубу з урахуванням рекомендацій шкільної соціальної психолого-педагогічної служби, узгоджується з керівництвом навчального закладу та затверджується на останніх загальних зборах Євроклубу (червень). План роботи Євроклубу є підрозділом річного плану роботи школи. 

4.12. Кількість засідань Координаційної ради визначається їхньою доцільністю, але має бути не менше чотирьох разів на навчальний рік. Позачергові засідання скликаються головою Координаційної ради або керівником Євроклубу. Для розв’язання поточних питань, за рішенням голови, можуть бути створені тимчасові комісії з відповідних напрямів, склад котрих та зміст діяльності визначаються у робочому режимі. 

4.13. Рішення Координаційної ради Євроклубу доводиться до відома усіх членів Євроклубу, а, за необхідності, до відома керівника ШСППС, до керівника закладу у 5-денний термін. 

4.14. Координаційна рада звітує про результати роботи Євроклубу на загальних зборах наприкінці навчального року. 

5. Членство в Євроклубі 5.1. Членство в Євроклубі є добровільним. Здійснюється за умов, якщо кандидат: 

- вірний навчальному закладу, гідний мешканець школи-дому; 

- знає та свідомо дотримується Правил внутрішнього розпорядку; 

- готовий до спілкування на основах гуманізму, демократії, толерантності; 

- обізнаний щодо власних прав та обов’язків; 

- має активну громадянську позицію та готовий до участі у громадській діяльності; 

- знаходиться в пошуках власного «Я», готовий допомогти собі та іншим; 

- вміє співпрацювати, взаємодіяти, прагне стати справжнім європейцем. 

При прийнятті рішення беруться до уваги: активна участь у організації та проведенні різноманітних шкільних та позашкільних заходів, участь у волонтерському русі, готовність виконувати покладені обов’язки та витрачати вільний час, відгук учнівської ради школи щодо дотримання кандидатом правил внутрішнього шкільного розпорядку та участі у житті класу. 5.2. Прийняття у члени Євроклубу здійснюється наступним чином: 

- кандидати у члени Євроклубу подають заявку щодо членства у до Координаційної ради Євроклубу; 

- засідання Координаційної ради з питання розгляду кандидатур членів Євроклубу відбуваються протягом року по мірі надходження заявок; 

- схвалені Координаційною радою кандидатури висуваються на голосування на загальних зборах двічі на рік: у вересні та квітні; 

- рішення про прийняття ухвалюється загальними зборами звичайною більшістю голосів; 

- урочиста посвята у члени Євроклубу проходить напередодні Дня самоврядування (жовтень) та Дня Європи (травень) на загальних зборах організації. 

5.3. Члени Євроклубу мають право: 

- вносити пропозиції та вимоги, що стосуються роботи Євроклубу, а також користуватися підтримкою Євроклубу; 

- обирати та бути обраними до Координаційної ради Євроклубу; 

- ініціювати (брати участь) заходи, проекти із залученням Євроклубу в цілому або його окремих членів; 

- користуватися інформаційними можливостями, які надає Євроклуб; 

- представляти Євроклуб в конкурсах, на конференціях, семінарах та інших заходах різного рівня; 

- ініціювати скликання позачергових засідань Координаційної ради для вирішення термінових питань; 

- бути членами інших громадських організацій, об’єднань, клубів тощо; 

- вільно виходити зі складу Євроклубу. 

5.4. Член Євроклубу зобов’язаний: 

- бути присутнім на загальних зборах Євроклубу; 

- дотримуватись даного Положення; 

- брати активну участь у громадській роботі; 

- виконувати рішення загальних зборів організації та Координаційної ради; 

- активно сприяти досягненню мети та вирішенню завдань Євроклубу. 

5.5. Членство в Євроклубі припиняється у разі : 

- добровільного виходу, оформленого заявкою, поданою до Координаційної ради Євроклубу; 

- виключення з Євроклубу за рішенням загальних зборів (простою більшістю голосів) з приводу невиконання обов’язків члена Євроклубу, порушення принципів його діяльності, за поданням учнівської ради або через дії або поведінку, що дискредитує Євроклуб. 

- припинення діяльності Євроклубу. 

6. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення 

6.1. Заходи Євроклубу проводяться за рахунок коштів Батьківської ради закладу, спонсорських коштів, особистих коштів (для учнів - батьківських) членів Євроклубу. 

6.2. Євроклуб користується приміщенням , меблями , комп’ютерною та оргтехнікою  _____________школи.
Статут
Євроклубу  « _____________»

________________________школи

Основні положення

§1

 Євроклуб «_______», далі  Євроклуб, є добровільним  об’єднанням учнів________школи .

§2

Євроклуб створюється на невизначений термін.

§3

Діяльність Євроклубу  поширюється на території Солонянского району .

Адреса клубу: _____________________________________________________________.

§4

Члени Євроклубу  беруть участь в діяльності клубу на громадських засадах.

Цілі діяльності ЄВРОКЛУБУ

§5

Цілі діяльності Євроклубу полягають у активному пропагуванні ідей європейської єдності в місцевому середовищі шляхом:

накопичення та передачі знань про :


Європу в історичному, географічному, культурному, економічному та інших аспектах;

держави Європейського Союзу;

інституції Європейського Союзу;

основи, цілі та прогнози розвитку європейської інтеграції;

сприяння розширення культурних, наукових та інших зв’язків між Україною і країнами Європейського союзу (ЄС);

проведення волонтерських та освітніх заходів в місті (районі), розширення доступу школярів до вивчення іноземних мов, обмін учнями, проведенням круглих столів, конференцій та програм шляхом реалізації шкільних культурних та освітніх заходів, іншої діяльності спрямованого для підвищення інтелектуального рівня школярів щодо діяльності ЄС;

сприяння пропаганді здорового способу життя, розвитку інтелектуального, пізнавального кругозору, стимулюванню туристичної діяльності;

сприяння Україні в трансформаційних процесах щодо вступу в ЄС;

пропагування засад плюралізму та демократії;

сприяння загальному усвідомленню необхідності взаємної толерантності та поваги у громадських відносинах;

розвиток почуття відповідальності учнів за долю суспільства, спокій, дотримання прав людини, охорону навколишнього середовища та світову культуру;

формування європейської свідомості серед молоді;

підготовка молоді до життя та праці в об’єднаній Європі.

§6

Євроклуб  буде реалізовувати перелічені цілі методом:

накопичення та поширення інформації про ЄС;

організації зустрічей, доповідей, перегляду фільмів, вистав та організації конкурсів на теми пов’язані з Європою та європейською інтеграцією а також активною участю в подібних заходах;

опрацювання і публікації власних матеріалів та інформації;

співпраці з іншими організаціями, які мають цілі спільні з цілями Клубу.

ЧЛЕНСТВО У ЄВРОКЛУБІ
§7

Членами  Євроклубу  можуть  бути  учні та вчителі школи.

Неповнолітні особи, котрі мають обмеження правової здатності, можуть належати до Євроклубу  та мають право брати повну участь в діяльності Євроклубу. Бути представником Євроклубу в стосунках з органами державної влади, бізнесовими структурами та іншими організаціями може тільки повнолітня особа.

§8

Особа, яка хоче вступити до Євроклубу, складає (подає) письмову заяву, яка підтверджує бажання вступу та ознайомлення з цілями та основними засадами діяльності Євроклубу.

Член Євроклубу зобов’язаний дотримуватись положень даного статуту, брати активну участь в реалізації цілей Євроклубу, а також здавати членські внески (у разі прийняття відповідного рішення).

§9

Член Євроклубу має право вносити пропозиції та вимоги, що стосується роботи Євроклубу, а також користуватися допомогою Євроклубу.

Член Євроклубу зобов’язаний дотримуватись положення даного статуту, брати активну участь в реалізації цілей Євроклубу, а також здавати членські внески (у разі прийняття відповідного рішення).

§10

Членство припиняється на умовах:

добровільного виходу, оформленого в письмовій формі і представленого на загальному зібрання членів Євроклубу;

виключення на загальних зборах членів Євроклубу безумовною кількістю голосів за пропозицією якнайменше трьох членів Євроклубу з приводу невиконання обов’язків члена, окреслених в 9-му пункті, чи з приводу поведінки не гідної члена Євроклубу.

Загальні збори ЄВРОКЛУБУ

§11

Брати участь в загальних зборах Євроклубу мають право всі члени Євроклубу. Загальні збори є легітимні при присутності якнайменше половини членів Євроклубу.

§12

Повноваження загальних зборів:
· ухвалення змін в даному статуті;

· визначення головних напрямків діяльності Євроклубу, прийняття плану роботи та суму членських внесків;

· обрання Голови Євроклубу;
· прийняття нових членів;
· прийняття рішення про розпуск Євроклубу, кількістю 
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 голосів від загальної кількості членів Євроклубу.

§13

Загальні збори членів Євроклубу відбуваються принаймні один раз на місяць (відповідно до плану роботи), або частіше – за ініціативою голови Євроклубу чи за пропозицією 
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 частини клубу.

Рішення загальних зборів приймаються звичайною більшістю голосів.

Голова ЄВРОКЛУБУ

§14

Право представляти інтереси Євроклубу надається Голові Євроклубу, який презентує Євроклуб. Голова Євроклубу займається організацією поточної роботи Євроклубу та головуванням на загальних зборах Євроклубу.

§15

Голова обирається на загальних зборах Євроклубу шляхом таємного голосування на однорічний термін.

§16

Повноваження голови клубу припиняються у випадку:

добровільної відмови від виконання функції (обов’язків), оформленої і письмовій формі та представленої на загальних зборах Євроклубу ;

 прийняття рішення загальних зборів членів клубу, ухвалене 
[image: image3.wmf]3

2

 голосів від загальної кількості членів клубу;

Припинення членства згідно 10-го параграфу;

§17

Сума та термін збирання членських внесків вирішується на загальних зборах членів Євроклубу . Відповідальність за зберігання коштів клубу та правильне їх використання лежить на Голові Євроклубу.

§18

Євроклуб веде бухгалтерію згідно з законами України про ведення бухгалтерської звітності для неприбуткових громадських організацій.
Євроклуб "___________" створений ____ жовтня 2010 року. Його заснування та діяльність відбулися на  загальношкільних  зборах за підтримки відділу освіти Солонянскої райдержадміністрації.

Створення Євроклубу має на меті підтримати прагнення молодих громадян України, сусіда ЄС, до європейської інтеграції, зміцнити співробітництво та підтримати реформи, не допустити створення нових бар'єрів у Європі у зв'язку з розширенням Європейського Союзу. 

Ініціаторами створення Євроклубу були :

Координатор клубу:

На сьогоднішній день членами клубу є _________ учнів.

Орієнтовний план роботи клубу:

Жовтень


1. Перше засідання клубу: 

-  посвята в члени Євроклубу;

-  затвердження плану роботи на 2006-2007 навчальний рік;

-  вибори скарбника;

-  обговорення підготовки до святкування Міжнародного Дня Толерантності

2. Конкурc на кращу емблему для Євроклубу "_______" 

Листопад


1. Друге засідання клубу:

- обговорення секції роботи в Інтернеті та листування;

- проведення Міжнародного Дня Толерантності 

Грудень


1. Третє засідання клубу:

-  звіт секції роботи в Інтернеті та листування;

-  підготовка до Міжнародного деня мігранта;

-  обговорення щодо проекту МІГРАЦІЇ;

Cічень


1. Четверте засідання клубу:

- звіт секції роботи в Інтернеті та листування;

- підготовка до презентації проекту МІГРАЦІЇ.

Лютий


1. П'яте засідання клубу:

- звіт секції роботи в Інтернеті та листування;

- проведення круглого столу "Євроскептики та єврооптимісти: хто має рацію?"

2. Конкурc-захист дослідницьких робіт з питань Євроатлантичної інтеграції 

Березень

1. Шосте засідання клубу:

- звіт секції роботи в Інтернеті та листування

2. Презентації проекту "Міграції в Україні та Європі"

Квітень


1. Конкурс "Чи знаєш ти Європу?"

2. Конкурс поезії іноземними мовами

3. Конкурс ессе на європейську тематику

4. Туристично-краєзнавча поїздка історичними місцями нашого краю

Травень

1. Cвяткування Дня Європи

Червень

Завдання клубу полягає :

○ У накопиченні та передачі знань про:

Європу в історичному, географічному, культурному, економічному та інших аспектах;

Держави ЄС;

Інституції ЄС;

Основи, цілі та прогнози розвитку Європейської інтеграції;

○ У пропагуванні засад плюралізму та демократії;

○ У сприянні загальному усвідомленню необхідності взаємної толерантності та поваги у громадських відносинах, а також потреби в міжнародній співпраці;

○ У розвитку почуття відповідальності молоді за долю суспільства, спокій, дотримання прав людини, охорону навколишнього середовища та світову культуру;

○ у пропаганді здорового способу життя, розвитку інтелектуального, пізнавального кругозору;

○ У формуванні європейської свідомості серед молоді.

○ У підготовці молоді до життя та праці в обєднаній Європі.

Клуб буде реалізовувати перелічені цілі методом:

1. Накопичення та поширення інформації про ЄС;

2. Організацій зустрічей,доповідей,перегляду фільмів,вистав та організацій конкурсів на теми пов'язані з Європою та європейською інтеграцією а також активною участю в подібних заходах;

3. Опрацювання і публікацій власних матеріалів та інформації;

4. Співпраці з іншими організаціями,які мають спільну мету з Клубом.
СТАТУТ

 європейського клубу “Ми і Європа”

1. Загальні положення

Європейський клуб “Ми і Європа” ( далі Клуб)є клубом для учнів середнього та старшого шкільного віку, об’єднаних на основі спільних інтересів та уподобань.

У своїй діяльності Клуб керується Законом України “Про молодіжні та дитячі громадські організації “, чинним законодавством України, власним Статутом.

Діяльність Клубу поширюється в межах навчального закладу.

Клуб співпрацює з державними, міжнародними, зарубіжними аналогічними Клубами, фізичними та юридичними особами для реалізації своїх статутних завдань.

Місце знаходження Клубу: 

2. Принцип діяльності Клубу

Клуб засновується і діє на засадах добровільності, незалежності, законності, гласності, а також рівноправності її членів.

До роботи Клубу залучаються педагоги навчального закладу, а також представники    різних установ та громадських організацій.

3. Мета і завдання Клубу

Метою діяльності Клубу є виховання у молоді почуття патріотизму, морально-духовне становлення дітей та учнівської молоді, їх підготовка до активної, творчої, соціально значущої, сповненої особистісного смислу життєдіяльності; розвиток  демократичної культури, реалізація ідей гуманізму та толерантності; формування в учнів компетентностей, необхідних для проживання у  європейському співтоваристві, надання підліткам політико-правових і соціально-економічних знань.

Клуб ставить перед собою такі завдання:

· розвиток громадянської активності, почуття патріотизму, європейської співдружності, співробітництва учнів засобами Клубу;

· надання молоді знань про спільну європейську спадщину;

· вироблення практичних умінь адаптуватись до життя і навчання в різних країнах Європи;

· сприяти виробленню навичок захисту своїх прав, вміння бути мобільними, соціально здібними;

· спонукати молодих людей до усвідомлення того, що вони є громадянами Європи, кращому розумінню інших культур;

· розвивати почуття відповідальності за формування як свого особистого життя, так і майбутнього Європи;

· залучення якомога більшого числа молодих людей до пошукової  роботи над темами європейського значення;

· створення умов для набуття молодим поколінням позитивного  європейського досвіду, демократичної поведінки та комунікативної взаємодії;
·  формування необхідних компетентностей, сприяння становленню активної позиції молоді щодо реалізації ідеалів і цінностей розвитку демократичного суспільства в світі, Європі, Україні.

4. Членство в Клубі. Права і обов’язки членів Клубу

Клуб складається з індивідуальних членів.

Членами Клубу можуть бути всі учні середніх і старших класів, які навчаються в ___________школі. Кожен член Клубу може перебувати одночасно в декількох секціях, якщо виявляє потребу чи інтерес до тем і питань, що розглядаються.

Члени Клубу мають право вільно обговорювати всі питання діяльності Клубу, відкрито висловлювати та відстоювати власну точку зору.

Члени Клубу зобов’язані дотримуватись положень Статуту Клубу, брати участь у роботі Клубу.

Членство в Клубі не виключає членства в інших об’єднаннях громадян, якщо статутні завдання даних об’єднань не суперечать чинному законодавству України та Статуту Клубу.

Члени Клубу можуть вийти з нього за власним бажанням або бути виключеними за рішенням Ради Клубу за дії, які несумісні зі Статутом Клубу. 

5.Структура Клубу

 Органом управління Клубу є Рада Клубу.

Складовими Клубу є секції, які формуються за основними   напрямками діяльності Клубу.
До компетенції Ради входить визначення основних напрямків  діяльності Клубу, внесення змін та доповнень до Статуту Клубу.
 Рада складається з вчителів та учнів, членів Клубу.
Періодичність засідань членів секцій не рідше, як раз в два тижні.

6. Припинення  діяльності Клубу
6.1. Припинення діяльності Клубу здійснюється шляхом її реорганізації   

           або ліквідації.

6.2. Клуб припиняє свою діяльність у випадку, якщо всі завдання, намічені   

           для виконання, вважаються виконаними.

Структура Клубу “Ми і Європа”







Тематика засідань Ради Клубу

	№

п/п
	Тема 
	Дата 

	1
	Обговорення та затвердження Статуту Європейського Клубу “Ми і Європа”.
	

	2
	Затвердження планів роботи секцій.
	

	3
	Про загальношкільні проекти Євроінтеграції.
	

	4
	Про зустріч з членами Євроклубів загальношкільних шкіл району.
	

	5
	Звіт секції “Дебати”.
	

	6
	Звіт секції “Поліглоти”.
	

	7
	Звіт секції “Інтернет-кафе”.
	

	8
	Звіт секції “Громадянин України – громадянин Європи”.
	

	9
	Звіт секції “Волонтери”.
	


План роботи секції “Поліглоти”

Керівник   _____________________ вчитель англійської мови

	№

п/п
	Тема 
	Дата 
	Хто відповідає

	1
	Англійська мова серед мов світу (лекція).
	
	

	2
	Я, моя сім’я та друзі (зовнішність, риси характеру, родинні зв’язки, розпорядок дня) (презентація проекту).
	
	

	3
	Стиль життя ( здоровий спосіб життя, розваги, друзі по листуванню) ( тренінг).
	
	

	4
	Молодіжна культура ( молодіжний рух в Україні та у світі) (проект).
	
	

	5
	Шкільне життя ( школи в Україні та за кордоном) ( дискусія).
	
	

	6
	Природа і навколишнє середовище. Захист довкілля. Вплив науково-технічного прогресу на життя людини і довкілля  (проект).
	
	

	7
	Робота і професії (престижні професії в Україні та за кордоном, плани на майбутнє) ( диспут).
	
	

	8
	Спорт у житті людини (види спорту, Олімпійські ігри). Міжнародні спортивні змагання ( зустріч ).
	
	

	9
	Україна – незалежна держава. Інтеграція України у загальноєвропейський простір ( прес-конференція).
	
	

	10
	Подорож до Об’єднаного Королівства Великої Британії та Північної Ірландії (населення та політичний устрій) ( віртуальна подорож).
	
	

	11
	Лондон – місто контрастів ( бесіда).
	
	

	12
	Свята та традиції українського народу 

 (театралізоване дійство).
	
	

	13
	Звичаї та традиції англомовних країн  (театралізоване дійство).
	
	

	14
	Сполучені Штати Америки (країна і люди) (віртуальна подорож).
	
	

	15
	Інтелектуальна гра Зоряний час”.
	
	

	16
	Я – частина Всесвіту. Підсумкове заняття “Євроклубу” ( конкурс плакатів).
	
	


“ Зоряний час ” – інтелектуальна гра

Гра проходить у кілька турів, після кожного з яких вибувають учасники, які не набрали відповідної суми балів.

На кожне запитання ведучого є кілька варіантів відповіді – від трьох до восьми ( вони мають свій порядковий номер).

Учні піднімають таблички з цифрами, що вказують правильну відповідь.

У наступний тур виходять учні, які правильно відповіли на запитання попереднього туру.

1 тур

The capital of Great Britain is:
New York

London
Washington
Cambridge
The capital of Scotland is:
Glasgow

Edinburgh

London
Oxford

Oxford and Cambridge are:
University centers

Industrial   centers

Agricultural centers

    4. Birmingham and Coventry are:
                1. Big industrial   centers

2. Big agricultural centers

                3. Big education  centers of Great Britain

    5. Scotland lies…
To the north of England

To the south of England

To the west of England

To the east of England

2 тур
Демонструються фото або малюнки із зображенням визначних місць Лондона. Завдання – підняти картку з номером, який вказує місце, де поховані видатні вчені.

National Gallery

Trafalgar Square

Westminster Abbey

Piccadilly Circus

Tower

Демонструються портрети письменників. Підняти картку з номером, що відповідає імені письменника, який є автором фрази: “ To be or not to be?”
          1. W.Shakespeare

            2. Jack London
     3. Ernest Hemingway

         4.O”Henry

            5. Mark Twain

На слайдах демонструються портрети. Вибрати ім’я, яке не відповідає даному рядові.

Charlotte Bronte

W. Mangham

Charles Dickens

Ernest Hemingway ( American writer, others – English )

   4. Демонструються книжки із назвами, вказати зайву назву:

“ The Cricket of the Heart”
“ Dombey and Son ”
“ Black House”
“ Sketches by Boz”
“The Old  Man and the Sea”
    5. Демонструються фото або малюнки із зображенням міст. Вказати місце,    

        де народився B.Show
Stratford-on-Avon

San Francisco

Calcutta

Folkston

Dublin

3 тур

На дошці написані слова. Вибрати слово, яке за своїм значенням найбільше підходить до слова а perfomance
a celebration

an operation

a sport

a show

Вказати слово, протилежне за значенням найбільше до develop:

to ruin

to increase

to improve

to break up

Вказати зайве слово:

milk

dairy

cheese

butter

4. Вказати зайве слово:
mountain

waterfall

science

valley

5. Вказати найближчу фразу до “ to serve for somebody”:

to work for somebody

to send for somebody
to call on somebody
to answer for somebody
4 тур

What is it?
На дошці намальовані годинники, що показують, що показують різний час.

Завдання: підняти картку з номером, що відповідає вказаному часові: It”і half past 7.

Підняти картку з номером, що відповідає даному прислів’ю “Мовчання - золото”

He who laughs longest

Silence is golden

All is well that ends well

Action speaks louder than words

Tastes differ

На дошці написані дієслова. Підняти картку з номером дієслова, яке не відповідає даному рядові.

skated

went

liked

played

skied

Демонструються малюнки. Вказати, якому малюнку відповідає вираз: “In a happy mood?”
На дошці демонструються написи:
Present Indefinite Tense

Past Indefinite Tense

Present Continuous Tense

Future Indefinite Tense

Past Perfect Tense

Записується речення:”I am going to school now”. Завдання: підняти картку з номером назви часу, який відповідає даному реченню.

5 тур

Скільки слів у слові?

Хто складе більше слів із букв слова importance ( наприклад: in, on, port, pen, part..)?

Заключне слово переможця

План роботи секції “Дебати”

Керівник – _________________ вчитель історії

	№

п/п
	Тема 
	Дата 
	Хто відповідає

	1
	Вступ. Організація історико-політичного діалогу старшокласників у Європі.
	
	

	Доведіть чи спростуйте твердження

	2
	Чи потрібен Україні вступ у СОТ?
	
	

	3
	Еміграцію потрібно значно обмежити.
	
	

	4
	Обмеження громадянських свобод заради перемоги над тероризмом виправдане.
	
	

	5
	Капіталізм передбачає краще суспільство, ніж соціалізм.
	
	

	6
	Національні інтереси мають стояти вище від моральних принципів у здійсненні зовнішньої політики.
	
	

	7
	Не можна жертвувати правами громадян в інтересах національної безпеки.
	
	

	8
	Національний суверенітет слід цінувати вище від міжнародного порядку.
	
	

	9
	Війна заради демократії виправдана.
	
	

	10
	Обов’язки суспільства перед бідними слід цінувати вище від індивідуальної економічної свободи.
	
	

	11
	Розробка природних ресурсів важливіша, ніж захист довкілля.
	
	

	12
	Громадянська цензура порнографії виправдана.
	
	

	13
	Освіта за рахунок держави має бути привілеєм, а не правом.
	
	

	14
	У середній школі загальноосвітні предмети мають більше значення, ніж спеціальні.
	
	

	15
	Смертна кара виправдана.
	
	

	16
	Невиліковно хворі пацієнти мають право на евтаназію ( смерть за власним бажанням).
	
	

	17
	Неповнолітнім в Україні неможливо офіційно влаштуватись на роботу, на відміну від їхніх ровесників за кордоном.
	
	


Неповнолітнім в Україні неможливо офіційно влаштуватися на роботу

СЦЕНАРІЙ ДЕБАТНОГО ТУРНІРУ
	Гравці команди ствердження (А):
	Гравці команди заперечення (М):

	Спікер А-1 — 
	Спікер N-1 — 

	Спікер А-2 — 
	Спікер N-2 — 

	Спікер А-3 — 
	Спікер N-3 — 


Спікер А-1
Добрий день, шановні судді й команда опонентів. Ми раді віта​ти вас на нашому турнірі. Зараз я ознайомлю всіх із дефініціями гри.
КЗпП — основний законодав​чий акт, що регулює трудові пра​вовідносини в Україні.
Трудовий договір — контракт, угода між працівниками і робото​давцями, за якою роботодавець зобов'язується виплачувати пра​цівникові заробітну платню й за​безпечувати всі передбачені зако​нодавством умови для праці.
Роботодавець — фізична осо​ба, яка надає робоче місце.
Дитяча праця — праця осіб, які досягли 16 років (за трудовим до​говором), 15 (за згодою батьків), 14 (у вільний від навчання час).
Офіційне працевлаштування — прийняття на роботу працівника шляхом укладання трудового до​говору (юридичне оформлення трудових відносин).
Податки — система обов'язко​вих платежів у бюджет і позабюд​жетні фонди, що визискуються з юридичної та фізичної особи.
Декларація — документ, в яко​му викладено важливі правила, обов'язки всіх людей.
Конвенція про права людини — міжнародний документ про права людини.
Конституція — Основний закон про устрій, будову держави, про права та обов'язки громадян.
Дитяча праця — «це не вид ро​боти для дітей, не корисний тру​довий досвід і не робота, яка зміцнює сьогодні дитину та її май​бутні перспективи. Дитяча праця — це зловживання владою, це екс​плуатація дорослими задля влас​ного зиску юних, наївних, невинних, слабких, уразливих і не захи​щених». (Генеральний директор Міжнародного бюро праці Хуан Сомавія).

А зараз я представлю нашу ко​манду:
Мене звуть     .....,  другий спікер — ...., третій спікер нашої коман​ди — ......
Отже, сьогодні ми обговорює​мо тему: «Неповнолітнім в Україні неможливо офіційно влаштувати​ся на роботу».
КЗпП стверджує, що можна укладати трудовий договір з особами, які досягли 16-річного віку. За письмовою згодою од​ного з батьків на роботу можуть приймати особу з 15 років, а у вільний від навчання час — з 14. З цих фактів зрозуміло, що за​конодавство підтримує дитячу працю, але враховує, що непов​нолітні не можуть працювати на рівні з дорослими. Заборонено допускати неповнолітніх, яким ще не виповнилося 15 років, до тривалої роботи з підійманням і переміщенням вантажів. Оскіль​ки фізичний розвиток непов​нолітніх іще не завершився, за​кон дозволяє їм працювати менш тривалий час, ніж дорослим. Нормальна тривалість робочого часу — 40 годин на тиждень, а для працівників від 15—16 років
він складає 24 години, 16—18 ро​ків — 36 годин.
Неповнолітнім також установ​лено пільги в заробітній платні. Через усі ці факти підприємці не​охоче беруть підлітків на офіційну роботу. В Україні, за статистични​ми даними, виявлено 456 тис. дітей, які працюють, з яких 87 тис. — діти 7—12 років.
Статистика та преса показу​ють, що діти виконують вельми широкий спектр робіт удома, в сільському господарстві, торгівлі та інших послугах. Сьогодні діти активно організовують робочі місця самостійно та в колективі зі своїми однолітками: миють маши​ни, підробляють мийниками посу​ду в барах, продають газети на залізниці тощо. Кількість непов​нолітніх, які бажають працевлаштуватися, значно перевищує кількість офіційних робочих місць. Та й підприємці неохоче беруть на роботу підлітків, адже їм потрібно буде гарантувати пільги, визначені законодавством. Це підштовхує підлітків до пошуків роботи в не​офіційному секторі економіки.
Саме через це ми вважаємо, що проблема офіційного влашту​вання на роботу неповнолітніх є дуже актуальною й вимагає негай​ного вирішення.
У мене все. Я готова вислуха​ти зустрічні запитання шановних опонентів.
Спікери N-3 та А-1      Спікер N-3. Ви вважаєте, що діти не можуть офіційно влашту​ватися на роботу, через те що підприємцям невигідно виплачу​вати неповнолітнім пільги в за​робітній платі та сплачувати великі податки державі? А ви не замис​лювалися над тим, що підприє​мець не хоче брати неповнолітніх через відсутність професійних на​вичок?
Спікер А-1. Так. Відсутність навичок — це чинник, який стримує роботодавців, але не всі підприємці однакові; та й для кож​ної роботи відсутність навичок — велика проблема. За результата​ми обстеження Державного комі​тету статистики України, за своїм характером дитяча праця, в основ​ному, була фізичною й не вимага​ла досвіду та попереднього на​вчання.
Спікер N-3. То який чинник, що стримує офіційне працевлаш​тування підлітків, ви вважаєте най​головнішим?
Спікер А-1. Ми вважаємо, що цим чинником є недосконалість українського законодавства вза​галі, а саме — недосконалість по​даткової системи у сфері оплати дитячої праці.
Спікер N-3. Дякую за відповіді. Запитань більше немає.
Спікер N-1. Добрий день, ша​новні судді, шановні опоненти. Я перший гравець лінії заперечення. Мене звуть ......
З дефініціями спікера лінії А погоджуюсь. Але мушу заперечи​ти гравцеві та спробую довести, що офіційно неповнолітні в Україні влаштуватися на роботу можуть.
На наш погляд, підприємець лише тому неохоче бере дитину на роботу, що треба сплачувати великі податки, дитина не має до​статнього досвіду, щоб працюва​ти на одному рівні з дорослими. Але ж не кожен дорослий пого​диться виконувати ту роботу, за яку йому заплатять малі гроші. На кожному підприємстві є не дуже важка робота, яка не потребує досвіду. Кожна дитина щось ро​бить удома: миє підлогу, вікна, посуд, виносить сміття. Чому б дитині не дати можливість само​тужки заробити кишенькові гроші? До того ж у нашій державі існують для цього певні умови. Законодавство дозволяє прийма​ти на роботу дітей, але робочий тиждень дитини коротший. Робо​тодавці не мають права переван​тажувати дитину. Щороку діти мають проходити медичний огляд за кошти підприємства. З дити​ною роботодавець укладає таку саму угоду, як і з дорослим. Згідно з нею в разі невиконання підприємцем своїх зобов'язань, дитина може звернутися у МОП та інші організації.
Звичайно, це питання складно розв'язати, але в нашій країні дуже багато вільних місць. Чому б не дати дитині шанс спробувати бути самостійною?
Спікер А-3 та Спікер N-1     

 Спікер А-3. Чи не вважаєте ви, що ця самостійність, про яку ви кажете, позбавляє юних праців​ників дитинства?
Спікер N-1. Ця самостійність та спроба бути дорослою готує дитину до дорослого життя. Вона не так гостро сприймає доросле оточення на будь-якому підприємстві. Законодавство Ук​раїни про працю зазначає, що для підготовки молоді до продуктив​ної праці допускається прийняття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних зак​ладів і середніх спеціальних на​вчальних закладів для виконання будь-яких робіт: у вільний від на​вчання час, по досягненні ними 14-річного віку, за згодою одного з батьків або особи, що їх замінює (ст. 188КЗпПУ, ч. 3).
Спікер А-3. Дякуємо. Але, як вважає Хуан Сомавія: «Праця дітей — це не дитяча праця. Це не ко​рисний трудовий досвід і не учнів​ство, поєднане з навчанням, яке зміцнює сьогодення дитини, май​бутні перспективи. Праця дітей у її найгірших формах — це зловжи​вання владою».
Спікер А-2. Добрий день, ша​новні судді, команда опонентів. Я, другий гравець лінії ствердження, представляю докази на підтримку нашої правоти.
Практично в усіх країнах знач​на кількість дітей працює, хоча виконувана ними робота, а також форми та умови праці різні, залеж​но від країни й ситуації. Участь дітей у виконанні деяких видів лег​ких робіт (наприклад, допомога батькам у родинних і домашніх справах, які забирають багато часу, трудова діяльність підлітків протягом кількох годин до чи після шкільних занять, а також під час канікул, щоб заробити на кишень​кові витрати), — все це слід роз​глядати як елементи виховання дітей, а також як спосіб набуван​ня ними професійних базових навичок і вміння адаптуватися в суспільстві. Це сприяє підвищен​ню їхньої самосвідомості та впев​неності в собі, водночас дає їм змогу зробити внесок у свій доб​робут і сімейний бюджет.
Конвенція про права дитини, Конституція України, КЗпП та інші документи виступають проти еко​номічної експлуатації й виконання дітьми будь-якої праці, що запо​діює шкоду здоров'ю, заважає от​риманню освіти. Інша праця є офі​ційною. Але через соціальні про​блеми — не вистачає офіційних робочих місць, підлітки повинні виконувати так звану «чорну», не​офіційну роботу.
Звичайно, влаштуватися на таку роботу простіше. Однак на напівлегальній роботі годі чекати виконання вимог законів, навряд буде забезпечена й охорона праці, ніхто й не згадає про пільги, які слід надавати неповнолітнім. Крім того, є небезпека взагалі залиши​тися ошуканим, адже трудові відносини ніде й ніяк не реєстру​ють, вони не закріплені юридично — неповнолітні можуть залишити​ся без обіцяних грошей або їм сплатять набагато менше, приму​сять виконувати роботу, заздалегідь не обумовлену, а в разі травмування під час робіт, у них не буде ніяких шансів отримати бодай невелику грошову компен​сацію. В такому разі захистити права та інтереси буде вкрай складно або взагалі неможливо. Саме через ці факти ми виступає​мо проти неофіційної праці дітей.
Спікери N-1 та А-2
Спікер N-1. Ви кажете, що під час травмування дитина не отри​мує хоча б маленької грошової компенсації, але статистичні дані вказують на те, що серед міських дітей було травмовано на підприємстві лише 8 %. Чи не вва​жаєте ви, що чим раніше дитина піде працювати, тим швидше вона набуде професійних навичок і тим самим є можливість звести ці по​казники до мінімуму?
Спікер А-2. Ми вважаємо, що не маємо права експериментува​ти зі здоров'ям дитини і платити таку ціну за майбутніх висококва​ліфікованих робітників. Для всьо​го є свій час. Держава повинна спочатку дати професійну освіту, а саме — теоретичні знання, а вже потім користуватися теоретиками як практичною силою.
Спікер N-2
Добрий день! Я другий спікер лінії заперечення. Уважно вислу​хав ваш виступ, однак із цього приводу маю свою думку. КЗпП передбачено, що під час укладан​ня трудового договору можна обу​мовити випробування з метою пе​ревірки своїх сил. На наш погляд, це дуже вигідно для дитини, тому що вона може спробувати свої сили і, якщо умови праці не збіга​ються з можливостями юного пра​цівника, роботодавець не втрачає своїх грошей, а працівник свого часу.
Ми вважаємо, що податки, які сплачує підприємець, не головна причина неможливості офіційно​го влаштування на роботу підлітків. Тому що ці кошти над​ходять до державної казни, а потім їх буде витрачено на дер​жавні потреби.
араз дуже великий попит на дитячу працю, тому що дітьми лег​ше керувати, діти погано знають свої права, створюють менше про​блем, слухняніші, довірливіші. На нашу думку, так формується осо​бистість самостійна, доросла, дисциплінована, яка здатна нести відповідальність за свої вчинки.
Спікер А-1 та N-2 Спікер А-1. Чи не вважаєте ви, що формування «вашого типу» особистості може привести до психологічного руйнування дити​ни?
Спікер N-2. Кожна людина — це насамперед борець. Як сказав Л.Толстой: «Чтобы жить честно, надо рваться, путаться, ошибаться, а спокойствие — душевная подлость». Ці слова доводять думку, що характер людини фор​мується у складних ситуаціях, пе​реважно в дитячому віці. Праця в ранньому віці є випробуванням сил дитини — чи зможе вона впев​нено зробити крок у майбутнє.
Спікер А-3
Добрий день, шановні судді, опоненти. Я — третій гравець ко​манди ствердження. Спробую підбити перші підсумки. Право на працю — це можливість заробля​ти собі на життя працею. Діти ма​ють право офіційно його здійсню​вати. Якщо ні, то вони втрачають багато особистих прав. Законом визначено, що роботодавці, які порушують права неповнолітніх працівників, несуть адміністратив​ну відповідальність. Однак законо​давчі норми поширюються у разі офіційного оформлення трудово​го договору й ніяк не враховують працю в тіньовому секторі, приват​ному бізнесі, без юридичного
оформлення трудових взаємин між роботодавцем і дитиною.
Є багато чинників, які штовха​ють дітей іти працювати, заробля​ти гроші. Найчастіше це підлітки з багатодітних родин та просто діти, котрі хочуть мати кишенькові гроші. Вони згодні їх заробляти, але ми повинні допомогти їм, зас​терегти. Інакше кажучи, забезпе​чити виконання всіх їхніх прав, тоб​то зробити працю цілком офіцій​ною. Але нині в нашій молодій дер​жаві ми зіткнулися з проблемою безробіття, безробіття дорослого населення, то що можна казати про підлітків? їм нічого не запи​шається, як іти на роботу в тіньо​вому секторі.
Спікер N-3
Добрий день, шановні судді, команда опонентів. Я — третій гра​вець лінії заперечення — Іван.
Сьогодні ми обговорювали тему: «Неповнолітнім в Україні не​можливо офіційно влаштуватися на роботу».
Попередні гравці N-1 та N-2 на​вели багато аргументів щодо нашої правоти. Хочу підбити підсумки: ми наполягаємо, що офіційне влашту​вання неповнолітніх можливе.
Бо, по-перше, це передбачено законодавством України; по-дру​ге, існує великий попит на дитячу працю, отже, є вільні робочі місця; по-третє, і це найголовніше, пра​ця необхідна багатьом дітям, не тільки як джерело матеріального збагачення, а й тому, що вона сприяє формуванню дисциплінар​них навичок.
Усе це заперечує докази та аргументи команди опонентів, які вважають, що неповнолітнім не​можливо влаштуватися на роботу офіційно.
Саме через це гра була дуже цікавою та насиченою фактичним і теоретичним матеріалом.
Дякуємо шановним суддям за суддів, команді опонентів — за гру, активність і цікаві думки.
До побачення!

План роботи секції “Громадянин України – громадянин Європи”

Керівник : ________________ вчитель англійської мови

	№

п/п
	Тема 
	Дата 
	Хто відповідає

	            І розділ

	1
	Вступ.
	
	

	2
	Україна – наш спільний дім ( бесіда).
	
	

	3
	Український народ і українська держава (тренінг).
	
	

	4
	Що таке патріотизм (диспут).
	
	

	         ІІ розділ

	5
	Що таке демократичне суспільство. Демократія починається зі школи (лекція).
	
	

	6
	Демократія в школі: учнівське самоврядування (тренінг).
	
	

	7
	Етапи розвитку, функції та психологія учнівського самоврядування (зустріч з компетентними людьми).
	
	

	        ІІІ розділ

	8
	Права дитини ( тренінг).
	
	

	9
	Мінімальні стандартні правила ООН щодо прав дитини (конкурс малюнків).
	
	

	10
	Права людини – основа сучасної демократії (практичне заняття).
	
	

	11
	Освіта – право чи обов’язок (дискусія).
	
	

	        IV розділ

	12
	Сучасна демократія, що це таке (практичне заняття).
	
	

	13
	Для чого і як громадяни об’єднуються (зустріч).
	
	

	        V розділ

	14
	Міжнародне співробітництво (лекція).
	
	

	15
	Американська освіта очима українців (зустріч).
	
	

	16
	Вікно в Європу (круглий стіл).
	
	

	17
	Вісник шкільних обмінів (телеміст).
	
	


Український народ і українська держава
Мета заняття: навчити учнів  розрізняти поняття "народ" і "нація",     

                        "політична нація" й "етнічна нація"; пояснювати поняття   

                        "український народ", висвітлювати  взаємозв'язок  між   

                      поняттями  "народ" і “національна держава".
План заняття

1. Яку спільноту називаюсь українським народом.
2. Україна — багатонаціональна держава.

Основні поняття й методи заняття

Представлення теми і очікуваних результатів заняття(бесіда).
Опрацювання основних понять заняття методом  “мікрофон”.
Формування поняття "Україна — багатонаціональна держава
Дискусія.
Підсумки заняття.
Хід заняття

1. Представлення теми ї очікуваних результатів уроку
           Вчитель коротко інформує учнів, що в світі живуть різні наро​ди. 

- Які великі (за кількістю) народи світу ви знаєте? Що, на вашу думку, визначає належність людини до народу? Перелічені ознаки запишіть на дошці.
       В історії людства інколи народи створюють свої держа​ви, подеколи різні народи живуть в одній країні, але завжди існують взаємозв'язки між народом і державою.
2. Опрацювання основних понять уроку
1. Почніть із вправи 31.1 і виконайте основну її частину методом "мікрофон". Обговоріть висловлювання учнів за наведеними запитаннями та порівняйте із записами на дошці, зробленими на початку уроку.
У разі потреби доповніть записи на дошці. Вони мають містити такі ознаки народу: спільна мова, спільна територія, спільні звичаї й тради​ції, спільна історія, спільна культура, почуття гордості за свій народ (історію, культуру тощо).
Поясніть, що коли люди тривалий час живуть на одній території, століттями спілкуються між собою, мають спільну мову, звичаї, тради​ції, спільний історичний досвід, що успадковується новими покоління​ми, навички мислення та поведінки, які разом становлять культуру народу — все це формує у людей почуття належності до цього народу. В цьому сенсі слово "народ" часто вживають як синонім слова "нація", втім, це неправильно.
2. Запропонуйте учням прочитати текст пункту 1 з посібника і вико​нати вправу 31.2. З'ясуйте з ними поняття "етнічна нація" і "політична нація" щодо України, а також значення поняття "український народ", яке за Конституцією України є тотожним поняттю "політична нація".
3. Формування поняття
"Україна — багатонаціональна держава"
Почніть із бесіди за вправою. Коли будете з'ясовувати місця розселення української діаспори, обов'язково зверніться до карти.
Запитайте:
►► Хто з учнів класу має родичів в інших державах, де саме. З'ясуй​те обставини, через які вони туди потрапили,
►► Чи перестали вони бути представниками свого народу, опинив​шись за кордоном? А представниками держави? Чому?
Запропонуйте учням виконати вправу 31.4, але спершу впродовж 5-7 хв. обговоріть питання в парах. До кожного питання діти мають визначити принаймні дві причини або тенденції.
По закінченні проведіть загальну класну дискусію з визначених питань.
Зверніть увагу на те, що друга тенденція, коли значна кількість лю​дей відчуває себе або громадянами іншої (сусідньої) держави, або нос-тальгує за державою, котрої вже нема — безумовно є негативною. Вона не сприяє консолідації громадянського суспільства в Україні й прагнен​ню громадян зміцнювати і розбудовувати власну державу.

4. Підсумки заняття 
Підведіть підсумки уроку, обговоривши з учнями завдання рубрики "Перевірте себе".
Можна поставити додаткові запитання:
►► Чи може людина жити в якійсь державі, якщо вона не є її громадянином і не належить до жодної з національностей, що там мешкають?
►► Чи хотіли б ви виїхати в іншу країну? В яку?
►► Чому? Як ви вважаєте, чи обов'язково ця держава має вас прий​няти?
►► Що станеться, якщо 1% населення світу (близько 50 млн.) вирі​шить оселитися, наприклад, у Швеції?
►► Чи мають держави світу право обмежувати кількість іммігран​тів? Чому?
План роботи секції “Волонтери”

Керівник: __________________ педагог-організатор

	№

п/п
	Тема 
	Дата 
	Хто відповідає

	1
	Ремонт у спортивній залі школи за кошти жителів селища.
	
	

	2
	Збирання учнями герметично закритих продуктів, передача їх в реабілітаційні центри, тер центри і т.д..
	
	

	3
	Акція “Діти – дітям” ( збирання одягу, взуття, іграшок для дітей  школи-інтернату.
	
	

	4
	Відшукування спонсорів для допомоги дітям з малозабезпечених сімей.
	
	

	5
	Створення шкільного музею.
	
	

	6
	Акція “Вчитель не повинен бути самотнім” (допомога по господарству вчителям-пенсіонерам).
	
	

	7
	Спільно з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх проведення акції “Дозвілля без алкоголю”.
	
	

	8
	Пошиття іграшок для дитячого садочка.
	
	

	9
	Благодійні концертні програми 
	
	

	10.
	Проект “Відсутність вивозу сміття – причина засмічення селища)
	
	

	11
	Прибирання в парку відпочинку
	
	


План роботи в секції «Інтернет-кафе»

     Керівник: _______________________ вчитель інформатики

	№

п/п
	Тема 
	Дата 
	Хто відповідає

	1
	Віртуальна екскурсія в Інтернет.
	
	

	2
	Основні інформаційні ресурси.
	
	

	3
	Пошук інформації в Інтернет.
	
	

	4
	Сервери пошуку.
	
	

	5
	Створення презентації та використання мережі Інтернет.
	
	

	6
	Робота з електронною поштою.
	
	

	7
	Культура спілкування електронною поштою.
	
	

	8
	Створення електронного повідомлення.
	
	

	9
	Адресна книга.
	
	

	10
	Робота з гіпертекстовими сторінками.
	
	

	11
	Пошук друзів за інтересами.
	
	

	12
	Участь в форумах і прес-конференціях.
	
	

	13
	SMS – комунікація з мережею Інтернет
	
	

	14
	Інтерактивне спілкування в Інтернеті.
	
	

	15
	Дизайн-проект  власної веб-сторінки.
	
	

	16
	Створення веб-сторінки.
	
	

	17
	Конкурс Web-сторінки(презентація).
	
	


Пошук інформації в Internet.

Мета заняття: Дати учням поняття про принципи та правила здійснення пошуку інформації в Інтернет.

Хід заняття

Поясніть як ви розумієте вислови:

Web–портал -...
Web–caйт -...
Web–сторінка -...
Гіпертпекстове посилання -...
Web–броузер-...
Web–сервер -...
Пошук інформації. Одне з призначень служби WWW це відшукання потрібної інформації в Інтернет. Однак для Цього необхідно мати її адресу. Є декілька способів відшуканні інформації. Оскільки, назви web–сторінкам надають за псиними правилами, то можна зробити спробу просто вгадати адресу потрібної сторінки.
Мати доменну адресу першого рівня вважається престижно. Тому всі відомі компанії намагаються купити собі власне таку адресу. Отже, можна спробувати відшукати потрібну адресу за назвами фірми та відповідного домену.
Наприклад, якщо ви хочете дізнатись, які нові послуги надає компанія Київстар, то можна спробувати в адресному рядку набрати адресу www.kyivstar.net. Новини на телеканалі „1+1” можна спробувати пошукати за адресою www.1p1usl.tv.
Інший спосіб відшукання інформації – це аналіз і відсікання частини адреси URL. Якщо вас зацікавив якийсь сайт, то можна спробувати перевірити зміст інших розділів Цілого вузла, методом скорочування справа наліво URL–адреси у полі адресного рядка. Наприклад, якщо цікава сторінка
http://www.kyivstar.net/service/lib/sms.html,

то можна спробувати переглянути, що є на сторінках

http://www.kyivstar.net/service чи
http://www.kyivstar.net.
Однак, головними засобами відшукання потрібної інформації в Інтернет є каталоги та пошукові покажчики. Це сервери, які відрізняються принципами збору інформації. Каталоги формують люди, покажчики створюються автоматично.

Є багато різних каталогів. Зазначимо, що інформацію для каталогів люди збирають вручну, тож вони не в змозі опрацював ти все, що є у WWW. Тому якщо ви не знайшли потрібної інформації в одному каталозі, варто пошукати в іншому. Один з найбільших каталогів – Yahoo! (www.yahoo.com,). Над ним працюють понад 150 редакторів. Він нараховує понад 1 мільйон ресурсів. Достатньо великими та продуктивними є каталоги List.Ru (www.list.ru). Холмс (holmsI.ukrnet.net) тощо. 

Пошукові покажчики формуються без участі людини тому їхні ресурси набагато більші, ніж ресурси каталогів. Покажчики переглядають web-сторінку, знаходять усі розташовані на ній гіперпосиланням, копіюють відповідні ресурси, на які вказують ці посилання та ін. Пізніше відбуватиметься індексація сторінок: формується база даних, де кожному слову ставиться у відповідність адреса ресурсу, де воно знаходиться; опрацьовуються запити клієнта, який шукає сторінки з потрібними йому словами; та видаються результати. Результати подаються у вигляді списку гіперпосилань.
Щоб прискорити процес каталогізації сторінок і сайтів тa зробити його ефективнішим, під час створення сторінки дизайнер найважливіші слова зазначає на її початку. Такі слова називаються ключовими.
Найвідоміші пошукові покажчики: Яндекс (www.yandex.ru); Alta Vista (www. altavista. com): Google (www. google. com). що дає. змогу налаштувати український інтерфейс; Northern Light (www.northernlight.com): Рамблер (www.rambler.m); Йохохо (yohoho.vostok.net); Webber (www.webber.net.ua) та ін.
Існує багато різних пошукових систем. У кожної такої системи свої методи збирання інформації. Інтернет збільшився настільки, що внаслідок пошуку можна отримати список із тисяч посилань на різні web–сторінки. Щоб цього уникнути, дотримуйтесь таких рекомендацій:
ретельно підбирайте ключові слова для пошуку;
не вводьте відразу всі ключові слова;
використовуйте нетрадиційні факти;
правильно будуйте запит;
перевіряйте орфографію у тексті;
використовуйте тематичний пошук, якщо система надає таку можливість.
Є певні правила введення ключових слів, коли за допомогою спеціальних символів можна задати конкретний запит. Таку систему пошуку називають розширеним пошуком. Про Правила розширеного пошуку певної системи можна дізнатись, викликавши допомогу (help). Такі правила у всіх системах мало чим вирізняються. Розглянемо головні з них, які Діють майже у всіх пошукових системах:
	Поле введення
	Результат

	університет  Україна
	Будуть відображені всі знайдені web–сторінки, які містять слова університет та Україна або одне з цих слів

	університет Україна
	Будуть відображені web-сторінки, які містять слово університет, але не містять слова Україна. Між знаками „+” та „– „ й ключовими словами пропуски не ставляться

	університет Україна
	Будуть відображені сторінки, в які входить введена фраза повністю

	університет України
	Будуть відображені усі знайдені web-сторінки зі словами, які починаються з літер універ

	університет or академія not коледж and Україна
	Будуть відображені сторінки, в які входять слова університет або академія, слово Україна і не входить слово коледж


Між словами пошуку можна вставляти логічні операції! and (і), or (або) та not (ні).
Майже усі пошукові системи дають змогу здійснювати пошук за категоріями, наприклад, мистецтво, спорт, відпочинок, бізнес тощо. Це значно зменшує обсяги знайденої інформації. Також можна здійснити пошук відомостей про деяку особу, фірму тощо за допомогою спеціальної служби, яка називається „Пошук людей”. На сьогодні такий пошук ефективний стосовно громадян США й Австралії.
Окрім каталогів і покажчиків для пошуку інформації в Інтернет можна використовувати спеціальні програми, які розташовані на комп’ютері користувача. Приклади таки програм: WebCompass, Copernic 2000 (програму можна скопіювати із серверу www.copermc.com). Alexa (www.alexa.com). Вони передають запит відразу багатьом пошуковим системам приймають усі відповіді, опрацьовують їх і подають результати у зручній для користувача формі.
Канали. Це засоби періодичного отримання інформації на певні теми з Інтернет. Каналами є web–сайти, які призначені для доставки (аналогічно до підписки) інформації з Інтернет на комп’ютер користувача. Канали відображають динамічну інформацію, таку як погода, останні спортивні новини, біржові прогнози тощо. На канал треба підписатися. Після цього користувач регулярно отримуватиме свіжу інформацію на певну тему.
Служба FTP. Для пересилання файлів з одного комп’ютера на інший існує спеціальна служба, яку називають FTP. Цю службу обслуговує однойменний протокол FTP (File Transfer Protocol) – протокол пересилання файлів. Він дає змогу обмінюватись файлами між клієнтом і сервером (вузлом FTP) в обох напрямках. На вузлах FTP можна знайти різноманітні програми, графічні та звукові файли тощо. На ці сервери можна помістити свої файли, якщо ви маєте на це дозвіл.
Щоб скопіювати файл із серверу FTP на комп’ютер користувача, необхідно спочатку задати адресу відповідного FTP-серверу, а потім зареєструватись – ввести своє ім’я та пароль. Якщо користувач не має на сервері свого облікового запису (зареєстрованого імені та пароля), він може зайти лише на загальнодоступні сервери (режим анонімності). На деякі з таких серверів можна потрапити автоматично, інші вимагають реєстрації анонімного користувача. Тоді на запит Імені необхідно ввести – anonymous, а на запит пароля – будь-яке слово.
Деякі файли на FTP-серверах можуть бути доступні кожному, інші – лише окремим користувачам, які мають на це право доступу. Загальнодоступні файли, зазвичай, розташовані в папці pub (public – загальнодоступний).
Для пошуку файлів в Інтернет можна використати звичайні пошукові системи, однак це не ефективно. Для такого пошуку існують спеціальні програми. Вони здійснюють пошук необхідних файлів тільки на FTP-серверах. Однією з таких програм є система Archie. Запустити цю систему можна, наприклад, скориставшись web-порталом Yahoo!
Для роботи з FTP-серверами на комп’ютері користувача Необхідно інсталювати спеціальну програму – FTP-клієнт. Існує два типи FTP-клієнтів: FTP-клієнти, які працюють у командному режимі, та FTP-клієнти з графічним інтерфейсом. Сучасні броузери також дають змогу з’єднуватись з вузлами FTP. Це стосується й Internet Explorer. Під час з’єднання з FTP-сервером програма Internet Explorer із звичайного броузера перетворюється у FTP-клієнта та забезпечує передачу та прийняття потрібного файлу з віддаленого комп’ютера.
Зручні можливості для FTP–зв’язку надають також програми Total Commander (Windows Commander) та Far.
Майже усі сучасні FTP–клієнти дають змогу докачувати файли, тобто не обов’язково відразу копіювати на комп’ютер користувача весь файл. Якщо зв’язок з Інтернет з деяких причин був розірваний, то після повторного приєднання до мережі FTP–клієнт продовжить копіювати файл з того місця, на якому було перерване попереднє завантаження.
Файли на FTP–серверах знаходяться, зазвичай, у архівах. Є два формати пересилання файлів: текстовий (формат ASCII) та двійковий. Текстовий формат застосовують лише для пересилання звичайних текстових файлів, для всіх інших типів файлів (програми, рисунки, звуки, мультимедія тощо) – двійковий.

4. Чати. Чат – це засіб для оперативного колективного спілкування з колегами, друзями, анонімними учасниками на задану або вільну тему. Запитання і відповіді учасники чату отримують майже миттєво. За допомогою клавіатури користувач уводить повідомлення у спеціальне поле і відправляє його всім учасниками або лише конкретному. Учасники чату зазвичай спілкуються лаконічними реченнями, великих повідомлень (на відміну від форуму) тут робити не прийнято. Спочатку чати були задумані як засіб анонімного спілкування, учасники виступали під псевдонімами, тепер дедалі частіше учасники чату висловлюються від свого імені.
Існують спеціальні програми-клієнти, які дають змогу користувачеві брати участь у чаті. Microsoft Chat – найпоширеніший чат-клієнт, який входить, зокрема, до дистрибутиву Internet Explorer. Він дає змогу надсилати й отримувати повідомлення на сервери, які обслуговують чати.
Чат-сервер – це сервер зі спеціальним програмним забезпеченням, який дає змогу користувачам спілкуватись між собою, тобто обмінюватись текстовими повідомленнями. Чати можуть мати тематичне спрямування: мистецтво, футбол, комп’ютери тощо. Ці теми називають кімнатами або залами. Щоб обрати деякий тематичний чат, треба зайти у відповідну кімнату.
Майже усі відомі web-портали пропонують користувачем значну кількість кімнат для спілкування.
Для того, щоб зайти у чат, треба спочатку зареєструватись – заповнити реєстраційну картку, яку вам запропонують. Якщо реєстрація відбулась успішно, можна сміливо заходити в одну із кімнат, попередньо зазначивши своє ім’я та пароль і вибравши колір для свого тексту. Увійшовши в оди із кімнат, користувач відразу дізнається про те, скільки осіб присутні і про що вони ведуть розмову. Щоб підтримати розмову, необхідно вводити повідомлення у спеціальне полі та натискати на клавішу введення або спеціальну кнопку Закінчуючи спілкування, необхідно вийти із чату, натиснувши на відповідну кнопку.
Багато чат-серверів дають змогу передавати приватні повідомлення, адресовані конкретній особі, а не всім присутнім або навіть створювати особисті чат-кімнати.

Положення 

про проведення районного конкурсу - захисту молодіжних проектів

у сфері Європейської освіти

Районний  конкурс-захист молодіжних проектів у сфері європейської освіти проводиться на підставі Постанов Кабінету Міністрів України  від 02.07.2008 № 594 «Про затвердження Державної цільової програми інформування громадськості в питанні європейської інтеграції України на 2008-2011 роки» і від 30.10.2008 № 956 «Про затвердження порядку проведення відбору проектів і програм інформування громадськості з питань європейської інтеграції розроблених громадськими організаціями» та на виконання наказу головного управління освіти і науки облдержадміністрації від 29.01.2009 № 66 «Про організацію роботи обласного європейського клубу «З любов’ю до Батьківщини - до Європейської спільноти»

І. Мета і завдання конкурсу

Конкурс проводиться з метою підтримки ініціатив навчально-виховних закладів в реалізації інноваційних проектів, які на підставі творчого та новаторського підходу  мають можливість сприяти залученню школярів до діяльності в напрямку поширення інформації про Європейський союз, створення шкільних  Євроклубів, проведення Днів Європи та розвитку туристсько-краєзнавчої діяльності серед учнівської молоді.

Завданнями конкурсу є:

· набуття учнями знань і навичок, необхідних для успішної участі в суспільно важливих проектах;

· оволодіння практичним досвідом участі у суспільному житті, розвиток громадської ініціативи школярів;

· підвищення професійного рівня педагогів у сфері організації громадської діяльності учнів і формування навичок соціального проектування на базі навчального закладу.

ІІ. Керівництво конкурсом

Загальне керівництво конкурсом здійснює відділ освіти  райдержадміністрації. Безпосередня підготовка і проведення конкурсу покладається на Центр дитячої та юнацької творчості

ІІІ. Учасники конкурсу

В конкурсі проектів мають можливість прийняти участь як окремі учні  так і колектив авторів у складі до трьох учнів 9-10 класів (члени шкільних Євроклубів , члени обласного Євроклубу , які закінчили модульне навчання,  старшокласники) на чолі керівника – педагога.

IV. Термін проведення конкурсу

Конкурс проводиться у три  етапи:

Перший етап. Учасники повинні до 1 лютого 2011 року представити на  попередній розгляд  журі розроблений проект згідно запропонованих вимог.

Другий етап. Після попереднього розгляду, автори кращих проектів будуть запрошені до публічного захисту свого проекту ____________2011 року до Центру дитячої та юнацької творчості 
Третій етап. Реалізація на місцях кращих проектів, переможців другого етапу  до грудня 2011 року). 

V. Умови участі у конкурсі

Для участі у першому етапі учасники повинні підготувати інноваційний проект, що відповідає меті та завданням конкурсу та наступним тематичним пріоритетам:

· неформальна освіта з питань євроінтеграції;

· міжнародний обмін, форуми, спільні заходи на території України;

Розроблений проект повинен мати:

· Назву проекту – на титульній сторінці.

· Дані про розробників та керівника – на титульний сторінці;

· Зміст – до 1 сторінки;

· Формулювання проблеми - до 1 сторінки;

· Мета і цільові групи проекту - до 0.5 сторінки;

· Завдання проекту - до 1 сторінки

· План виконання проекту (методологія та заплановані заходи) - до 2 сторінок ;

· Бюджет або кошторис проекту – до 2 сторінок;

Очікувані результати  та методи оцінки ефективності проекту  - до1 сторінки;

Інформація про залучених фахівців та партнерів та роль , яку вони виконують в реалізації проекту – до 5 сторінки);

План заходів щодо поширення результатів проекту та забезпечення сталості діяльності після його завершення – до 0,5 сторінки.

Додаткові дані – до 5 сторінок.

Проект повинен бути представлений в друкованому вигляді ( формат А-4, книжна, шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал – 1,5) та на електронних носіях.

Проект має бути написаний українською мовою.

До першого етапу конкурсу кількість наданих робіт – необмежено.

Учасники повинні зробити публічну презентацію свого проекту з можливим використанням наочних приладів та комп’ютерної техніки. На виступ надається до 7 хвилин, відповіді на запитання до 5 хвилин.

VI. Підведення підсумків

Підведення підсумків першого етапу конкурсу здійснюється згідно розроблених критеріїв з урахуванням наступних вимог:

· дотримання вимог оформлення роботи;

· новизна ідей проекту;
· цікавість форм і методів реалізації;

· спрямованість на розвиток творчих здібностей учасників проекту;

· залучення до проекту творчих особистостей;

· економічна обґрунтованість проекту;

· підтримка з боку органів влади, місцевого самоврядування, освітніх установ, батьків, громадських організацій в т.ч. фінансова;

· можливість подальшого практичного використання в інших регіонах;
· грамотність та лаконічність написання проекту;

Під час підведення підсумків другого етапу до уваги додаються:

· якість презентації;

· ораторське мистецтво;

· лаконічність та обґрунтованість відповідей на питання.

Переможці визначаються з урахуванням результатів двох етапів за максимальною кількістю балів. При рівності балів члени журі обирають переможців та призерів на підставі більш економічного проекту.
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