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Знання можуть бути купою каміння , 

що задавило особистість , і знанн

можуть бути вершиною піраміди , на якій стоїть 

особистість

 Будь-якій людині , яка потрапила в бурхливе море , в дрімучий ліс , в безкраю пустиню , завжди знадобиться компас , якщо вона захоче вибрати вірну дорогу і не збитися із шляху . Коли ж людина береться вести по складній дорозі інших , їй необхідно знати не тільки напрямок ; їй знадобляться знання того , як повести людей за собою , як зробити так, щоб вони тобі повірили , як організувати їх.


Дитяче самоврядування , правильно організоване педагогами , відкриває невичерпні можливості для постійного вдосконалення виховного процесу . Воно сприяє розвитку дитячої ініціативи , яка стає джерелом нових знахідок та перемог.

          Виконуючи функції організаторів , школярі проходять першу школу громадянства , набувають навичок суспільної діяльності , на власному досвіді осягають мистецтво управління шкільними справами . Відповідаючи за різні розділи роботи , беручи участь у діяльності різних секторів , діти організовують своїх товаришів на виконання тих чи інших завдань , планують , контролюють та перевіряють одне одного. Беручи участь у роботі органів учнівського самоврядування , учні набувають цілого ряду звичок і 

навичок , умінь та знань. А також діти вчаться вмінню керівництва , веденню ділових документів . У них розвиваються певні моральні якості та риси характеру :

· особиста відповідальність за доручену справу ;

· принциповість ;

· вимогливість до себе і своїх товаришів .

       При цьому за адміністрацією школи  і педагогами залишається право на загальне керівництво і контроль. Ми пропонуємо таку форму допомоги учням , як створення методичної ради вчителів-консультантів .

Вчителі передають дітям організаційний досвід , вчать їх складної справи керівництва ( засідання активу) .  У процесі різноманітної діяльності йде згуртування дитячого колективу , зростає число його організаторів .

Виховні ситуації , які створює організатор , сприяє набуттю учнями таких умінь : 

· проводити самоаналіз , самооцінку своїх вчинків , самокритику ;
· займатися самовихованням ;
· планувати свої дії , передбачати їх результати ;
· знаходити шляхи вирішення складних життєвих ситуацій.

В результаті навчання активісти повинні : 

-  розуміти зміст і завдання свого доручення ;

-  бачити перспективи своєї роботи ;

-  вміти планувати ;

-  вміти визначати коло обов'язків та відповідальність кожного за конкретну справу.

Головною метою сучасної загальної освіти в Україні є виховання свідомого громадянина , формування життєво компетентної особистості , здатної до життєдіяльності в полікультурному соціумі . Згідно з основними викликами сьогодення , школа ХХІ століття - це передусім відкрита виховна система ,спрямована на виховання дитини як суб’єкта особистісного життя й успіху , оволодіння учнем життєвою компетентністю . Школа зобов’язана створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України , формувати покоління конкурентоспроможних і мобільних , здатних навчатися впродовж життя , створювати і розвивати цінності громадського суспільства .

Можливість реалізації  нових цілей і завдань освіти потребує відповідної перебудови її  змісту , впровадження  особистісно - зорієнтованого навчання і виховання , сучасних педагогічних технологій , використання активних форм і методів у виховному процесі .

Вирішення найважливіших питань виховання , визначених у Національній доктрині розвитку  освіти України ХХІ століття й інших документах про освіту вимагає від педагогів творчого підходу до створення виховного середовища , спрямованого на формування соціально активної особистості , вільного громадянина , морально стійкого , готового брати на себе відповідальність , гнучкого і відкритого до нового.


Лідерство є специфічним психологічним навантаженням , яке містить у собі  цілий блок вимого до особистості . Сучасний лідер-життєстійка і життєтворча особистість , яка активно інтегрується в суспільство , добре орієнтується та бере активну участь в економічних , соціальних , політичних , культурних процесах , зберігаючи при цьому свою світоглядну позицію , гуманістичні ідеали та цінності. Особистість сучасного лідера характеризується високою громадською активністю , підприємливістю , здатністю знаходити оптимальні шляхи та засоби розв’язання будь-яких проблем у нестандартних ситуаціях. Така особистість має критичне мислення, потребу в досягненнях , в успіху , бачить альтернативи , здатна до самостійних рішень , постійного  саморозвитку.  Крім того , слід враховувати, що саме від лідера залежить екологія душі людини , психологічного комфортна атмосфера й організація життєдіяльності колективу . Згідно з вимогами до особистості сучасного лідера велика увага  в програмі школи лідера  надана  як  опанування учнями певних знань , умінь і навичок  організаторської діяльності , так і формуванню лідерських якостей, здатності до бажання діяти , набуттю лідерського досвіду та розвитку , соціальної активності .
Мета програми  :  формування  особистості сучасного лідера :
· Формування гармонійно розвиненої людини , що наділена глибокою громадською відповідальністю , здатна до самовдосконалення ;
· Набуття ключових життєвих компетентностей , розкриття та розвиток лідерських здібностей учнів;

· Формування психологічного , толерантного , доброзичливого ставлення до інших особистостей , груп , народів ,  а також розуміння  і прийняття кращих моральних досягнень попередніх поколінь ;

· Розвиток творчого мислення , формування власної точки зору та критичного ставлення до інформації ;
· Опанування навичками самоаналізу та самоусвідомлення , оцінки  почуттів  і мотивів поведінки оточуючих , уміння робити  вибір і брати на себе відповідальність ;

· Формування адекватної « Я – концепції» і життєвої орієнтації ;

· Формування гуманістичного світогляду ;

· Допомога адаптації особистості в суспільстві ;

· Навчання учнів знаходити вихід із скрутних ситуацій , долати неприємні почуття та власну невпевненість ;

· Підготовка до свідомої активної участі у суспільному житті школи , району , держави.

Принципи реалізації програми :

· Гуманність і демократичність ;
· Науковість і системність ;

· Діяльність ;

· Особистісно - орієнтований підхід ;

· Підтримання зв’язку з життям .

Реалізація програми районної  школи лідерів « Я можу , вмію , дію» передбачає тренінгові заняття , які складаються з чотирьох елементів :   

Теорія  - полягає в повідомленні основних теоретичних даних , засвоєнні термінології та головних понять ;

Практика – використання особистісного досвіду і накопичування нового ;

Оцінка  - вироблення особистісної позиції  стосовно проблеми  яка  розглядається на занятті ;

Дія  - полягає  в  розвиненні здатності та прагнення діяти , залученні до різноманітної позакласної і позашкільної діяльності .

Форми проведення  : тренінгові заняття використанням міні-лекцій , інформаційних повідомлень , вивчення літератури , бесід , дискусій , презентацій , інтерактивних вправ та ігор.
Програма школи лідерів « Я можу , вмію, дію» передбачає 7 занять , підсумкову гру « Парад кольорів» і додаткові ігри та вправи з урахуванням вікових особливостей учнів та проблем  і потреб  дітей , об’єднання  в  бажанні використовувати додаткові матеріали програми  .

Очікуваний результат :  Реалізація програми школи лідерів « Я можу , вмію, дію»  забезпечує :

· Сформованість певних компетентностей у лідерській діяльності ;

· Підвищення самостійності  і творчого потенціалу  школярів;

· Сформованість інтересу до активної позиції в діяльності;

· Заохочення учнів брати ініціативу у вирішенні щоденних проблем ;

· Особистісне зростання кожного учня ;

· Активізація і вдосконалення індивідуального досвіду  дітей;

· Усвідомлення учнями своїх особливостей і ресурсів , що допоможе кожному визначити індивідуальну мету для вдосконалення себе і свого середовища.
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Поради 
щодо реалізації районної програми 

школи лідерів
« Я МОЖУ , ВМІЮ , ДІЮ »
1. Група створюється   з учнів загальноосвітніх закладів району ( має єдиний склад  на всі подальші заняття) 
2. Заняття  проводяться один раз на  місяць .

3. Заняття проводяться в одному приміщенні .

4. Учасники повинні бути забезпечені необхідним ресурсом.

5. Оптимальна кількість учасників – 25-30 учнів.
6. Програма адаптується до контингенту учнів.

7. Учні виконують завдання самі , використовується система заохочення.

8.  Програма впроваджується  щороку з новою групою дітей.
9. Програму реалізують фахівці з виховної роботи , психологи , спеціалісти ЦСССД , також залучаються волонтери , помічники , лідери . 
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Традиційна структура тренінгового заняття 
І. Вступ.
1. Представлення тренерської команди .
2. Коротка інформація про програму , у рамках якої проводиться тренінг.

3. Оголошення теми тренінгу


 Присутніх знайомлять з особливостями методики проведення заняття ( що таке тренінгова  форма навчання  та її особливості ) . 


Дається план –графік роботи : час проведення , перерва, тематика занять . 

Прийняття правил – випробуваний та ефективний метод досягнення в групі атмосфери довіри та співпраці . Правила можуть ухвалюватися на початку кожного заняття . Основний перелік необхідних для тренінгу правил пропонує тренер, а присутні можуть доповнити його своїми. Правила варто записати на великому аркуші паперу та прикріпити на видному місці . Вони мають знаходитися там до кінця заняття , щоб можна було в разі потреби посилатися на необхідне правило. 
ПРАВИЛА

· Цінувати час ( говорити по черзі ,коротко і нечасто , за темою заняття);

· Говорити тільки від свого імені;

· Бути позитивним до себе і інших ( Бути +);

· Правило додавання( Я+Ти+Ми);

· Правило поваги до своєї та протилежної статі(++);

· Правило добровільної активності;

· Правило конфіденційності;

· Правило правої руки.

ПРИВІТАННЯ

Уточнення самопочуття кожного . Це створює атмосферу»тут і зараз».

Розкриваючи свій емоційний стан, учасники розповідають , чого вони очікують від заняття та зміни , які сталися внаслідок попереднього заняття.

ІІ .Основна частина.

В ній вправи пасивного характеру чергуються з рухливими іграми .І перші , і другі обов’язково завершуються обговоренням і самозвітом учасників стосовно своїх відчуттів і думок ( рефлексією). Інколи основна частина може складатися з двох частин , розілених перервою . У такому разі два заняття можна об’єднувати в одне.
ІІІ. Вправи на емоційні розминки .

Спрямовані на створення внутрішньої свободи учасників групи і взяті здебільшого з дитячих ігор. Репертуар  їх чималий . У довідниках з тренінгової роботи такі ігри належать до групи розминки.

ІV.Підбиття підсумків заняття.

Висловлювання учасниками по черзі своїх відчуттів і вражень щодо проведеної роботи , побажання тренерові та групі.

V. Прощання.
Своєрідна ритуальна дія, яка може мати різні форми проведення.

Закінчення заняття 
Правильно закінчити заняття так само важливо , як і правильно його розпочати . Завершується тренінг спеціальними заключними вправами , після яких має відбутися оцінка-аналіз заняття.
Оцінку можна проводити в формі анкет , опитувальних листів або просто висловів присутніх . Мета будь-якої оцінки тренінгу –перевірити якість навчання та визначити , наскільки воно було ефективним . Оцінка-аналіз тренінгу також дозволяє коригувати проведення занять , дає імпульс до нових ідей , допомагає зрозуміти , наскільки було досягнуто поставлену мету. Отримана інформація дає змогу з'ясувати , що із  засвоєного присутніми  на тренінгу призведе до змін у їхній практичній діяльності . Часто учасники тренінгу знають відповіді на всі запитання , але не спроможні отримати з цього знання користь , перебуваючи у звичайній робочій обстановці . Тому серед запитань оцінки-аналізуобовязково повинна порушуватися проблема змін у подальшій практичній діяльності учасників тренінгової програми.
Запитання мають бути відкритими і надавати людині повну свободу відповіді. Бажано лишати достатньо місця на відповіді . Підписувати анкети не обов’язково. Анонімність опитування сприяє чесним відповідям . Ведучий допомагає учасникам брати найактивнішу участь і бути певними щодо правильного розуміння ключових концепцій та ідей . Ведучий має також бути готовим адаптувати програму відповідно до потреб і міркувань , які виникатимуть під час тренінгу:
· Сприяє забезпеченню підходящої атмосфери для обміну досвідом в групі , вільного визначення проблем , розкутого обмірковування шляхів їхнього вирішення ;

· Допомагає учасникам заняття актуалізувати мотивацію навчання;

· Застосовує різноманітні навчальні прийоми з тим , щоб надати заняттям розмаїтості та підлаштувати під різні навчальні можливості учасників ;

· Установлює позитивну атмосферу в групі та сам стає учасником освітнього процесу;

· Ототожнює себе з групою , нічого не нав’язує і не вимагає.
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«ШКОЛА ЛІДЕРІВ» - це програма інтерактивних занять, розроблена для того, щоб розвивати якості, навики і уміння лідера. Ця програма була розроблена унаслідок того, що в ході молодіжних заходів молоді люди неодноразово виявляли живу цікавість до методів розвитку лідерських якостей, виказували бажання цілеспрямовано займатися цим під керівництвом тренерів – психологів. 
«ШКОЛА ЛІДЕРІВ» ставить собі за мету зробити вплив на формування характерів, світогляду, самостійності молодих людей, розвиток їх лідерських якостей , підготовка соціально–позитивного лідера. Вона сприяє розвитку особи, формуванню навиків цивілізованого спілкування, лідерства і партнерства, а також активного і відповідального підходу до життя.
Завдання програми: допомогти учасникам освоїти навики соціальної активності, ініціативності, цілеспрямованості, відповідальності за себе і довколишніх; сприяти формуванню навиків комунікативної взаємодії в соціумі. 
              Результатом участі в програмі повинне стати збільшення шансів кожного стати лідером у вибраній ним сфері діяльності і життя, уміння організовувати і керувати групою, відчуття соціальної відповідальності, ефективна громадська діяльність учасників тренінгу. 
У програмі бере участь і активно працює старша юнь від 15 років і старше. Цей період є найскладнішим, критичнішим, але, водночас найцікавішим у процесі становлення і розвитку особи. Саме в цей період молода людина входить в суперечливе, часто малозрозуміле життя дорослих, вона як би стоїть на її порозі, і саме від того, які на даному етапі вона набуде навички і уміння, якими будуть її соціальні знання, залежать її подальші кроки. 
Учасниками ”ШКОЛИ ЛІДЕРІВ” є молоді люди з достатнім рівнем комунікативних і організаторських здібностей, виявлених на діагностичному етапі. 
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Програма 
районної Школи лідерів
	№
п/п
	Тема засідання
	Вид роботи
	Кількість годин
	Відповідальні

	1.


	Лідер - це ти.
	Міні – лекція , вправи , ігри , мозковий штурм
	2
	Некрасов В.О
Хрипко Л.В.

	2.


	Пізнаю себе та інших
	Міні – лекція , вправи , гра
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	3.


	Ефективне спілкування
	Міні – лекція , вправи , ігри , інформаційне повідомлення
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	4.


	Уміння вести за собою
	Вправи , гра , інформаційне повідомлення
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	5.


	Лідерство в дії
	Бесіда – презентація , вправи , гра.
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	6.


	Досягнення мети
	Бесіда -обговорення , вправи , ігри
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	7.


	Я – лідер
	Презентація , вправи, гра , анкета 
	2
	Некрасов В.О

Хрипко Л.В.

	8.
	Підсумкова гра  «  Парад кольорів »


 Лідерство 
                          Це певний тип спілкування між людьми; між тими, хто очолює і тими, хто вирішив іти за ними. 
                          Це практичне мистецтво дії; мистецтво мобілізувати інших так, щоб вони хотіли реалізувати спільну перспективу.
                          Це процес викликання змін шляхом створення бачення майбутнього, визначення на його основі напрямків та стратегій дій, створення колективу довкола визначеної мети, ”підзарядка” колективу енергією, необхідною для реалізації мети. 
                          Це вміння давати собі раду в оточенні, яке змінюється, де такі зміни швидкі і їх важко передбачити. 
                          Це підтримка і турбота про процеси вирішення проблем. Прийняття  рішень у яких зайнятий весь колектив. 
                          Це процес, який допомагає групі формувати бачення мети, а також мобілізувати людей на безперервну участь в реалізації цього бачення. Лідер підтримує, додає енергії і допомагає іншим у баченні, вирішенні проблем і прийняття рішень.
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Заняття №1. 

«Лідер – це ти!»

Мета: заохочення учнів до занять школи лідера; демонстрування лідерського потенціалу кожного учасника; сприяння усвідомленню свого лідерського потенціалу ; ознайомлення учнів з теоретичними основами лідерства, стимулювання уяви учасників у пошуках свого розуміння лідерства. 

	№ з/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість у хв.
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання та вступне слово ведучого
	5
	Програма школи лідера

	2
	Гра-знайомство «Ім’я – якість»
	5
	

	3
	Ухвалення Правил роботи
	10
	Фліпчат або ватман, маркер

	4
	Визначення очікувань учасників. Вправа «Берег надій»
	10
	Плакат з намальованим морем і берегом,  стікери, фломастери

	5
	Вправа «Портрет Лідера»
	25
	Розрізані картинки, папір А-4, фломастери

	6
	Вправа «Мої лідерські якості»
	15
	Аркуш, фломастери

	7
	Мозковий штурм «Що таке лідерство?»
	10
	Плакат з визначенням «Лідерство»

	8
	Міні-лекція
	15
	

	9
	Гра «Оплески»
	5
	

	10
	Зошит моїх досягнень
	5
	Примірник зошита

	11
	Підсумки заняття. Гра «Побажанная». Визначення ритуалу прощання.
	15
	Плакат з намальованим морем і берегом


Хід заняття

Привітання та вступне слово ведучого.

Ведучий вітає учасників і повідомляє про програму школи лідера «Я можу, вмію, дію», обговорює організаційні питання.

Гра-знайомство «Ім’я – якість» 

Усі учні встають у коло, беруться за руки. Кожен представляється та характеризує себе на літеру, з якої починається його ім’я.  Наприклад : «Я – Ірина, ініціативна»; «Я – Сашко, сміливий». Починає першим ведучий, а далі по ланцюжку усі учні. 

Прийняття правил роботи.

Ведучий пропонує звід правил, який буде діяти протягом усіх занять школи лідерів, учасники доповнюють його своїми пропозиціями. Правила ведучий записує на флепчаті чи на ватмані та прикріпляє на видному місці, де вони мають знаходитись до кінця заняття, щоб можна  було в разі потреби посилатися на необхідне правило.

Очікування від заняття. Вправа «Берег надій».

Ведучий вивішує на видне місце аркуш із зображенням моря й узбережжя, роздає учасникам стікери у формі корабликів і ручки, пропонує учасникам написати на них свої очікування від заняття. Потім по черзі озвучити та наклеїти свій стікер-кораблик на намальоване на аркуші море.

Вправа «Портрет лідера».

Ведучий ділить учасників на малі групи та роздає розрізані фрагменти малюнків з журналів або листівок. Пропонує присутнім із запропонованих елементів скласти цілу картинку. Ті, хто з фрагментів складе весь малюнок , і є учасниками малої групи.

Ведучий знайомить учасників з правилами роботи в малих групах.

Правила роботи групи : 

Щедрість і відвертість;

Тут і зараз;

Повага до іншого;

Цінувати час;

Активно брати участь у роботі групи.

Ведучий кожній малій групі роздає папір і маркер для виконання завдання та оголошує його. Потрібно намалювати портрет лідера, звертаючи увагу на лідерські якості. (Наприклад: лідер – добрий слухач, отож у нього мають бути великі вуха. Лідер водночас повинен робити багато справ, отож  йому треба багато рук та ін.)  Ведучий звертає увагу, що для виконання завдання не обов»язково вміти малювати. 

Після виконання завдання малі групи по черзу презентують свої малюнки, називають якості лідера. Ведучий записує їх на дошці. (Наприклад : Лідер – хороший слухач, ініціативний, освічений, урівноважений, комунікабельний, добрий організатор тощо) 

Вправа «Мої лідерські якості»

На окремому аркуші кожному учасникові ведучий пропонує за 10-бальною шкалою виставити оцінки особистісним якостям лідера у відповідності до того, як вони розвинуті особисто в нього. А потім виписати ті риси, які вони хотіли б розвинути в собі. Обговорення. 

Висновок : у лідера багато різних якостей, і кожен з учасників може мати ці характеристики. Отож, лідером може бути кожний.

Мозковий штурм «Що таке лідерство?» 

На фліпчаті ведучий пише «Лідерство – це…» і пропонує учасникам озвучити свої пропозиції, записуючи їх без коментарів. Після закликає обговорити і звернути увагу на різні визначення.

Ведучий вивішує плакат із дефініціями поняття «лідерство», підготовлений раніше. Учасники мають змогу порівняти, ознайомитися з іншими формулюваннями і висловити своє ставлення до них.

При обговоренні ведучий пропонує відповісти на питання « Де може проявитися лідерство в школі?»

Міні-лекція «Лідер і лідерство»

Ведучий стисло дає визначення поняттям «лідер» і «лідерство».

Існує близько 130 дефініцій поняття «лідер». У найширшому тлумаченні лідер – це:

Член групи, за яким вона визнає перевагу в статусі і право приймати рішення в значущих для неї ситуаціях;

Індивід, здатний виконувати головну роль в організації спільної діяльності та регулюванні взаємостосунків у групі;

Людина, яка завдяки своїм особистісним якостям має переважний вплив на членів соціальної групи.

Тобто, лідер – це авторитетна особистість, яка реально відіграє домінантну роль в організації спільної діяльності та регулюванні взаємин у групі.

Відповідно до цього, лідерство –це відносини домінування та підлеглості, впливу й дотримування в систему міжособистісних стосунків у групі, процес управління й організації поведінки людей, який здійснює лідер.

Однією з проблем сучасної психології та соціології є визначення механізмів висування лідера. Існує кілька теорій, в яких пояснюється, чому саме та або інша людина стає лідером.

Теорія лідерських рис – грунтується на припущенні, що кожному лідеру мають бути притаманні особливі «лідерські» риси та здібності.

Теорія лідерської відповідальності – лідером стає людина, готова взяти на себе відповідальність за розвиток і дії інших членів групи. Її самореалізація здійснюється шляхом створення умов для розвитку інших.

Харизматична концепція лідерства – передбачає, що лідерство властиве лише окремим видатним особам, дано як дар, як специфічна форма обдарованості.

Інтерактивна теорія лідерства – визначає лідером будь-яку людину, яка посідає відповідне місце в системі міжособистісних стосунків. Питання, хто здатний взяти на себе лідерство, зумовлене наявністю в особистості власних індивідуальних рис, зокрема комунікативних, а також характером і змістом виконуваної діяльності.

Ситуативна теорія лідерства – передбачає, що лідерство – це насамперед продукт тієї ситуації , що склалася в групі.

Синтетична теорія – акцентує увагу на взаємозв’язку основних складових процесу організації міжособистісних взаємин, у яких здійснюється лідерство.
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Засідання  №2 .
« Пізнай себе й інших»
Мета :

· Стимулювання учнів до самопізнання  , вивчення власних сильних  і слабких сторін ;

· Розвиток навичок спілкування ;

· Формування взаєморозуміння учасників , поваги  до інших , уваги та піклування про самопочуття всіх і кожного.
	№ п/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість

у  хв..
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання ведучого
	2
	

	2
	Повторення правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників . Вправа « Альпініст»
	10
	Плакат із зображенням гори , стікери , фломастери.

	4
	Гра-розминка « Фруктовий кошик»
	5
	

	5
	Вправа « Вибери тварину
	15
	Плакат із назвами тварин , комах , птахів тощо.

	6
	Вправа « Малюнок за інструкціями»
	15
	Аркуші , кольорові фломастери

	7
	Міні - лекція
	25
	

	8
	Вправа « Щиро про себе й інших»
	15
	

	9
	Вправа « Я , як усі …Я, не як усі…»
	10
	Картки з написами, камінчик

	10
	Підсумок заняття та прощання
	10
	Плакати « Наші очікування» , і « Мої очікування виправдалися»
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Хід засідання

1. Привітання ведучого.

2. Повторення Правил роботи.

На видному місці ведучий вішає Правила роботи , які були прийняті  на минулому занятті та пропонує учасникам їх прочитати.
3. Очікування учасників . Вправа « Альпініст».

На початку заняття ведучий просить поділитися враженнями від змін ( якщо вони відбулися) за результатами попередньої зустрічі.

Ведучий демонструє плакат з намальованою горою , роздає учасникам стікери і пропонує записати свої очікування від заняття та причепити їх на підгір’я. Якщо їхні очікування здійсняться, наприкінці заняття учасники перемістять свої стікери на вершину гори.
4. Гра – розминка « Фруктовий кошик»

Учасники сидять у колі . обирають ведучого , який водить у центрі. Кожний задумує собі назву фрукта . той , хто водить , говорить , які фрукти він купив  на базарі , і вони повинні помінятися місцями . завдання того, хто водить , устигнути зайняти місце . той , хто залишився без місця , стає ведучим.
5. Вправа  « Вибери тварину»

5.1. На дошці ведучий пише в стовпчик перелік тварин , комах, птахів , плазунів. Наприклад:

- черепаха , мавпа , оса, миша;

- слон , вовк, кріт, тигр;

- скунс , дельфін, пацюк, їжак;

- орел , свиня, вуж кіт;

- сова , павук, окунь, кобра;

- мураха, ластівка, метелик , собака;

- лисиця, соловей, кінь, бик.

Тварини  у переліку має бути на одну-дві більше , ніж тих , хто братиме участь у вправі .

5.2. Поряд з переліком тварин ведучий кладе кілька маркерів і без пояснення пропонує присутнім « вибрати» собі тварину .

5.3. Учасники мають зробити позначку навпроти обраної тварини . Жодна тварина не може бути обрана  більш ніж одним учасником .

5.4. Ведучий пропонує учасникам зайняти  свої місця та впродовж 1 хвилини відшукати в обраної тварини позитивну рису , яка притаманна тому , чия вона , або ж таку яку він хотів би запозичити в цієї тварини .

5.5. кожен учасник представляє свою тварину .

5.6.вислухавши всіх , ведучий просить дати позитивні характеристики тим тваринам , що залишилися поза вибором .

5.7. Ведучий запитує учасників:

- Чи легко їм далася вправа ?;

- Чого вона навчає ?;

- Яким чином усвідомлення завдань цієї вправи може допомогти в житті ?

6. Вправа « Малюнок за інструкціями»

6.1. Для виконання цього завдання ведучий роздає учням папір і кольорові маркери.

6.2. Пропонує учасникам зробити малюнок за інструкціями :

- візьміть свій люблений колір і намалюйте коло в центрі листка ;

- візьміть ще один маркер вашого улюбленого кольору і намалюйте трикутник у верхньому правому куті ;

- намалюйте квадрат будь-якого кольору , будь-де ;

- намалюйте ще більший квадрат на іншому боці листка ;

- намалюйте трикутник будь – де , там , де є  ще місце ;

- напишіть ваші ініціали на листку.

6.3. Малюнки вішають на дошці.

6.4. Обговорення малюнків за питаннями :

- Чи всі малюнки виглядають однаково , чому ?

- Чи повинні малюнки виглядати однаково, чому ?

Висновок : ми всі різні, по-своєму бачимо світ та його відчуваємо .

7. Міні-лекція.

З точки зору психології , особистість – це людина , яка живе в суспільстві , може  усвідомлено виконувати різноманітні соціальні функції та ролі , яка є суб’єктом життєдіяльності .

Відомо , що кожна людина неповторна . У житті , поведінці , діяльності,  у своїх прагненнях  і навіть у реакціях на однакову ситуацію люди відрізняються один від одного . А що їх такими робить ? Це , насамперед , індивідуальні особливості , розглянемо їх.

Фізичні індивідуальні особливості – це конституція організму , його фізіологічні процеси ( нервові, ендокринні , гуморальні).

Психічні індивідуальні особливості виявляються в різній швидкості реакцій , чутливості , рівні у ваги , пам’яті , кмітливості , спостережливості в інтересах. Люди відрізняються особливо яскраво за індивідуальними особливостями:  музичними , спортивними , образотворчими , художньо-літературними тощо.

Індивідуально-психологічні особливості – неповторна своєрідність психіки кожної особистості . Природною передумовою індивідуальних властивостей людини є передусім спадкові та природжені біологічні особливості будови та функцій організму . Дитина народжується з властивими їй конкретними задатками , на основі яких протягом життя , залежно від умов виховання , розвиваються й формуються притаманні певному індивіду будова та функції організму , особистісне і психічне буття.  

Індивідуальні особливості людини найяскравіше виявляються в темпераменті,  характері та здібностях , у пізнавальній , емоційно-вольовій діяльності , потребах та і інтересах..

Темперамент – ( від лат. – temperare - змішувати у відповідних співвідношеннях , підігрівати , охолоджувати , уповільнювати , керувати) характеризує динамічний бік психічних реакцій людини : їхній темп , швидкість , ритм , інтенсивність . На однакові за змістом і метою події – подразники кожна людина реагує по-своєму , індивідуально. Одні реагують активно, жваво , емоційно, довго переживають вплив подразника, а інші – спокійно, повільно, швидко забувають про те , що на них впливало . Отже, темперамент можна визначити як індивідуальну особливість людини , що 

виявляється в її збудливості , емоційній вразливості , урівноваженості та швидкості перебігу психічної діяльності .

Індивідуальні особливості реагування на різноманітні обставини дали підстави поділити людей на кілька груп або типів темпераменту . 

Індивідуально-психологічні відмінності між людьми залежать від

динамічних особливостей їх психіки — рівня інтенсивності психічних

процесів і станів, швидкості їх перебігу. Ці відмінності виявляються в

загальній активності людини, її моториці, емоційності і відзначаються

достатньою постійністю. Сукупність індивідуальних особливостей, які

характеризують динамічну та емоційну сторони поведінки, діяльності і

спілкування людини, називається темпераментом.
Темперамент залежить від типу вищої нервової діяльності. Тип вищої

нервової діяльності — це сплав вроджених та індивідуально набутих

властивостей процесів збудження і гальмування. Такими властивостями

нервових процесів є сила, врівноваженість і рухливість. Сила нервового

процесу — властивість нервових клітин зберігати нормальну працездатність

при значному напруженні збудження і гальмування. Врівноваженість

процесів збудження і гальмування — це співвідношення їхньої сили.

Рухливість нервових процесів характеризується швидкістю їх виникнення і

зміни на протилежний процес. Залежно від поєднання відмічених

властивостей І. П. Павлов виділив чотири типи вищої нервової діяльності:

сильний неврівноважений; сильний врівноважений рухливий, сильний

врівноважений інертний; слабкий. Тип вищої нервової діяльності є

фізіологічною основою темпераменту. Сильному неврівноваженому типу

нервової діяльності відповідає холеричний темперамент; сильному

врівноваженому рухливому — сангвінічний; сильному врівноваженому

інертному — флегматичний; слабому — меланхолічний.
Людина холеричного темпераменту енергійна, неврівноважена, схильна добурхливих емоцій, швидких рухів, різких змін настрою, пристрасна в роботі, здатна до лідерства.
Сангвініку властиві висока психічна активність, врівноваженість, швидказміна вражень, легкість і гнучкість у спілкуванні.

Флегматик відзначається деякою повільністю, інертністю, стійким

настроєм, постійністю і глибиною почуттів, розміреними діями і мовою,

серйозністю, наполегливістю в роботі.

Меланхоліку властиві сповільненість рухів, стриманість у мові, низький рівень психічної активності, схильність до глибоких переживань,

замкненість, некомунікабельність.

 
Властивостями темпераменту є екстраверсія — інтроверсія; емоційна

стабільність — нейротизм.

Екстраверсія проявляється в переважаючій спрямованості активності людинина навколишній світ, інтроверсія — на явища власного внутрішнього світу,на свої думки і переживання. Залежно від цих властивостей розрізняють

екстравертів та інтровертів.
Екстраверт — людина, зорієнтована на навколишній світ, безпосередня, активна, відкрита в емоційних проявах, імпульсивна, комунікабельна, гнучка в поведінці, оптимістична, рішуча.

Інтроверт — людина, зорієнтована на власні почуття, стримана, замкнута,важко вступає в контакт з іншими людьми. При прийнятті рішень серйозна,не піддається емоціям.
Емоційна стабільність характеризується стійкістю щодо зовнішніх впливів,

нейротизм — високою реактивністю на зовнішні впливи. Усі психічні властивості особистості обов’язково відчувають на собі вплив соціальних факторів. Однією із таких властивостей, що формується за умов безпосереднього впливу суспільства, взаємодії особистості з іншими людьми, є характер (в перекладі з грецької – “риса”, “ознака”, “відбиток”). 
ХАРАКТЕР – ЦЕ СУКУПНІСТЬ СТІЙКИХ ІНДИВІДУАЛЬНО-СВОЄРІДНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ (РИС) ОСОБИСТОСТІ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ ТИПОВІ ОСОБЛИВОСТІ ПОВЕДІНКИ ЛЮДИНИ В ПЕВНИХ ЖИТТЄВИХ СИТУАЦІЯХ ТА ЇЇ СТАВЛЕННЯ ДО ОТОЧУЮЧОГО СВІТУ, ДІЯЛЬНОСТІ, ІНШИХ ЛЮДЕЙ, САМОЇ СЕБЕ 
Підкреслимо, що характер визначає не випадкові, ситуативні реакції людини, а найбільш типові особливості поведінки, які виявляються в значущих для неї вчинках. Тому знаючи характер людини, можна передбачити, як вона буде діяти за тих чи інших умов, бо це певна програма її поведінки.
В своєму формуванні, розвитку та функціонуванні характер людини тісним чином пов’язаний з темпераментом, бо останій визначає його динамічну сторону. До того ж, як і темперамент, характер є достатньо стійким і практично незмінним. В становленні характеру людини провідну роль мають форми її соціальних (міжособистісних) взаємовідносин. Формування характеру починається з дитинства та залежить переважно від тих умов життя, виховання, діяльності та відносин, які дитина бачить навколо, вступає з оточуючими та засвоює. 
В структурі характеру виділяють декілька груп рис, які виявляють певне ставлення людини до оточуючого світу і є важливими для формування характеру. 
Зазначимо, що в психології існує поділ рис особистості на мотиваційні, які спонукають і підтримують діяльність людини, та інструментальні, що визначають стиль цієї діяльності. Характер відноситься до інструментальних рис особистості, бо від нього залежить манера виконання діяльності, але майже не залежить її зміст. 
До складу характеру входять наступні риси особистості.
По-перше, це ті властивості особистості, що визначають вчинки людини відносно вибору більш або менш важких цілей її діяльності. В цьому випадку характерологічні риси особистості можуть, наприклад, виявлятися як раціональність, розсудливість, обачливість або ж навпаки.
По-друге, в структуру характеру входять риси, що відносяться до дій, завдяки яким збувається досягнення визначених цілей: наполегливість, цілеспрямованість, послідовність та т. ін., а також альтернативні риси. З цього боку характер наближається не тільки до темперамента, але й до волі людини.
По-третє, до складу характеру входять чисто інструментальні риси, що прямим чином пов’язані з темпераментом: екстраверсія-інтроверсія, стриманість-імпульсивність, ригідність та ін.
З іншого боку структура рис характеру виявляється у тому, як людина ставиться: 1) ДО ІНШИХ ЛЮДЕЙ, демонструючи увагу, принциповість, прихильність, комунікативність, миролюбність, лагідність, альтруїзм, дбайливість, тактовність, коректність або протилежні риси; 2) ДО СПРАВ, виявляючи сумлінність, допитливість, ініціативність, точність, рішучість, ретельність, серйозність, ентузіазм, зацікавленість або протилежні риси; 3) ДО РЕЧЕЙ, демонструючи при цьому бережливість, економність, акуратність, почуття смаку або протилежні риси; 4) ДО СЕБЕ, виявляючи розумний егоїзм, впевненість у собі, нормальне самолюбство, почуття власної гідності чи протилежні риси. 
Крім того, характер оцінюється не тільки сукупністю значущих особистісних рис, які закріпилися на основі засвоення (інтеріорізації) певного ставлення до різних сторін життя, а й вірогідністю та можливістю здійснення конкретної поведінки за певних обставин. 
Сполучення різних рис характеру у однієї людини дозволяє віднести її до визначеного типу. Зауважимо, що було багато спроб побудови типології характеру. Всі вони спирались на наступні ідеї: 1) характер людини формується в ранньому віці і на протязі усього життя демонструє більш-менш значну сталість; 2) сполучення особистісних рис, що входять до характеру, не є випадковим і утворює типи, що чітко розрізняються, що знаходить своє відображення в типовості характерів; 3) більша частина людей належить до якогось типу характеру.
За однією з таких типологій виділяються наступні самостійні різновиди характеру дорослих людей (за К. Леонгардом):
ГІПЕРТИМНИЙ ТИП характеру, для носія якого властива підвищена контактність, багатослівність, чітка визначеність жестів, міміки, енергійність, оптимізм, підвищена конфліктність, деяка легковажність, негативне ставлення до жорсткої дисципліни та т. ін.;
ДИСТИМНИЙ ТИП характеру, носіїв якого відрізняють серьозність, сумлінність, правдивість, домінування песимістичних настроїв, деяка пасивність, індивідуалізм і т. ін.;
ЦИКЛОІДНИЙ ТИП характеру, якому властиві постійні зміни (перепади) настроїв, завдяки чому його носій може виглядати як людина з гіпертимним характером, якщо у неї підвищений настрій, або як людина з дистимним характером, якщо настрій у неї пригнічений; 
ЗБУДЖЕНИЙ ТИП характеру, якому притаманна низька контактність в спілкуванні, похмурість, схильність до конфліктів, занудність, сповільненість вербальних та невербальних реакцій, в спокійному стані сумлінність, акуратність, любов до тварин та маленьких дітей, при емоціональному збудженні слабкий контроль за поведінкою, роздратованість і т. ін.;
ЗАСТРЯГАЮЧИЙ ТИП, для якого типова помірність в спілкуванні, занудність, схильність до моралізаторства, небалакучість, прагнення до високих показників, підвищені вимоги до себе, уразливість, мстивість, підвищена вимогливість до близьких та до підлеглих;
ПЕДАНТИЧНИЙ ТИП, що схильний до формальних вимог, занудний, але разом з тим сумлінний, акуратний, надійний, малоконфліктний;
ТРИВОЖНИЙ ТИП, для якого властиві невпевненість в собі, мінорний настрій, малоконтактність в спілкуванні, ретельність, дружелюбність, деяка беззахісність від інших людей;
ЕМОТИВНИЙ ТИП характеру, що вирізняється добротою, співчутливістю, підвищеним почуттям відповідальності, обмеженим колом спілкування, завеликою чутливістю;
ДЕМОНСТРАТИВНИЙ ТИП, для якого властиві легкість в спілкуванні, прагнення до лідерства, потяг до влади та заохочень, вміння пристосовуватися до людей та схильність до інтриг, артистичність, оригінальність в мисленні та діях, егоцентризм, облудливість, хвалькуватість;
ЕКЗАЛЬТОВАНИЙ ТИП характеру, що демонструє високу контактність, багатослівність, закохуваність, відстороненість від конфліктів, альтруїстичність, добрий смак, мінливість настроїв;
ЕКСТРАВЕРТИВНИЙ ТИП, що характеризується високою контактністю, широким колом знайомств, неконфліктністю, відсутністю прагнень до лідерства, ретельністю, легковажністю, пристрастю до розваг; 
ІНТРОВЕРТИВНИЙ ТИП, що відрізняється замалою контактністю, відлюдністю, слабкими зв’язками з іншими людьми, принциповістю, упертістю, ригідністю мислення, значною прихільністю до власних ідей, позицій.
Деякі риси характеру можуть бути надмірно посилені, а це призводить до надмірного прояву окремих рис характеру або їх сполучення, яке К. Леонгард назвав акцентуаціями характеру. АКЦЕНТУАЦІЇ ХАРАКТЕРУ – це крайній варіант норми, певні загострення характеру, за межою яких починається дизфункція характеру – психопатія (патологічні форми прояву характеру). Психопатії заважають оптимальній адаптації людини до соціального середовища та призводять до міжособистісних та внутрішніх конфліктів. Вони можуть бути обумовлені як генетичними факторами, так і набутими в результаті хибної системи виховання (або відсутності будь-якої системи у вихованні), взаємодії батьків та оточуючих з дитиною, а також наслідками черепно-мозкової травми або захворювань мозку. 
Дослідження дозволили зробити висновки відносно соціального походження змісту характеру, а разом з цим і його типологій. Тобто, характер людини містить в собі такі риси, суттєве ядро яких склалося у більшості членів групи, в яку вона входить. Це означає, що основний досвід та спосіб життя, загальний для усієї групи, визначає мислення, емоції, поведінку людини, що належить до цієї групі. Зауважимо, що висловлене не треба розуміти буквально. В дійсності все значно складніше, бо суспільний досвід накладається на сформовані потреби та мотиви особистості, сюди ж додаються властивості її темпераменту, і тільки все разом вже визначає характер.
Характер формується з перших днів життя людини і до останніх її днів. Сензитивним же періодом життя, коли закладаються основи характеру, є вік від 2-3 до 9-10 років, коли діти багато й активно спілкуються з дорослими. При цьому раніше інших у людини з’являються такі риси як доброта, товарискість, чуйність, а також протилежні їм якості: егоїстичність, байдужість до людей, черствість. В ранньому і дошкільному дитинстві закладаються властивості характеру, що мають відношення до праці – працелюбність, акуратність, сумлінність, відповідальність, наполегливість. В перших класах школи формуються риси характеру, що мають пряме відношення до навичок спілкування. 
Починаючи з підліткового віку важливу роль у формуванні характеру відіграє самовиховання. Тому саме тоді інтенсивно розиваються і закріпляються вольові риси характеру. Але, зауважимо, їх світоглядні і моральні засади з’являються пізніше – в ранній юності. До завершення школи характер людини вже має закінчений вигляд і далі змінюється незначною мірою. Підкреслимо, що взагалі характер людини може свідомо, тобто цілеспрямовано вдосконалюватися самою людиною за рахунок зміни соціальної поведінки, спільної діяльності, спілкування з іншими людьми. 
До особливостей характеру людини можна також віднести рівень розвитку соціального і емоційного інтелекту, які не є тотожними пізнавальному інтелекту, одним із провідних компонентів якого є мислення. Так, СОЦІАЛЬНИЙ ІНТЕЛЕКТ – це компетентність, яку людина може використовувати для вирішення життєвих проблем, це здатність людини адаптувати свою поведінку, задля максимально ефективного використання обставин, які склались, для досягнення особистісних цілей. ЕМОЦІОНАЛЬНИЙ ІНТЕЛЕКТ – це здатність людини розпізнавати та розуміти свої та чужі емоції і почуття, використовувати та контролювати їх в своїх судженнях та діях. Емоціональний інтелект утворює три сфери, які складаються з таких компонентів: максимально точне розпізнання своїх та чужих емоцій, керування своїми емоціями, стратегічне використання емоцій у формуванні мотивації та вирішенні завдань. Вищим рівнем розвитку соціального і емоційного інтелекту є СОЦІАЛЬНА АДАПТОВАНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ ТА БІЛЬШ УСПІШНА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ В СОЦІУМУ
ЗДІБНОСТІ – одне з найбільш відомих і загальних психологічних понять. Але не зважаючи на це, його зміст потребує суттєвого уточнення.
Одне з найстаріших визначень здібностей виглядає наступним чином: “Здібності – це властивості душі людини як сукупність найрізноманітніших психічних процесів та станів”. Зараз цим визначенням у психології майже не користуються.
Визначення, яким користувались у 18-19 ст., є таке: “Здібності – це такий рівень розвитку загальних і спеціальних знань, вмінь та навичок, що забезпечують успішність виконання людиною різних видів діяльності”. 
Сьогодні найчастіше користуються таким визначенням, що акцентує увагу на наступних ознаках здібностей:
по-перше, здібності – це індивідуально-психологічні особливості, що відрізняють одну людину від другої;
по-друге, до здібностей відноситься лише те, що має відношення до успішності виконання певної діяльності чи декількох видів діяльності;
по-третє, здібності не зводяться до знань, вмінь, навичок, що вже набуті людиною, хоча й обумовлюють легкість та швидкість їх надбання.
Таким чином, чим більш розвинена у людини здібність, тим успішніше вона оволодіває діяльністю і виконує її, а сам процес оволодіння і відповідна діяльність дається людині суб’єктивно легше порівняно з навчанням або працею у тій сфері, до якої вона не має здібностей. 
Здібності не з’являються на порожньому місці. В їх основі лежать певні природні особливості людини, її задатки. Тобто, людина народжується з генетичними, анатомо-фізіологічними особливостями, на грунті яких за певних соціальних умов у процесі діяльності та спілкуванні формуються здібності особистості. В зв’язку з останнім підкреслимо, що здібності не можуть існувати інакше ніж у постійному процесі розвитку. А це можливо тільки за умов їх використовування. Якщо ж цього немає, то вони з часом втрачаються. 
В загальній класифікації розрізняються здібності природні (біологічно обумовлені) і специфічно людські здібності, що мають суспільно-історичне походження. Більшість природних здібностей є загальними у людей і тварин, особливо у вищих, наприклад, у мавп. До них відносяться сприймання, пам’ять, мислення, здатність до елементарних комунікацій на рівні експресії. Ці здібності безпосередньо пов’язані з біологічними задатками, але не тотожні їм, а формуються на їх основі за наявності життєвого досвіду. Специфічно людські здібності – це загальні та спеціальні вищі інтелектуальні здібності, теоретичні та практичні, навчальні і творчі, предметні та міжособистісні здібності.
ЗАГАЛЬНІ ЗДІБНОСТІ – це ті з них, які впливають на успішність людини в різних видах діяльності. До них, наприклад, відносяться розумові здібності, тонкість та точність ручних рухів, розвинена пам’ять, досконала мова тощо. 
СПЕЦІАЛЬНІ ЗДІБНОСТІ визначають успішність людини в специфічних видах діяльності, для яких потрібні особливі задатки і їх розвиток. Це музикальні, математичні, лінгвістичні, літературні, художні, спортивні здібності. Часто загальні та спеціальні здібності взаємодоповнюються та взаємозбагачуються. 
ТЕОРЕТИЧНІ і ПРАКТИЧНІ здібності відрізняються тим, що перші визначають успішність людини в абстрактно-теоретичних міркуваннях, а другі – у конкретних, практичних діях. Такі здібності, на відміну від загальних та спеціальних, дуже рідко доповнюють один одного. 
Якщо УЧБОВІ ЗДІБНОСТІ визначають успішність людини в навчанні та вихованні, засвоєнні нею знань, вмінь, навичок, формуванні якостей особистості, то ТВОРЧІ ЗДІБНОСТІ – у створенні предметів матеріальної та духовної культури, відкриттях та винаходах та т. ін.
ЗДІБНОСТІ ДО СПІЛКУВАННЯ (комунікативні здібності) – це мова людини в її комунікативній функції, здібність міжособистісного сприймання і оцінювання оточуючих, здібність соціально-психологічної адаптації до різних обставин, здібність контактувати з різними людьми, здійснювати вплив та т. ін.
На відміну від природних соціальні здібності формуються інакше і потребують для цього інших умов. До таких умов треба віднести:
– наявність суспільства, соціально-культурного середовища, створеного багатьма поколіннями;
– відсутність природних задатків до користування відповідними предметами культури та необхідність навчатись цьому з дитинства;
– необхідність участі у різноманітних складних видах людської діяльності;
– наявність довкола формуючої особистості освічених і цивілізованих людей, що вже володіють необхідними здібностями і в змозі передати свої знання, вміння та навички, маючи при цьому відповідні засоби навчання та виховання;
– відсутність від народження у людини жорстких, запрограмованих структур поведінки, таких, наприклад, як інстинкти;
– незрілість відповідних мозкових структур, що забезпечують функціонування психіки та можливість їх формування під впливом навчання і виховання.
Всі ці обставини є необхідними для перетворення людини як біологічного організму, що з народження має деякі елементарні здібності, властиві вищим істотам, в соціальну істоту, яка набуває власне людських здібностей.
Будь-які задатки, перш ніж перетворитись у здібності, повинні пройти чималий шлях свого розвитку. Досить часто цей розвиток починається з перших днів існування людини і може продовжуватись до її останніх днів, якщо та продовжує займатись діяльністю, що потребує відповідної здібністі. Такий розвиток має кілька рівнів, на одних з яких закладається анатомо-фізіологічний фундамент майбутніх здібностей, на других іде становлення задатків небіологічного змісту, на третіх – з’являється та досягає певного рівня відповідна здібність. Всі ці рівні функціонують не послідовно, а паралельно, в тій або іншій мірі взаємодіючи один з одним. 
Зауважимо , що багатоманітність видів діяльності, до яких підключається особистість, є одна з найважливіших умов різносторонього розвитку здібностей. Головними ж вимогами до діяльності, що впливає на формування здібності, є: її творчий характер; оптимальний рівень її складності для виконавця; відповідна мотивація та забезпечення відповідного емоціонального настрою впродовж виконання діяльності та по її закінченню.
8. Вправа  « Щиро про себе й інших»

8.1. Ведучий пропонує всім учасникам стати в коло  й відповісти на запитання , які допоможуть подивитися на себе з боку , порівняти себе з товаришами .

8.2. Запитання :

· Чого мені бракує в житті ?

· Чого  я не додаю людям ?

· Чого чекаю від людей ?

· Чи здатний я когось надихнути ?

· У мене достатньо друзів , які вони ?

· Хотів би я мати такого друга , як я сам ?
· Чого більше я приношу друзям : прикростей чи приємних хвилин ?
У житті я частіше ведучий  чи той ,кого ведуть ; я звик керувати чи підкорятися ?

Чи відчуваю я радість співтворчості з іншими людьми , чи здатний я творити?
Чи можу я стати іншим для себе і для людей ?
9. Вправа « Я , як усі …  Я , не як усі…»
Ведучий розкладає картки з написами : « підлітки», « учні» , « хлопці», « дівчата», « земляни»,  « пасажири», « пішоходи» ,» глядачі» , « друзі», « чергові» , « читачі» , тощо.

 
У колі розташовуються учасники і ведучий передає учасникові зліва камінчик і пропонує обрати картку та закінчити фразу : « Я , як усі …»      

( наприклад « Я , як усі  пішоходи , переходжу вулицю на зелене світло світлофора).

Коли перший учасник висловився , він передає камінчик сусідові зліва і пропонує обрати картку і завершити дещо іншу фразу « Я не як усі…» .

Таким чином , вирази першого типу чергуються з висловлюваннями другого типу . Усі учасники повинні виразитися у два способи . Після виконання вправи ведучий пропонує поділитися своїми враженнями .

Висновок : у чомусь ми схожі , але де в чому кожен відрізняється і є неповторним.
10. Підсумок.
Наприкінці заняття ведучий пропонує повернутися до першого завдання , з якого почався тренінг , й обговорити очікування . Якщо очікування учасника виправдалися , потрібно переклеїти свій стікер на вершину гори. Учасники висловлюють побажання групі та прощаються .
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Засідання №3 .
« Ефективне спілкування»

Мета : 

· відображення раніше засвоєних знань і навичок ; 

· формування навичок активного слухання та ефективного спілкування .

	№ п/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість

у хв..
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання ведучого
	2
	

	2
	Повторення правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників. Вправа « Пісочний годинник»
	10
	Плакат із намальованим великим пісочним годинником , ручки , стікери ,вирізані в формі кружків 

	4
	Гра-розминка « Настрій»
	5
	

	5
	Вправа « Малюнок»
	10
	Малюнки або картинки, аркуші , маркери

	6
	Міні-лекція 
	20
	

	7
	Вправа « Асоціативний ряд»
	15
	

	8
	Вправа « Якості для спілкування»
	15
	Аркуші зі списком якостей

	9
	Гра « Жива скульптура»
	15
	Карточки із завданням 

	10
	Інформаційне повідомлення 

« Активне слухання»
	10
	

	11
	Правила набуття слухового сприйняття
	10
	Аркуші з правилами

	12
	Підсумки заняття та прощання
	10
	Плакат із вправи 

« Пісочний годинник»


Хід засідання 

1. Привітання ведучого

2. Повторення Правил роботи 

3. Очікування учасників . Вправа « Пісочний годинник»

На початку заняття ведучий просить поділитися враженнями від змін ( якщо вони відбулися) за результатами попереднього засідання .

Кожному учасникові ведучий роздає по три кружечки , які символізують піщинки , і пропонує назвати свої очікування . Після цього кожен учасник зачитує свої очікування та наклеює їх у верхній частині пісочного годинника.

4. Гра – розминка « Настрій» .

Учасники стають у коло і , починаючи з ведучого , по черзі за допомогою міміки і жестів передають свій стан.

5. Вправа « Малюнок»

5.1. Ведучий пропонує учасникам розбитися на пари.

У кожній парі один з партнерів  отримує малюнок , який не повинен бачити другий партнер . Натомість другий партнер отримує чистий аркуш паперу і маркери.

5.2. Партнери стають спиною один до одного .

5.3. Учасник , у якого є малюнок , має дуже детально описати зображене своєму партнерові , щоб той зміг намалювати найточнішу копію.

5.4. У деяких парах дозволяється задавати питання партнерові з малюнком , а в інших – ні. 

5.5. Коли учні закінчать виконувати завдання , ведучий  пропонує учасникам порівняти малюнки тих пар , яким дозволено було говорити , з тими , хто не мав змоги задавати питання . Група обговорює результати .

6. Міні-лекція. 
Передавання інформації у процесі спілкування забезпечується за до-
помогою мови як основного, специфічно людського знаряддя спілку-
вання, а також немовними засобами.
          Мова як засіб спілкування виникла і сформувалась історично, у
процесі розвитку людського суспільства, з його потреб.
Природа мови є знаковою. Кожне слово — це знак, який у певний
спосіб співвідноситься з предметами зовнішнього світу. За кожним
словом мови як знаком історично закріпилося певне значення, зро-
зуміле для спільноти, яка користується цією мовою.
             Із розвитком соціального і технічного прогресу людства постійно
розширювалося коло потреб людини, що спричинювало розвиток і
вдосконалення мови як засобу спілкування. Словниковий запас і до-
сконала граматична будова мови сучасного цивілізованого суспільства
дають змогу передавати будь-яку інформацію та безліч відтінків і де-
талей об’єкта інформації. Мова є засобом нагромадження та переда-
вання суспільного досвіду. Завдяки спілкуванню за допомогою мови
відображення дійсності у свідомості однієї людини доповнюється тим,
що було у свідомості інших людей, унаслідок чого зростають мож-
ливості для обміну інформацією.
            Вербальна комунікація за допомогою слова — основна і найдоско-
наліша форма людського спілкування. Рівень володіння мовою, багат-
ство та культура мовного висловлювання визначають можливості та
ефективність спілкування кожної конкретної особистості.
Паралельно з мовою як засобом спілкування за допомогою сло-
ва широко використовуються немовні засоби — жести, міміка, інто-
нація, паузи, манери, зовнішність. Спілкування як живий процес без-
посередньої комунікації суб’єктів закономірно виявляє емоції тих, хто
спілкується, утворюючи невербальний аспект обміну інформацією.
Засоби невербальної комунікації як “мова почуттів” є продуктом
суспільного розвитку людей, вони значно посилюють смисловий ефект
вербальної комунікації, а за певних обставин можуть її замінювати.
Відомо, наприклад, що мовчання іноді буває красномовнішим, ніж
слова, а обмінюючись поглядами, люди можуть збагнути зміст інфор-
мації, який не вкладається в адекватні категорії вербального вислов-
лювання.
             Велике значення для встановлення змістовних та емоційних кон-
тактів у спілкуванні має зовнішній вигляд людини. На його підставі
складається перше враження про людину, яке часто визначає розвиток
подальших стосунків. Зовнішній вигляд людини складається з тілес-
ного вигляду, одягу, манери поводитися, звичок. Певною мірою зов-
нішній вигляд може свідомо змінюватись, але за сутністю залишається
консервативним. Тілесний вигляд — це характерний вираз обличчя, що
виникає під впливом думок, почуттів, стосунків, які в певних ситуаціях
чи життєвих інтервалах є домінуючими. Істотним його доповненням
можуть бути зачіска, одяг, інші атрибути туалету, на підставі яких
робляться оцінні судження про людину, її належність до певної групи,
професії тощо. Так, військовий однострій потребує від того, хто його
вдягає, підтягнутості, дисциплінованості. За тим, які манери властиві
людині, можна одержати інформацію про її вихованість, самооцінку,
ставлення до інших.
               Найдинамічніше зовнішній бік невербального спілкування вияв-
ляється в жестах, міміці. Жест — це соціально сформований та устале-
ний рух, що передає певний психічний стан. Маючи соціальне поход-
ження, міміка та жести за біологічною природою містять елементи
природженого характеру. Наприклад, міміка страху, жести погроз
походять від біологічно доцільних захисних рухів, що спостерігають-
ся в поведінці тварини. Міміка та жести у процесі вербального спілку-
вання дають можливість посилювати смислові наголоси інформації,
що передається, посилювати емоційний ефект від усвідомлення її зна-
чущості. Проте слід ураховувати, що невиправдано гіпертрофована
міміка та жестикуляція, позбавлені змістового підгрунтя, можуть ус-
кладнити сприймання інформації, а то й просто дезорієнтувати
реціпієнта. Як особливий різновид невербального спілкування виок-
ремлюють тактильно-м’язову чутливість. Генетично вона є одним з
найпотужніших каналів одержання життєво важливої інформації. За
допомогою тактильно-м’язової чутливості можна пізнати досить ши-
рокий спектр характеристик іншої людини: її фізичну силу, деякі особ-
ливості особистісного плану, стосунки, психічний стан тощо. Трима-
ючи, наприклад, у руці долоню іншої людини, залежно від обставин
можна певною мірою дійти висновку про її психічний стан, взаєморо-
зуміння та контакти, ставлення до ситуації, наміри.
               Важливу роль в ефективності спілкування, як свідчать дані спеці-
альних досліджень зарубіжних психологів, відіграють просторове
перебування співрозмовників один до одного, дистанція та комуніка-
тивна спрямованість. Загальновідомо, що важливі політичні акції —
переговори керівників, окремі зустрічі — проводяться за “круглим
столом”.
              При міжособистісному спілкуванні віч-на-віч сторони мають мож-
ливість одержувати вичерпну інформацію про предмет розмови, виз-
начати суб’єктивну позицію та ставлення до неї іншої сторони. Як
зневага може розцінюватись репліка, зроблена іншою особою “крізь
зуби”, чи відсутність запрошення присісти, коли до цього спонука-
ють об’єктивні умови. Комунікативне значення дистанції у спілку-
ванні вивчає напрямок психології, що називається “праксеміка”. Прак-
семіка виокремлює чотири дистанції у спілкуванні: інтимну; особисту,
яка засвідчує, що ті, хто спілкується, є друзями; соціальну, яка харак-
теризує офіційні контакти, що існують між сторонами, які входять у
стосунки; публічну, що встановлюється між чужими людьми (епізо-
дичні, ситуаційні контакти).
             Немовні засоби спілкування, які супроводжують вербальне повідом-
лення, створюють підтекст, котрий полегшує, збагачує й поглиблює
сприймання інформації, що передається. Відповідність невербальних
засобів спілкування цілям і завданням, змісту словесної комунікації —
важливий елемент культури спілкування. Така відповідність надзви-
чайно важлива в роботі педагога та всіх, для кого засоби вербаль-
ної та невербальної комунікації є інструментом їхньої професійної
Істина знаходиться не в словах людини, що говорить, а у вухах тієї, що слухає.
Східна мудрість
             Звичайно, люди спілкуються між собою безпосередньо і використовують для цього мову та мовлення, а також сигнали, які надсилає наше тіло, зокрема, голос та його інтонацію, рухи рук, пальців, пози тіла. З розвитком інформаційних технологій люди можуть спілкуватися, перебуваючи на далекій відстані один від одного як у реальному часі, так і тоді, коли їм зручно. Крім того, спілкування між людьми може відбуватися опосередковано завдяки, наприклад, листам, книжкам, малюнкам. Свої думки, переживання люди можуть передавати один одному, використовуючи для цього різні предмети або символи.

              У книзі Ярослава Гашека "Пригоди бравого вояка Швейка" розповідається, як два конвоїри (один з них — німець, другий — угорець, супроводжували Швейка в арештантському вагоні вели між собою довгу бесіду. Німець — балакун, любив багато говорити, і весь час щось жваво розповідав. Угорець по-німецьки знав лише "jawohl" та "was". Коли німець щось розповідав, угорець кивав головою і промовляв "jawohl", а щойно той замовкав, він говорив "was?", і німець починав знову. Крім того, угорець любив жестикулювати і весь час руками, головою, всім тілом реагував на розповідь німця. Німець був задоволений і продовжував говорити. І тільки коли приїхали на місце, німець зрозумів, що угорець зовсім не знає німецької мови. За допомогою яких засобів вони спілкувалися? Німець використовував слова, а угорець — жести, рухи тіла. І один засіб спілкування, і другий займають багато місця в нашому житті.

                  А якому засобу спілкування люди надають перевагу? Є така скандинавська сага про спілкування, яку переказав академік А.О. Білецький. У ній розповідається, як одного разу між мудрецем-богословом та однооким вікінгом відбувся диспут. Богослов показав один палець, на що одноокий вікінг відповів , показавши два пальці. Богослов показав три пальці, після чого вікінг показав кулак, тоді богослов з'їв вишню і виплюнув кісточку. Вікінг знайшов у своїй кишені аґрус і з'їв його. Тут богослов визнав себе переможеним. "Про що ви сперечалися?" — запитали члени журі у богослова. — "Я показав один палець, вказавши тим, що Бог у світі один. Він же заперечив двома пальцями, що крім Бога-Отця є ще Бог-Син. Я тоді показав три пальці, маючи на увазі, що якщо бути точним, то є ще й Дух Святий. На це він показав кулак, відповідаючи, що все одно Трійця єдина. Я відчув, що перемогти його в богослов'ї не зможу, і змінив тему диспуту. З'ївши вишню, я сказав, що життя солодке. Але й тут він відповів мені дуже влучно: з'ївши аґрус, він ствердив, що треба жити навіть тоді, коли життя й кисленьке", "А про що ви сперечалися?" — запитали в одноокого вікінга. — "Я й не думав з ним сперечатися на богословські теми. Цей зухвалець показав, що в мене одне око. Я йому відповів, що моє одне око варте його двох. Він далі вів своє: у мене й у нього разом три ока. Після того я сказав, що таких нахаб, як він, треба вчити не науковими суперечками, а кулаком. Тому я з'їв аґрус, щоб показати, що життя в нього після цього буде кислим". Із цієї саги видно, що жести допускають неоднозначність інтерпретації повідомлення. Тільки звукова людська мова дає можливість максимально чітко висловити думку і точно, адекватно її сприйняти. На цю перевагу звукової мови вказував ще М.В. Ломоносов, доповнивши, що спілкування жестами можливе тільки на близькій відстані й тільки в світлий час доби .

           Як бачимо, спілкування відбувається за допомогою різних засобів. Під засобами спілкування розуміють те, як людина реалізує зміст та цілі спілкування. Виокремлюють вербальне (мовленнєве, словесне) спілкування та невербальне (несловесне). Засобом вербального спілкування є мова, невербального — жести, міміка, пантоміміка, інтонація, паузи, система "контакту очима". Цей засіб спілкування для нас наче менш відомий, але він має велике значення. Як правило, в житті вербальні (мовленнєві) та невербальні засоби спілкування використовуються нами в єдності. Часто на несвідомому рівні ми супроводжуємо нашу мову жестами, мімікою для того, щоб слова були яскравішими, більш щирими та переконливими. Іноді ж вербальні та невербальні засоби вживаються окремо одне від одного, але люди розуміють їх і взаємодіють завдяки цьому між собою.
7. Вправа « Асоціативний ряд»

Ведучий пропонує учасникам скласти асоціативний ряд до слова « емпатія» так, щоб кожне слово-асоціація відображало зміст поняття « емпатія»  і починалося на одну з його букв :

Е
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А

Т

І

Я

Учасники висловлюють власні думки стосовно розуміння слова « емпатія», його значення у спілкуванні людей.

8. Вправа « Якості для спілкування».

8.1. Ведучий роздає аркуші зі списком якостей для спілкування:

· емпатія;

· доброзичливість ;

· відкритість ;

· толерантність ;

· ініціативність ;

· конкретність ;

· прийняття почуттів;

· відвертість;

· увага;

· повага.

8.2. Кожен повинен проаналізувати цей список відносно себе.

8.3. Уся група виконує спільне завдання – усі разом ран жирують ті самі якості для спілкуванняв залежності від їх значущості . Учні спільно вирішують , які якості найбільш важливі в спілкуванні. Спірні питання треба обговорювати аж до досягнення повного порозуміння.

9. Гра  « Жива скульптура »

9.1. Учні діляться за бажанням на малі групи . 

9.2.Кожна мала група обирає свого « скульптора» , який повинен з членами групи створити пам’ятник на задану тему , але спілкуватися з членами не можна.

9.3. Ведучий пропонує скульпторам обрати кольрові картки , на яких  на звороті написані теми ( наприклад : «Пам’ятник шпаргалці» , « Пам’ятник двієчнику» , « Канікули» , « Знову черговий» і т.д.)

9.4. Ведучий оголошує час на виконання завдання . Після виконання завдання кожен скульптор презентує свій «шедевр». 

9.5. При обговорюванні цього завдання ведучий звертає увагу на труднощі , які виникали у членів групи при реалізації задачі , та на те , як група змогла дійти порозуміння.

10. Інформаційне повідомлення « Активне слухання»

Слухання є однією з основних ланок процесу спілкування. Від його ефективності залежить ефективність спілкування.

Воно ефективне тоді, коли йде безперервне оцінювання сказаного співрозмовником і вами. Необхідно вміти також "слухати" самого себе.

Будь-яка ділова розмова повинна викликати в учасників зацікавлення. Інтерес — це емоційний прояв пізнавальних потреб особистості. Він викликає увагу, активне мислення. Якщо вам вдається втримати інтерес співбесідника до розмови, до даної теми, то його мимовільна увага поступово перейде в післядовільну.

При цьому необхідно пам'ятати, що в діалозі, при безпосередньому слуховому сприйнятті співрозмовника, зменшується значення слів, збільшується роль ситуації, міміки, тестів, інтонації, саме тому мова, що звучить, є простішою, доступнішою.

Але існують норми зовнішнього прояву почуттів у діловому спілкуванні. Стриманість в інтонаціях, силі голосу, у міміці та жестах впливає на співрозмовника сильніше, ніж нестримані оклики, гучний голос, надмірна жестикуляція.

Зарубіжні психологи класифікують процес слухання так: слухання для задоволення своїх інтересів і потреб (побутова розмова, кіно, театр, теле- і радіопередачі);

• слухання як процес навчання;

• слухання як процес, під час якого одночасно відбувається аналіз і оцінювання почутого;

• слухання — тяжка робота, яка поглинає стільки ж енергії, як і мова.

"Чути" — фізично сприймати звук (на звичні звуки людина навіть не реагує: постійний шум машин для жителя міста чи природні звуки для сільського жителя).

"Слухати" — сприймати звуки певного змісту, включає в себе вольовий акт і вищі розумові процеси.

Людина швидко звикає до шуму. Але шум спричинює стрес, що впливає на діяльність, зокрема, розумову. У шумних умовах ми думаємо і приймаємо рішення повільніше, робимо більше помилок.

Слухання — це активний процес, який стає можливим у результаті різної швидкості усного мовлення і розумової діяльності слухача. Зазвичай люди говорять зі швидкістю 125 слів за хвилину, а людина може сприймати мову зі швидкістю до 400 слів за хвилину. Така різниця між швидкістю мови і можливостями розумової діяльності може стати причиною неуваги, особливо коли говорять повільно чи нецікаво.

Щоб почути, вислухати, необхідно заплатити увагою.

Слухання — активний процес і в тому значенні, що ми поділяємо зі співрозмовником відповідальність за спілкування. (Один із філософів якось сказав: "Правду можуть висловити двоє — один говорить, інший слухає").

Слухання — активний процес і в тому значенні, що воно потребує деяких навичок, здібностей.

Зовнішнім несвідомим проявом уважного слухання є відповідна поза: повернутися обличчям до того, хто говорить, і встановити з ним візуальний контакт.

Слухати і сприймати означає не відволікатися, підтримувати постійну увагу, постійний візуальний контакт і використовувати позу як засіб спілкування.

Поза може висловлювати не тільки бажання, а й небажання слухати і спілкуватися. Якщо співрозмовник трішки нахилився вперед і схвально дивиться на вас, цим він говорить: "Я весь — увага". Якщо ж він недбало розвалився в кріслі, то він явно не зацікавлений у спілкуванні. Схрещені на грудях руки означають, як правило, оборону, тобто небажання спілкуватися на цю тему. Якщо співрозмовник малорухливий, до того ж ще й не дивиться на того, з ким говорить, то швидше за все, він уже давно думає про інше.

Стиль слухання відображає нашу особистість, характер, інтереси, манеру говорити й слухати, індивідуальність. За результатами даних лікарів-психологів, найрозповсюдженішими відповідями є реакції-оцінки, менш розповсюдженими (за силою реакції) є відповіді-пояснення, підтримка, уточнення. Чуйність чи розуміння зустрічаються досить рідко.
11. Правила набуття навичок слухового сприйняття. 

Ведучий роздає учасникам аркуші з правилами , зачитує їх і пояснює. 

· Зробіть зусилля справді почути , що говорить людина ( Станьте на місце іншого , спробуйте побачити світ його очима. Не робіть жодних оцінок.)

· Зробіть так , щоб той , хто говорить , знав , що ви його слухаєте             ( Заохочення , кивання головою.)

· Коли ви розумієте , що говорить співрозмовник , шукайте додаткову інформацію .( Задавайте питання , перефразуйте те , що сказав співбесідник.)

· Задавайте заохочувальні до розмови питання.

Гарний лідер- це не тільки хороший слухач  , але й хороший спостерігач , це означає , що він добре знає мову тіла людей. ( Можна навести приклади жестів , міміки , поз та обговорити їх значення.)

Ведучий пропонує за бажанням учасників висловитися з приводу прослуханої інформації та правил набуття навичок слухового сприйняття.

12. Підсумки заняття. 

Наприкінці заняття ведучий пропонує повернутися до вправи « Пісочний годинник» , висловити свої почуття і , якщо очікування від тренінгу здійснилися , перемістити свої кружечки з верхньої частини пісочного годинника в нижню . 

Учасники висловлюють поколу свої побажання групі та прощаються.
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Засідання  №4.
« Уміння вести за собою»
Мета : 

· Формування навичок ефективно працювати в групі , краще розуміти інших ;

· Заохочення учасників почати думати про те , що вони можуть зробити у своїх класних колективах.
	№ п/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість

у хв..
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання ведучого
	2
	

	2
	Повторення Правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників . Вправа « Караван»
	10
	Плакат з малюнком, ручки , стікери

	4
	Гра-розминка « Повтори ритм»
	5
	

	5
	Вправа « Клубок»
	10
	Клубок пряжі

	6
	Вправа « Лінійка»
	20
	

	7
	Інформаційне повідомлення « основні правила публічного виступу»
	15
	

	8
	Гра « Виступ із трибуни»
	30
	Аркуші з інформацією про правила публічного  виступу

	9
	Гра « Комплімент»
	5
	

	10
	Підсумки заняття н та прощання.
	10
	Плакат 

« Караван»
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Хід засідання

1. Привітання ведучого 

2. Повторення Правил роботи.

Учасники стають у коло й по черзі пантомімою демонструють одне з правил.

3. Очікування учасників . Вправа « Караван»
На початку заняття ведучий просить поділитися враженнями від змін ( якщо вони відбулися )за результатами попереднього засідання .

Ведучий вивішує плакат із зображенням пустелі й каравану та пропонує учасникам на стікерах написати свої очікування від заняття і приклеїти їх на плакат.

4. Гра – розминка « Повтори  ритм»

Учасники стають у коло . Кожен по черзі повинен відбити долонями свій ритм, група –повторити.

5. Вправа  « Клубок»

5.1. Учні стають у коло . Ведучий тримає клубок пряжі , він кидає його іншому , який відповідає на запитання :

· Що я хочу?

· У що я вірю? 

· Що я зроблю?

5.2. Відповідаючи на питання і кидаючи клубок пряжі один одному , учні в такий спосіб утворюють величезну « павутину»з ниток . Ведучий звертає увагу на те , що ця «павутина»символізує величезну павутину спільноти , усі й усе в цьому «павутинні» взаємопов’язане. 

5.3. Ведучий пропонує деяким учням відпустити нитку , а потім запитує , що відбувається з павутиною , коли своїми навичками  і талантами не роблять свого внеску в громаду.( Учні висловлють свої думки).

Висновок : коли деякі не роблять свого внеску , гірше стає всім . Громада може бути спорідненою і здоровою лише тоді , коли всі її члени працюють на це.

6. Вправа  « Лінійка»
Учасники повідомляють за допомогою жестів , без слів , один одному дату свого народження  і тим самим визначають послідовність , за якою вони народилися . Від наймолодшого до найстаршого шикуються в лінійку.

Обговорення :

· Що було важко робити під час гри?

· Яким чином знайшли учасники вихід з цієї ситуації?

7. Інформаційне повідомлення « Основні правила публічного виступу»

ПУБЛІЧНИЙ ВИСТУП.

Мистецтво спілкування за своєю суттю є простим обміном інформаційними потоками між суб’єктами. Але  ціль, яку ставить перед собою кожний з цих суб’єктів, одна  - донести своє основне повідомлення або навіть переконати свого візаві, допомогти йому захотіти змінити свою точку зору. Але цей “простий обмін інформацією”  насправді досить складний процес, в якому є безліч “дрібниць”, з яких складається перемога. Саме на цих “дрібницях” ми сконцентруємо нашу увагу. 

Але на початку пам’ятаймо ще про одне: “Найкраща інформація або ідея нічого не варта, якщо її не втілити у життя”.
Ми живемо у просторі, який постійно нас “завалює” інформацією. Її отримання, оцінка та інтерпретація  відбувається завдяки природним каналам, які відрізняються між собою коефіцієнтами сприйняття. 

Коефіцієнти сприйняття основних каналів отримання інформації людиною:

 Смак – 1%;

 Запах – 4%;

 Дотик – 1%;

 Слух – 11%;

 Зір – 83%
Дуже цікавим виглядає  механізм функціонування пам’яті кожного з нас.
Як ми запам(ятовуємо.                             
 10% -  з того, що читаємо;         

 15% -  з того, що чуємо;

 30% - з того, що бачимо;

 50% - з того, що чуємо і бачимо;

 70% - з того, що говоримо;

  90% - з того, що одночасно говоримо і робимо

Як ми бачимо, найбільш ефективно наша пам’ять працює  у трьох останніх позиціях, а саме на 50%, 70% та 90%. 

Саме тому для кращого запам’ятовування в навчальних закладах застосовується практика читання  вголос, повторення гуртом правил або вивчення матеріалу, застосовуючи  рольові ігри та інші інтерактивні методи.

Люди обмінюються між собою інформацією, використовуючи вербальні (за допомогою слів) та невербальні(без слів) методи спілкування. Це факт відомий практично кожному. Але дуже цікавими є нижче наведені статистичні дані:

Спілкування без слів(невербальне) – 55%;

Завдяки тону голосу – 38%;

Через слова – 7%.

Отже, дуже важливим є усвідомлення двох головних моментів:

Основний обсяг інформації людина отримує завдяки невербальному(без слів) спілкуванню.

Людина в середньому запам(ятовує від того, що чує всього 15%.
Що треба зробити, щоб донести до людей те, що необхідно і так, як необхідно???
Підсумок: 

1.Щоб аудиторія позитивно сприйняла те,  як Ви кажете необхідно:
 - гарно виглядати;

- посміхатися;

- дивитися людям у вічі;

- говорити впевнено.
2.Щоб аудиторія запам(ятала те, що Ви кажете, необхідно використовувати принцип Геббельса – багаторазове повторення Вашої основної думки.

2. РИТОРИКА-МИСТЕЦТВО ГОВОРИТИ.

Для того, щоб навчитися говорити – треба говорити! Це є основним правилом для  оратора. 

У цьому розділі ми звернемо увагу тільки на деякі “дрібниці” риторичного мистецтва.

Головне завдання того, хто говорить – переконати слухачів зробити конкретні дії. Головний засіб досягнення цієї цілі – постійна підтримка уваги та зацікавленості серед слухачів.

Аудиторія підсвідомо, не замислюючись над цим,  від вас очікує всього чотири речі:

- гарно виглядати;

- посміхатися;

- дивитися людям у вічі;

- говорити впевнено. Впевненість – заразлива. 
На що треба звернути увагу при підготовці до публічного виступу.
І. Психологічна налаштованість.


1.Бажати і мати, що сказати.


2. Необхідно перебороти страх:




а) визначити причину страху;




б) перебороти страх дією.


3. Промова повинна бут переконливою:




а)досвід;




б)знання;




в)глибокі думки та ідеї;




д)соціальний рівень.


4.Промова – це діалог з аудиторією.

ІІ.  Підтримання уваги та зацікавленості аудиторії.

1. Промова.

А) Звучність – гучність та сила голосу;

    залежить від:    

- бажання, впевненості та готовності говорити;

правильного дихання:

а)глибоке дихання;

б)часте дихання;

в)контрольоване дихання.

Б) Темп:

швидкість промови в цілому;

паузи;

звучання окремих слів.
В) Висота:
монотонність;

зависокий тон;

занизький тон;

недостатня виразність визначальних слів.

Г)Артикуляція – зрозумілість, чіткість вимови.

ІІІ. Зовнішній вигляд, міміка, жестикуляція.

У цьому підрозділі можна писати дуже багато, але у кожної людини є свої неповторні риси. І тому уніфікованих правил практично не існує. 

Головне правило – все повинно бути природнім. 

IV.Побудова змісту, компонування матеріалу.

Матеріал промови повинен бути підібраним таким чином, щоб постійно підтримувати увагу слухачів.

V. Мова.


а)граматична правильність мови;


б)точність;


в)образність;


г)економність.
МЕТОДИ ПІДТРИМАННЯ УВАГИ АУДИТОРІЇ.

1. Приклади(1-2 на виступ).

2.Різка зміна гучності голосу(раптово гучно, раптово тихо).

3.Паузи(після прикладів, після риторичних запитань, після емоційної перерви, при зміні теми). ПАУЗА – СУПЕРПРИЙОМ!

4.Зоровий контакт – очі в очі. Найскладніший метод – але НАЙЕФЕКТИВНІШИЙ.

5.Діалог з аудиторією.

6.Звернення до аудиторії з риторичними запитаннями (“Ви розумієте, що..? Ви також помітили..?”).

7.Ствердження до аудиторії безпосередньо (“Ви прагнете кращого для країни! Ми разом можемо це зробити!”).

Дуже неприємно під час виступу, коли задаються “незручні” запитання, на які ми не знаємо як, або навіть не хочемо відповідати. До цього теж треба підготуватися дуже ретельно і вжити запобіжних заходів. Нижче наведені деякі рекомендації з приводу того, яким чином реагувати на подібні запитання.

Відповідь на провокаційні запитання.

1.Бажано мати свою людину в аудиторії.

2.Якщо знаєш, коротка відповідь.

3.Якщо не знаєш або не хочеш відповідати:



а) відкладна тактика:

“Дякую! Це прекрасне запитання! Але ми повернемось до нього трохи пізніше!”(все це доброзичливо, з мажором та радістю у голосі);



б) підміна понять:

         При негативному ствердженні або запереченні   Ви  змінюєте аргумент “Так, це певна річ , дуже  цікаве  запитання”. І відповідаєте на запитання.
         Одним з самих складних завдань є підтримання уваги під час Вашого виступу. Надіятися на те, що кожний виступ буде всім подобатися і сприйматися дуже позитивно – необхідно. Але треба завжди бути напоготові, коли в самий незручний момент з’явиться людина, яка буде намагатися заважати або навіть зірвати Ваш виступ. В тому випадку, коли це не є диверсією проти Вас, за яку диверсанти вже отримали винагороду, нижче наведені поради, які врятували не одного виступаючого, я цілком впевнений, обов’язково допоможуть і Вам в скрутному становищі.
Як заспокоїти порушника.

 1. Бажано мати   свою людину в аудиторії.

2. Посилення гучності, пауза, пильний погляд в напрямку порушника.

3. Продовжуючи виступ, йти на порушника, дивлячись на нього.

4. Фізичний контакт(взяти за плече).

5. Ввічливе запитання до порушника типу: ”Чи зможу я Вам допомогти, відповівши на питання, яке Вас турбує?”

6.Звернення до третьої сторони: “Шановні, вибачте. Але мені дуже важко з вами спілкуватися за таких умов!”

7.Закінчення виступу.

АРТИКУЛЯЦІЙНА ГІМНАСТИКА.

Розігрітість м’язів в спортсмена є запорукою гарних результатів та мінімуму травматизму. Наш мовний апарат складається практично з одних м’язів. Тому  його готовність та розігрітість “перед боєм” є одною з найважливіших складових для перемоги.

Застосовуючи наведені нижче вправи, Ви отримаєте максимум позитивних емоцій, а також  зробите Вашу основну зброю для спілкування більш гострою та ефективною.
Є тільки одне правило при виконанні артикуляційної гімнастики.

Всі вправи робити без зайвої напруги.

Перед дзеркалом 5-6 разів виконувати кожну вправу.

1. Для м'язів  губ:
зібрати губи в пучечок,  потім – розтягнути в посмішку, не показуючи зуби;

пучечок, вправо-вліво, вверх-вниз, по колу – в один та в другий бік;

рот наполовину відкритий – обтягнути губами зуби, потім – пучечок -   жуємо;

натягнути верхню губу на верхні зуби, нижню – на нижні -  одночасно.

2. Для язика:
язиком “поштовхати” щоки;

“счистити мак” по колу в різні боки;

облизування губ “смачне варення”;

рот наполовину відкритий, кінчиком язика дістати до верхніх зубів – прогнути язика, до нижніх – вигнути;

“лепетя” – коливання язика;

язик “гвинтом”, “трубочкою”.
8. Гра « Виступ з трибуни»

Ведучий пропонує, використовуючи матеріал міні-лекції , підготувати учасникам промову ( до 30 сек.) за обраною темою . Наприклад , « Презентація учнівського самоврядування » , « Організація благодійної акції» тощо).

9. Гра « Комплімент»

Учасники стають у коло . По ланцюжку кожен говорить комплімент сусідові зліва.

10. Підсумки заняття.

Наприкінці заняття ведучий пропонує учасникам висловитися стосовно своїх відчуттів і вражень від заняття , обговорити очікування . Учасники висловлють побажання групі та прощаються.
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Засідання №5.
« Лідерство в дії»

Мета: 

· ознайомлення учасників з реальними життєвими прикладами лідерства;

· сприяння розвитку навичок критичного мислення .

На засідання запрошується 2-3 промовці .

Це можуть буть лідери :

· лідер дитячої  організації ;

· лідер політичної партії району;

· директор школи;

· підприємець.

	№

п/п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість у хв.
	Ресурсне забезпечення 

	1
	Привітання та вступне слово ведучого
	5
	

	2
	Повторення Правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників
	
	Плакат , ручки , стікери

	4
	Презентація свого успіху 
	40
	

	5
	Вправа « Емблема лідерства »
	25
	Ватман, кольрові фломастери

	6
	Гра « Плутанина»
	10
	

	7
	Вправа « Емоційна крапка»
	10
	

	8
	Підсумки заняття та прощання 
	10
	Плакати « Наші очікування»  і 

« Мої очікування виправдалися»


Хід засідання 

1. Привітання ведучого .

Ведучий вітає всіх учасників , оголошує тему заняття і представляє гостей .

2. Повторення Правил роботи

Ведучий пропонує учасникам згадати Правила роботи.

3. Очікування учасників.

Ведучий роздає учасникам стікери та пропонує записати свої очікування від заняття, потім їх по черзі оголосити та прикріпити на дошці під назвою : «Я чекаю від заняття»

4. Виступ гостей.

4.1.. Кожен промовець виступає 10-15 хв., висловлюючи свій погляд на такі питання : 

- Що таке лідерство?

- Яки риси характеру повинен мати лідер?

- Як ефективно вести за собою інших?

- Мої особисті успіхи і навички як лідера.

4.2. Учасники можуть задавати свої питання промовцям.

5. Вправа « Емблема лідерства»

Учасники й гості поділяються на три малі групи за допомогою кольорових кружечків.

Ведучий пропонує учасникам обрати один із трьох кольорів, а потім об»єднатися в групи за обраним забарвленням.

Завдання кожній малій групі : потрібно намалювати емблему лідерства і презентувати її.

6. Гра «Плутанина»

Наприкінці зустрічі можна запросити промовців разом з учасниками взяти участь у грі «Плутанина»

Гравці стають у коло, беруть за руки двох учасників, але не тих, які стоять поруч. Після того як вони створять вузол, не розмовляючи і не роз»єднуючи руки, потрібно розплутатися.

7. Вправа «Емоційна крапка».

Ведучий пропонує учасникам по колу назвати одне слово, яке б відображало їхній настрій. Потім усі одночасно називають свій стан, у такий спосіб засвідчуючи загальне враження групи. Насамкінець – оплески. 

8. Підбиття підсумків.

Учасники обговорюють свої очікування та враження від зустрічі та заняття вцілому. Якщо очікування виправдалися, учні переносять свої стікери під назву «Мої очікування виправдалися».

Учасники зустрічі висловлюють свої побажання гостям і групі. Прощаються.
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Заняття № 6.
«Досягнення мети»

Мета : 
· сприяння розвитку креативності; 
· заохочення учнів до самостійності й ініціативи; 
·  формування вмінь і навичок виражати проблеми а вирішувати їх;
·  розвиток комунікативних й організаторських здібностей.
	№ з\п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість у хв.
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання ведучого
	2
	

	2
	Повторення Правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників. Вправа «Піраміда почуттів»
	10
	

	4
	Гра-розминка «Зоопарк»
	5
	

	5
	Вправа «Долоні»
	10
	Аркуші, ручки

	6
	Гра «Пройти від старту до фінішу»
	10
	Крейда

	7
	Вправа «Дивний предмет»
	10
	Аркуші, ручки

	8
	Вправа «Мозковий штурм»
	15
	Фліпчар, маркер

	9
	Бесіда-обговорення «Шлях знаходження рішення»
	15
	Аркуші з текстом «Шлях знаходження рішення»

	10
	Вправа «Проблема коло нас»
	25
	

	11
	Гра «Мені подобається в тобі…»
	5
	

	12
	Підсумки заняття. Вправа «Піраміда почуттів». Прощання
	10
	


Хід заняття 

Привітання ведучого.

Повторення Правил роботи.

Ведучий кидає м»ячик кожному учасникові по черзі, а вони називають Правила роботи.

Очікування учасників. Вправа «Піраміда почуттів»

Ведучий пропонує кожному учасникові по черзі вийти на середину кімнати, простягнути руку вперед зі словами: «Сьогодні я від заняття очікую…». Наступний учасник повинен вийти теж на середину кімнати, покласти свою долоню на долоню попереднього із такими ж словами. Так будується піраміда почуттів.
Гра-розминка «Зоопарк»

За пропозицією ведучого усі учасники по черзі зображують яких-небудь тварин (рухи і звуки), а потім усі разом.

Вправа «Долоні».

Ведучий роздає кожному учневі по вирізаній паперовій долоні (або на папері пропонує обвести свою долоню). Кожен на одній стороні в центрі долоні повинен написати назву того, що він хотів би змінити у світі. Коли учасники виконали це завдання, ведучий пропонуж на зворотній стороні написати одну річ, яку вони змогли б змінити. Далі учні діляться своїми думками стосовно того, що вони написали. Після цього ведучий запитує групу : 

Скільки учасників групи написали на обох сторонах долоні одне й те саме? (Група обговорює питання. Як правило, таких не знаходиться або дуже мало).

Чому так мало людей вірять у можливість змінити бодай одну річ, хоча найбільше цього бажають? ( Учасники обговорюють друге питання.)

Гра «Пройти від старту до фінішу»

Учням пропонується по черзі пройти відмічений крейдою на підлозі шлях у різний спосіб, не повторюючи попереднього члена команди.

Ведучий звертає увагу, що для досягнення мети теж можна використовувати різні засоби.

Вправа «Дивний предмет»

За пропонований час (3хв.) учасники повинні знайти якомога більше засобів нестандартного використання певного предмета ( наприклад : газета, крейда та ін.) Учні зачитують свої списки про використання предмета.

Мета завдання : дати можливість подивитися на предмет у незвичному ракурсі. Для лідера дуже важливо вміти побачити можливість і потенціал, які йому раніше, ймовірно, не спадали на думку.

Вправа «Мозковий штурм»

Використовуючи «мозковий штурм», ведучий записує на фліпчарті чи на дошці ідеї учасників щодо сфери їхнього впливу на вирішення проблем.

Після закінчення вправи учасники обговорюють ідеї, звертаючи увагу на їхню оригінальність, користь і реальність.

Бесіда-обговорення»Шлях знаходження рішення» 

Ведучий роздає учасникам аркуші з текстом, читає його, коментує та заохочує учасників до обговорення :

Визначте і з»ячуйте проблему. (Наприклад: не просто проблема злочинності, а проблема підліткової злочинності в нашому місті)

Проаналізуйте альтернативні рішення. (Продумайте безліч способів рішення проблеми, не зупиняйтесь лише на одному плані дій.)

Проаналізуйте проблему, збираючи факти й інформацію ( бібліотека, інтернет, громадська думка, наукові дані та ін.)

Оберіть найкраще рішення

Складіть план дій. (Наприклад : чітке визначення проблеми, час реалізації, необхідні матеріали тощо.)

Упроваджуйте рішення. ( Упровадження – це і є дія.)

Оцінка. ( Чи здійснена мета проекту, який вплив він мав.)

Вправа «Проблема коло нас»

Ведучий пропонує учасникам, не заглядаючи в кошик, узяти з нього один предмет або іграшку ( за кількістю малих груп можуть бути однакові предмети, наприклад, м»ячики, кубики, ручки тощо). Потім за обраними предметами учасники поділяються на малі групи.

Ведучий пропонує обрати проблему. У центрі фліпчарту чи дошки її написати. (Скажімо : «Молодь України», «Школа», «Дозвілля» та ін.)

Учні мають розглянути всі сім кроків в обраній проблемі.

Після виконання завдання групи презентують свої шляхи рішення проблеми.

Гра «Мені подобається в тобі…»

Учасники сідають у коло, ведучий пропонує послідовно, один за одним, обмінятися думками про сусіда, розпочинаючи словами: «Мені подобається у тобі те, що…». Ведучий розпочинає гру першим.

Підсумки заняття. Вправа «Піраміда почуттів».

Ведучий пропонує кожному учасникові по черзі вийти на середину кімнати, простягнути руку вперед зі словами : «Сьогодні я відкрив для себе…, відчув…, дізнався…, навчився…, зрозумів…».

Таким чином, усі учасники висловлюються з приводу своїх очікувань і почуттів, створюючи піраміду почуттів.

Учні висловлюють побажання один одному та групі. Прощаються.
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Заняття №7.
«Я – лідер»

Мета: 
· відображення раніше засвоєних навичок; 
· заохочення учасників до подальшого самовдосконалення; 
· залучення учнів до громадської, суспільно корисної діяльності.
Структура заняття

	№з.п
	Вид роботи
	Орієнтовна тривалість у хв.
	Ресурсне забезпечення

	1
	Привітання ведучого
	2
	

	2
	Повторення Правил роботи
	5
	

	3
	Визначення очікувань учасників. Вправа «Мої очікування»
	10
	М»яч

	4
	Гра-розминка «Подарунок»
	5
	

	5
	Вправа «Безлюдний острів»
	25
	Аркуші, маркери.

	6
	Презентація «Зошит моїх досягнень»
	30
	Оформлений учасниками власний «Зошит моїх досягнень»

	7
	Вправа «П»ять добрих слів»
	15
	Аркуші, ручкию

	8
	Підсумки заняття та школи лідера. Вправа «Валіза – кошик – шухлядка». Анкета. Побажання всім.
	20
	3 плакати з малюнками : «Валіза», «Кошик», «Шухлядка»; стікери, ручки. Бланки анкети, ручки.


Хід заняття

Привітання ведучого.

Повторення правил роботи.

Учасники по колу згадують і по черзі виголошують Правила роботи

Очікування учасників. Вправа «Мої очікування».

Ведучий по черзі кожному учасникові кидає м»яч і запитує про його очікування від заняття. Учень ловить м»яч, відповідає і повертає його ведучому. 

Гра-розминка «Подарунок».

Учасники стають у коло.Ведучий пропонує зробити подарунок для свого сусіда праворуч, а саме – подарувати добрий настрій за допомогоюміміки та жестів. Ведучий розпочинає першим гру.

Вправа «Безлюдний острів»

Ведучий на підлозі розкладає папір (ватма), роздає маркери учням.

Ведучий оголошує завдання : «Уявіть собі, що внаслідок корабельної катастрофи ви потрапили на безлюдний острів. Упродовж 20 років ви не зможете повернутися додому. Ваша задача – створити для себе умови, в яких би ви змогли вижити, а саме :

Освоїти острів, організувати на ньому господарство.

Налагодити суспільно-громадське життя ( створити організації, розподілити обов»язки, доручення, ролі та ін.)

Установити правила та норми спільного життя на острові.

Після виконання завдання всі учасники розташовуються біля свого «острова» і розповідають, як вони виконували завдання. 

Загальне обговорення.

Презентація «Зошит моїх досягнень».

Кожен учасник демонструє свій «Зошит досягнень», розповідає про свої здобутки. Усі учні оплесками вітають оповідача.

Вправа «П»ять добрих слів»

Учасники об»єднуються за бажаннями у малі групи по п»ять осіб.

Ведучий пропонує кожному учасникові обвести свою «долоню» на аркуші паперу і написати на малюнку своє ім»я. Далі аркуш передають сусідові праворуч, натомість попередній учасник одержує малюнок від сусіда ліворуч. В одному з «пальців» отриманого малюнка позначено якусь привабливу рису власника «долоні». Вправа триває, поки заповнена записами «долоня», не повернеться до власника. Потім ведучий збирає малюнки та зачитує компліменти, а учасники мають здогадатися, кому записи адресовано. Наприкінці вправи ведучий повертаю власникам їхні «долоні».

Підсумки. Вправа» Валіза-кошик-шухлядка»

Ведучий пропонує кожному учасникові висловити свої враження від занять школи лідерів на кольорових стікерах і наклеїти їх на плакати. 

На жовтому стікері написати той найважливіший момент, який учень особисто виніс із занять і який він бажає забрати з собою та використовувати у своїй діяльності. Свою відповідь учасники розміщують на плакаті із зображення «валізи».

Червоний стікер – те, що виявилось цікавим для учасника, але поки що він не готовий застосовувати це у своїй роботі, оскільки є потреба переосмислити почуте. Червоний стікер наклеюють на плакат, на якому зображено «шухлядку»

На синьому стікері – те, що було непотрібним, нецікавим, те, що учасник ен використовуватиме в роботі. Синій стікер наклеюють на плакат із зображенням «кошика для сміття»

Анкета для учасників

Ведучий пропонує учасникам відповісти на питання анкети.

Чи виправдала твої очікування школа лідерів?

Що нового ти дізнався на заняттях?

Що б ти змінив у заняттях школи лідера? Твої пропозиції.

Яку вправу ти можеш запропонувати для свого класу чи школи, ставши організатором?

Хотів би продовжити заняття в школі лідера?

Чого ти можеш навчити своїх товаришів?

Що ти можеш зробити для функціонування школи лідера?

Організатором якої справи ти станеш у своєму класі чи школі?

Побажання всім.

Наприкінці заняття, як звичайно, кожен учасник висловлює побажання всій групі та ведучому.

Прощаються учасники узгодженою дією.

[image: image24.png]



[image: image25.png]



Колективна творча гра 

«Парад кольорів»

Мета: спонукати учнів до творчості, самостійності, ініціативності; навчити їх працювати, як одна команда; формування навичок дій у нестандартних ситуаціях; розвиток лідерських якостей.

Матеріали:

Оголошення про види діяльності на кожен день гри

Листки-таблиці для журі

Велике табло, на якому відмічаються результати змагань за кожен день їх проведення

Матеріали для проведення змагань, естафет, конкурсів, тренінгів

Призи для команд-переможців

Пояснення до гри : «Парад кольорів» - це колективна творча гра, розрахована на кілька днів.

Умови проведення:

За  тиждень до початку гри на видномі місці розклеюють оголошення , збираються наради з метою роз»яснення правил та умов проведення гри учням – учасникам команд.

В останній день перед початком гри команди реєструються : обирають свій колір, вивішують свій прапор, відповідно до кольору, та представляють емблему.

Грають усі класи в двох вікових категоріях : 5-7кл, та 8-11 кл. у повному складі. Команди формуються перед початком кожного завдання таким  чином, щоб щоразу в них були нові учасники. Кількість членів команди від 3 – до 10 учасників, в залежності від завдання. Порушення кількості членів команди карається штрафними балами.

Обов»язковим для команди є наявність обраного кольору в одежі(може бути однакова форма чи елемент одягу) . Відсутність кольору карається штрафними балами. 

Щодня учнівські команди змагаються у двох різних видах діяльності.

Для проведення змагань утворюється журі з трьох членів. Щоденні бали команд мають скласти середнє арифметичне від числа балів усіх трьох членів журі.

Інформація про результати кожної команди надається на великому табло в кінці кожного ігрового дня. Записуються ці бали кольором тієї команди, яка стала переможцем у цей день.

В останній день змагань підводяться підсумки всіх днів, нагороджуються переможці. Команда, яка перемогла в грі, вивішує свій прапор( це може бути велике полотно кольору команди) з промовою переможця до всіх учасників.

Перший день 

Завдання :

Презентація команди. Термін виступу команди – до 3 хв. Команда – 6 учнів. Команда презентує свою назву, що включає в себе колір, який вона захищає (наприклад «Золоті хмари», «Чорна троянда», «Блакитна Земля» тощо), а також емблему, прапор. В одязі команди обов»язково має бути обраний колір. Форма презентації обирається командою особисто ( пісня, танець, театральний скетч тощо).

Вправа «Вишикуватися за зростом». Термін -1,5 хвилин. Команда – 10 учнів. Учні встають у коло, закривають очі пов»язкою. Їм не можна спілкуватися один з одним. Ведучий просить учасників обернутися навло себе та розташуватися за зростом. Не можна розволяти, знімати пов»язку чи необачно торкатися, штовхатися. Якщо правила порушуються, то гра починається знову. 

По закінченню вправи підбиваються підсумки та команди одержують завдання на наступни йдень.

Другий день.

Завдання :

Вирішення проблем. Термін – 30 хв. Команда – 6 учасників. 

Після жеребкування команди отримують тему(наприклад:наркоманія, алкоголізм, куріння, безпритульні діти, екологічні катастрофи, бездуховність, тероризм) . Протягом 15 хв, учасники повинні приготовити плакати на обрану тему, а також їх захистити ( форму виступу – захисту обирає сама команда)

Гра «Всі разом». 
Термін – до 5 хв. Команда – 10 учасників.

Ресурси : старі газети.

На підлозі розкладають газети для кожної команди. Ведучий пропонує уявити долі перед собою невеличкий острів, створений з газети. Кожній команді потрібно за визначений термін придумати і продемонструвати спосіб, що дозволить якомога більшій кількості учасників розміститися на цьому «острові». Увага! Газети не можна рвати, розсувати. Учні можуть створювати якісь фігури, статуї. Виходити за межі «острова» не можна, якщо хтось це зробить, команда дискваліфікується.

Третій день

Завдання : 

«Весела естафета». Термін – 15 хв. Команда – 6 учасників. 

Перший етап. «Передай апельсин».

Учасники команди розташовуються в лінію, без допомоги рук, тримаючи апельсин підборіддям, потрібно передати його сусідові і так до кінця ряду й навпаки. Якщо апельсин випав у когось з учасників, етап починається спочатку.

Другий етап. «Ненажери».

Команди поділяються на 3 пари, учасники яких без допомоги рук повинні з»їсти булочку. Переможця вважаються ті, хто швидше з»їсть усі булочки, не впустивши їх на підлогу.
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Анкети на виявлення лідерських якостей
ЕКСПРЕС-ДІАГНОСТИКА
ОРГАНІ3АТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ
Призначення.
 Пропонована методика дає можливість більш глибоко розібратися в структурі орган ізаторських здібностей та одночасно виявити рівень володіння ними.

Інструкція.
 Перед вами 20 питань, що вимагають однозначної відповіді «так» або «ні». У бланку відповідей необхідно поруч з номером питання проставити відповідну відповідь.
Опитувальник
1. Вам часто вдається схилити своїх друзів або колег до своєї точки зору?
2. Ви часто потрапляєте в такі ситуації, коли вам складно вирішити, як вчинити?
3. Чи доставляє вам задоволення громадська робота?
4. Ви звичайно легко відступаєте від своїх планів і намірів?
5. Ви любите придумувати або організовувати з оточуючими ігри, змагання, розваги?
6. Ви часто відкладаєте на завтра те, що можна зробити сьогодні?
7. Ви звичайно прагнете того, шоб оточуючі діяли відповідно до ваших думок або порад?
8. Це правильно, що у вас рідко бувають конфлікти з друзями, якщо вони порушують свої зобов'язання?
9. Чи часто у своєму оточенні ви берете на себе ініціативу при ухваленні рішення?
10. Це правильно, що нова обстановка  або нові обставини спочатку можуть вибити вас зі звичного ритму?
11. У вас, як правило, виникає почуття роздратування, коли що-небудь із задуманого не виходить?
12. Вас дратує, коли доводиться виступати в ролі посередника або порадника?
13. Ви звичайно активні на зборах?
14. Це правильно, що ви намагаєтеся уникати ситуацій, коли потрібно доводити свою правоту?
15. Вас дратують доручення і прохання?
16. Це правильно, що ви намагаєтеся, як правило, поступатися друзям?
17. Ви звичайно охоче берете на себе участь в організації свят, торжеств?
18. Вас дратує, коли спізнюються?
19. До вас часто звертаються за порадою або допомогою?
20. У вас в основному виходить жити за принципом 
«дав слово — тримай»?
Бланк відповідей
	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


Обробка и інтерпретація результата

Аналіз результатів  починається із зіставлення отриманих відповідей із наведеним нижче ключем.

Ключ

«Так»: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 17, 18, 19, 20.

«Ні»:2,4, 6, 8, 10,12, 14, 15, 16.

Потім необхідно підрахувати суму збігів із ключем і записати у вільну клітинку бланка. Коефіцієнт організаторських здібностей дорівнює дробу, де чисельник — сума збігів із ключем, помножена на 100 %, а знаменник — 20.
Критерії для висновків:
до 40 % — рівень організаторських здібностей низький;
40-70 % — середній;

понад 70 % — високий.
ДІАГНОСТИКА  ЛІДЕРСЬКИХ  ЗДІБНОСТЕЙ
Інструкція
Вам пропонується 50 висловлень, на які потрібно дати віповідь «так» або «ні». Середнього значения у відповідях не передбачено. Довго не замислюйтеся над висловленнями. Якщо сумніваєтеся, усе-таки зробітъ оцінку на «+» або «—» («а» або «б») на користь тієї альтернативної відповіді, до якої ви більше схиляєтеся.

Тест-опитувальник
1.
Чи часто ви перебуваєте в центрі уваги навколишніх?
а)    Так;
б)    Ні.
2.
Чи вважаєте ви, що багато хто з оточуючих вас людей мають більш високе службове становище, ніж ви?
а)  Так 

б)  Ні.
3.
Перебуваючи на зборах людей, рівних вам за службовим становищем, чи відчуваєте ви бажання не висловлювати своєї думки, навітъ коли це  необхідно?
а)  Так; 

б)  Ні.
4.
Коли ви були дитиною, чи подобалося вам бути лідером серед одно-
літків?
а)   Так; 

б)   Ні.
5.
Чи відчуваєте ви задоволення, коли вам удається переконати когось у чому-небудь?
а)
Так;
б)
Ні.
6.
Чи трапляється так, що вас називають нерішучою людиною?
а)
Так;
б)
Ні.
7.
Чи згодні ви з твердженням: «Усе найкорисніше у світі є результатом діяльності невеликої кількості видатних людей»?
а)  Так; 

б)  Ні.
8.
Чи відчуваєте ви нагальну потребу в пораднику, шо міг би спрямувати вашу професійну активність?
а)   Так;

 б)  Ні.
9.
Чи втрачали ви іноді холоднокровність у розмові з людьми?
а)    Так;
б)   Ні.
10. Чи доставляє вам задоволення бачити, що оточуючі побоюються вас?
а)
Так;
б)
Ні.
11.Чи намагаєтеся ви займати за столом (на зборах, у компанії тощо) таке
місце, що дозволяло б вам бути в центрі уваги і контролювати ситуа-
цію?
а)   Так;
б)   Ні.

12.  Чи вважаєте ви, що викликаєте у людей враження значущості ?

а)   Так;
б)   Ні.

13.  Чи вважаете ви себе мрійником?
а)  Так;
б)  Ні.
14.  Чи губитеся ви, якщо люди, що оточують вас, виражають незгоду
з вами?
а)  Так;
б)   Ні.
15. Чи траплялося вам з особистої ініціативи займатися організацією тру-
дових, спортивних та інших команд і колективів?
а) Так;
б)  Ні.
16.   Якщо те, що ви намітили, не дало очікуваних результатів, то ви:
а)   будете раді, якщо відповідальність за цю справу покладуть на кого-
небудь іншого;
б)   візьмете на себе відповідальність і самі доведете справу до кінця.
17.   Яка з двох думок вам ближче?
а)    Справжній керівник повинен сам робити ту справу, якою він керує,
і особисто брати участь у ній;
б)    справжній  керівник повинен тільки вміти керувати іншими і не
обов'язково робити справу сам.
18.   3 ким ви прагнете працювати?

а)   3 покірними людьми;
б)   з незалежними і самостійними людьми.
19.   Чи намагаєтеся ви уникати гострих дискусій?

а)   Так;
б)    Ні.
20.   Коли ви були дитиною, чи часто ви зіштовхувалися з владністю вашо-
го батька?
а)   Так; 

б)  Ні.
ЕКСПРЕС-ДІАГНОСТИКА
ОРГАНІ3АТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ
Прізвище ім'я____________________________________________

 1.Вам часто вдається схилити своїх друзів  до своєї точки зору? 

_____________________________________________________________________
2.Ви часто потрапляєте в такі ситуації, коли вам складно вирішити, як вчинити?

3.Чи доставляє вам задоволення громадська робота?

4.Ви звичайно легко відступаєте від своїх планів і намірів?

5.Ви любите придумувати або організовувати з оточуючими ігри, змагання, розваги?

6.Ви часто відкладаєте на завтра те, що можна зробити сьогодні?

7.Ви звичайно прагнете того, шоб оточуючі діяли відповідно до ваших думок або порад?

8.Це правильно, що у вас рідко бувають конфлікти з друзями, якщо вони порушують свої зобов'язання?

9.Чи часто у своєму оточенні ви берете на себе ініціативу при ухваленні рішення?

10.Це правильно, що нова обстановка  або нові обставини спочатку можуть вибити вас зі звичного ритму?

11.У вас, як правило, виникає почуття роздратування, коли що-небудь із задуманого не виходить?
12.Вас дратує, коли доводиться виступати в ролі посередника або порадника?

13.Ви звичайно активні на зборах?

14.Це правильно, що ви намагаєтеся уникати ситуацій, коли потрібно доводити свою правоту?
15.Вас дратують доручення і прохання?

16.Це правильно, що ви намагаєтеся, як правило, поступатися друзям?

17.Ви звичайно охоче берете на себе участь в організації свят, торжеств?

18.Вас дратує, коли спізнюються?

19.До вас часто звертаються за порадою або допомогою?

20.У вас в основному виходить жити за принципом «дав слово — тримай»?


СТОРІНКА УЧАСНИКА “ШКОЛИ  ЛІДЕРА”

ДЛЯ ТОГО, ХТО ШУКАЄ,

ДЛЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ,

ДЛЯ СПРАВЖНЬОГО ЛІДЕРА

Пізнати світ це – обов’язково не тільки для вченого або діяча науки. Пізнання нового – це основа для того, щоб ти правильно орієнтувався в світі, що оточує тебе.

Згадай казки, що ти читав. Завжди добро перемагає зло, а людина підкорює ситуацію і знаходить вихід з найнебезпечнішого становища завдяки своїм знанням та мудрості.

Маючи необхідні знання, людина може знайти порятунок під час бурі, повені і почуватись дужчим, може навчитись зберігати тепло свого тіла і виживати під час морозів.
Знання це – твої ключі до майбутнього. Коли ти станеш дорослим, то виконаєш роботи, які, можливо, сьогодні нікому не відомі. Ти стикнешся з незвичайними можливостями і перешкодами.

Якщо ти знаєш, як пізнати нове, як отримати знання і бажаєш спробувати застосувати будь-яку з твоїх ідей у житті, то ти справжній лідер, ти готовий до вирішення завдань.
Це допоможе тобі 

вести за собою однодумців!
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