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Виховна система школи – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання.

Мета виховного процесу – створення умов для творчої самореалізації особистості та засвоєння нею моральних правил співжиття у людському суспільстві
В основу  системи виховної роботи нашої школи покладено ідеї патріотичного та родинного виховання. Ми враховуємо особливості виховного впливу навколишнього середовища, сприяємо встановленню оптимальних взаємин із соціумом, а також створенню цілісного виховного простору. Найбільш ефективною моделлю взаємовідносин між школою й соціальним середовищем, зокрема сім'єю, є їхня взаємодія.

  Виховання — це процес соціальний у найширшому розумінні. Тому при відборі методів педагогічного впливу на особистість наша школа віддає перевагу тим із них, застосування яких вимагає організації міжособистісного інтерактивного спілкування в різних видах соціально значущої діяльності.
Школа для дитини є життєвим простором, а не «експериментальним майданчиком» майбутнього життя. Отже, всю діяльність школи намагаємося вибудовувати таким чином, щоб сприяти становленню особистості як творця власного життя, гармонізації та гуманізації відносин між учнями і педагогами, школою і родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцінності дитинства, діалогу, усвідомленого вибору особистісного життєвого шляху.
Виховання – важливий фактор процесу розвитку і саморозвитку особистості, її життєвої компетентності, життєтворчості, який передбачає залучення учня до ціннісно-нормативного простору культури, набуття ним здатності регулювати власну поведінку у відповідності із засвоєними життєвими принципами та нормами, становленню індивідуальної технології життєвого проектування.


Основні принципи виховання   
Принцип національної спрямованості. Передбачає формування національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне ставлення до культури всіх національностей, які про​живають в Україні.
Принцип культуровідповідності. Вихованець і педагог спільними зусиллями перетворюють зміст історичного морально-етичного досвіду людства на систему відкритих проблем. Така проблематизація моральної культури слугує джерелом особистісного розвитку дитини, умовою засвоєння нею загальнокультурних надбань, а саме виховання здійснюється як культурологічний процес, формування базису культури особистості.
Принцип цілісності. Виховання організується як системний педагогічний процес; спрямовується на гармонійний та всебічний розвиток особистості, формування в неї цілісної картини світу. Передбачає наступність в реалізації напрямів та етапів виховної роботи на різних освітніх рівнях: охоплює всі сфери життєдіяльності дітей та учнівської молоді; здійснюється різними соціальними інсти​тутами, а також у навчальній та позанавчальній діяльності.

Акмеологічний принцип. Вихователь будує виховний процес так, щоб вихованець засвоїв найвищі морально-духовні цінності; ство​рює умови для оптимальної самореалізації підростаючої особистос​ті, розвитку її індивідуальних можливостей і здібностей. Напрями виховної роботи втілюються у відповідних результатах — міцно й органічно засвоєних загальнолюдських і національних цінностях, стратегії життя, яка передбачає постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів; формування умінь долати труднощі, прогнозувати наслідки своїх учинків; здатності свідомо приймати рішення.

Принцип суб'єкт-суб'єктної взаємодії. Учасники виховного про​цесу є рівноправними партнерами у процесі спілкування, ставлять​ся уважно до поглядів один одного, визнають право на відмінність, узгоджують свої позиції. Вихователь уникає жорстких приписів, не ставиться до вихованця як до пасивного об'єкта своїх впливів; зважає на його психічний стан, життєвий досвід, систему звичок і цінностей; виявляє емпатію, вдається до конструктивних та про​дуктивних виховних дій; схильний до творчості та педагогічної рефлексії.

Принцип адекватності виховання до психологічних умов розвит​ку особистості. Вихователь зосереджує свою увагу на дитині, бере до уваги її вікові та індивідуальні особливості, не форсує її розвитку, задовольняє фундаментальні потреби дитини (у розумінні, визнанні, сприйнятті, широкому ставленні до неї); виробляє індивідуальну програму її розвитку; стимулює розвиток в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвого вибору.

Принцип особистісної орієнтації. Означає, що загальні закони психічного розвитку проявляються у кожної дитини своєрідно і непо​вторно. Педагог культивує у зростаючої особистості почуття самоцінності, впевненості у собі, визнає її право на вільний розвиток та реалізацію своїх здібностей; не обмежує її в правах почуватися індивідуальністю; виробляє оптимістичну стратегію розвитку кож​ного вихованця; спрямовує зусилля на розвиток світогляду, само​свідомості, культури потреб, емоційної сприйнятливості, довільної поведінки, базових якостей особистості.

Принцип превентивності. Держава, виховні інститути здійсню​ють профілактику негативних проявів поведінки дітей та учнівської молоді, допомагають їм виробити імунітет до негативних впливів соціального середовища. При цьому має бути забезпечена сис​тема заходів економічного, правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру з фор​мування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин та різним проявам деструктивної поведінки, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків.

Принцип технологізації. Виховний процес передбачає науко​во обґрунтовані дії педагога та відповідно організовані ним дії вихованців, підпорядковані досягненню спеціально спроектованої системи виховних цілей, що узгоджуються з психологічними меха​нізмами розвитку особистості та ведуть до кінцевої мети виховання. Побудований таким чином виховний процес має ознаки проективності, певною мірою гарантує позитивний кінцевий результат.
Вказані принципи складають певну систему. Кожний принцип як важлива складова системи взаємопов'язаний з іншими, їх гармо​нійне поєднання є запорукою ефективного виховного процесу.
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Дитяча організація «Сонячна»

Девіз: «Хочем ми скрізь пройти,

Все пізнати, все знайти,

Світи сонце, лунай пісне,

Нашій дружбі кріпнути й рости!»
Мета  і завдання:

· Сприяти об’єднанню зусиль членів організації для добрих і корисних справ;

· Виховувати  себе, розкривати, розвивати здібності кожної дитини;

· Вивчати, утверджувати та примножувати традиції та святині свого народу.
Основні напрямки роботи дитячої організації:

Напрямок «Краю мій лелечий»

Краю мій лелечий!

Небо, гори й ріки

Найдорожчі речі

Збережу навіки,

Земля – це найбільше диво

Оточує нас дивосвіт.

І довкілля таке красиве

Всіх оточує з юних літ.

Кожну річечку й озерце

Не забруднюй очищай,

Полюби й прийми до серця, 

Бережи зелений світ і знай.

Мета: вивчення екологічного стану населеного пункту.

Виховання у дітей любові до рідного краю, екологічної культури; усвідомлення важливості своєї ролі у тому щоб зробити наш світ кращим, чистішим, здоровішим. 

Створення дитячих екологічних загонів.
Напрямок «Помагай»

Допомагати іншому – такий закон людський,

Турботою своєю ти ближнього зігрій,

Нехай тебе торкнеться

Іскрин очка оця,

Так закликає напрямок

«Турботливі серця».

Мета: утверджувати себе в праці, шанувати будь-яку корисну справу, прагнути стати сильним, витривалим.

Виховання у дітей господарського ставлення до рідного краю, прагнути бути корисним людям, працювати, допомагати іншим.

Напрямок «Червона калина»

Червона калина

Хай піснею лине.

Туди, де криниця і тиха стежина

І казка, і приказка, і колискова,

Бабусина скриня і мамина мова,

Колядка, щедрівка,

Розшита сорочка

І врода дівоча

В барвистім віночку.

Мета: вивчення звичаїв, традицій, обрядів, культури українського народу.

Виховання національно-свідомої особистості.

Створення умов для збереження і розвитку національних традицій.
Напрямок «Берегиня»
Не згасне пам'ять і любов не згасне,

Бо рід, коріння має пам’ятати 

Стоїть над нами добра берегиня

Боже раду предковічна мати

Родина, рід: які слова святі

Вони потрібні кожному в житті,

Бо всі ми з вами ніжні гілочки

На дереві, що вже стоїть віки.

Мета: вивчення дітьми родоводу, родинних традицій, свят.

Шанувати свою родину, берегти батьківську оселю, поважати старших, піклуватися про молодших, жити турботами й радощами рідних.

Виховувати повагу та любов до своїх батьків, рідних.

Напрямок «Повір у себе»

Працюючи по напрямку «Повір у себе», учні розвивають свої творчі та індивідуальні здібності, творять добро, знаходять своє покликання бути корисним.

Мета: виявлення та розвиток творчих здібностей;

Виховання найкращих людських якостей, вчаться творити добро, бути милосердними.

Напрямок «Лідер»

Кожне діло треба знати, як скінчиться, як почати.

Завжди хтось попереду іде

Завжди інших вперед веде.

Мета: виховувати віру в себе, розкривати і розвивати.

Розвивати організаторські здібності дітей, вміння відстоювати свою точку зору, формувати світогляд.

Напрямок «Котигорошко»

Як запорожці славні та удалі

Гартуй і душу й тіло день по дні.

Сини потрібні на звитягу здатні,

Козацька сила потрібна Україні

Мета: навчити дітей правилам особистої безпеки, правильно і рішуче діяти у будь-якій ситуації.

Сформувати свідоме та відповідальне ставлення кожної дитини до питань особистої та колективної безпеки; пропаганда фізичної культури та спорту.

Склад батьківського комітету
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План відкритих годин спілкування

на 2012-2013 н. р.
	№
	Класний керівник
	Тема
	Клас
	Дата проведення

	1
	Чернявська Т. А.
	«Наум, Наум – наведи на ум»
	1
	14.12.12

	2
	Оголь Г. П.
	«Моя Батьківщина – свята Україна» - до Дня національної згоди
	2
	30.11.12

	3
	Конторук У. В.
	«Дисципліна – це добре чи погано»
	3
	21.09.12

	4
	Баркар Г. М.
	«Мово моя українська»
	4
	23.11.12

	5
	Мануйленко Л. Я.
	Інформаційно-пізнавальна година «Леонід Каденюк – перший космонавт незалежної України»
	5
	12.04.13

	6
	Ішкова Н. В.
	У колі сім’ї та друзів. Ой роде наш красний, роде наш прекрасний
	6
	28.02.13

	7
	Колесник В. П.
	«Жити в світі, в якому багато загроз»
	7
	7.12.12

	8
	Сорока Н. Г.
	Вечірка на англійській мові «Табаку немає місця у моєму житті»
	8
	16.11.12

	9
	Джунь Л. М.
	«Життя людини – найвища цінність»
	9
	28.09.12

	10
	Черкасова С. О.
	«Мої права – моє багатство»
	10
	11.12.12

	11
	Колесник О. І.
	Диспут «Коли президентом був би я … »
	11
	31.01.13


Положення про методичне об’єднання класних керівників
Методичне об’єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Основні завдання методичного об’єднання класних керівників:

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки;

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;

· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

Функції методичного об’єднання класних керівників:

· організовує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;

· координує виховну діяльність класних колективів та організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі;

· планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів;
· організовує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників;

· оцінює роботу членів об’єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про заохочення класних керівників. 

Робота з батьками

Виховання учня в школі і сім’ї  – це єдиний нерозривний процес. Тому надзвичайно важливо, щоб педагоги і батьки об’єднали свої можливості і перейшли до тісної співпраці в організації спільної діяльності щодо виховання наступних поколінь.

Три головні гілки навчально-виховного процесу: діти – батьки – школа дуже тісно пов’язані між собою, взаємодоповнюють одна одну, але при цьому немає нічого складнішого й суперечливішого, ніж сімейно-шкільне виховання. Часто сімейно-шкільне виховання – це непорозуміння, конфліктні ситуації, різні погляди, різний підхід, бачення і сприйняття. Саме тому необхідно знаходити спільні методи і форми співпраці, будувати їх на підтримці, розумінні, допомозі, довірі й повазі.

А щоб це співробітництво було плідним, перш за все варто вважати й сприймати батьків і дітей як суб’єктивних і рівноправних учасників навчально-виховного процесу. Отже, здійснити рішучий поворот до особистості школяра, створити сприятливі умови для його самовизначення, самореалізації та розвитку можна лише за умови цілеспрямованої взаємодії педагогів і батьків.

Однією з головних і найбільш розповсюджених форм роботи з усіма батьками є батьківські збори.

Батьківські збори можуть бути:

· організаційними;

· поточними або тематичними;

· підсумковими;

· загальношкільними і класними.

Батьки є соціальними замовниками школи, й вони повинні активно брати участь у навчально-виховному процесі. Іноді можна почути від педагогів, що батьки не охоче надають допомогу школі, у кращому випадку – пропонують матеріальну допомогу. Однак батьки повинні і можуть брати активну участь в управлінні шкільним життям.
Однією з форм участі батьків є діяльність шкільного і класного батьківського комітетів. До батьківського комітету входять найактивніші та найініціативніші батьки, які цікавляться шкільним життям своєї дитини. Батьківський комітет здійснює свою діяльність на основі Положення про батьківський комітет школи, Статуту навчального закладу. Вибори батьківського комітету здійснюються загальним голосуванням батьків класу. До компетенції батьківського комітету входять питання організації батьківських зборів, встановлення контактів з батьками або особами, які їх замінюють, організації в класі навчальних і позакласних заходів.                                                                                           Так, батьки професіонали можуть організувати в класі роботу різних гуртків, спортивних секцій, клубів, театральних і музичних студій.
Батьків можна залучати до проведення разових позакласних заходів, які пов’язані з їх професіями, світом їхніх інтересів і захоплень, підприємствами, на яких вони працюють.

Не менш цікавими можуть бути інформаційні заходи, які за бажанням можуть проводити батьки – професійні журналісти, представники правоохоронних органів та інших професій.

Батьки можуть брати участь у роботі журі під час проведення позакласних заходів у класі, бути учасниками спортивних заходів, музичних конкурсів та днів творчості. Усе залежить від того, наскільки класний керівник зумів залучити батьків до співробітництва в класі. Неоціненну допомогу може зробити колектив батьків в організації батьківського патрулювання. Батьківський патруль бере участь у проведенні в школі дискотек і святкових вечорів. Учасники батьківського патруля спостерігають під час чергування за поведінкою учнів класу і діляться враженням на батьківських зборах і на зборах учнів класу. Іноді думка, висловлена батьками класу, що спілкуються з учнями не щодня, є більш дієвою, ніж думка класного керівника.
За рекомендацією батьківського комітету школи деякі батьки можуть брати участь у шефській роботі над неблагонадійними родинами і підлітками. Шефську роботу батьки здійснюють тільки за бажанням, тому що вона вимагає величезних моральних зусиль і нервової напруги. Але, як правило, якщо батьки ведуть шефську діяльність сумлінно і з душею, вона приносить позитивні результати. Багато підлітків і через багато років згадують батьків своїх однокласників, які змінили їхнє життя, наповнили їхнє існування новим змістом. 
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Методичне об’єднання класних керівників
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Районний центр дитячої та юнацької творчості
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Основні орієнтири виховання:


1.Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави


2. Ціннісне ставлення до людей


3. Ціннісне ставлення до себе


4.Ціннісне ставлення до природи


5. Ціннісне ставлення до мистецтва


6. Ціннісне ставлення до праці




















Основні принципи виховання:


- Принцип національної спрямованості    - Принцип адекватності виховання до


- Принцип культуровідповідності             психологічних умов розвит�ку особистості


- Принцип цілісності                                   - Принцип особистісної орієнтації


- Акмеологічний принцип                            - Принцип превентивності


- Принцип суб'єкт-суб'єктної взаємодії   - Принцип технологізації





Основні форми роботи:


1. Робота класного керівника


2. Гурткова робота


3. Дитячі організації


4. Спортивні секції


5.Дослідницько-пошукова робота


6. Туристсько-краєзнавча робота


7. Робота з творчо обдарованими


8. Профільна освіта


9. Індивідуальна робота


10. Мала академія наук




















Проблема школи: «Розвиток інноваційної особистості свідомого патріота громадянина України»








Ішкова Н. В. (6 клас): «Формування пізнавального інтересу школярів»





Черкасова С. О.(10 клас): «Моніторингові дослідження у виховній роботі»





Конторук У. В.(3 клас): «Естетичне виховання школярів»





Чернявська Т.А.  (1 клас): «Моральне виховання школярів»





Колесник О. І. 


(11 клас): «Екологічне виховання. Молодь за здоровий спосіб життя»





Джунь Л. М.


(9 клас): «Валеологічне виховання 


школярів»





Сорока Н. Г.  


(8 клас): «Розвиток свідомого патріота-громадянина  України на основі вивчення рідного краю»





Колесник В. П. 


(7 клас): «Громадянське виховання учнів»





Баркар Г. М. 


 (4 клас): «Виховання особистісних рис характеру школярів»





Оголь Г. П.(2 клас): «Етичне виховання школярів»





Мануйленко Л. Я. (5 клас): «Здоровий спосіб життя»





Проблеми, над якими працюють класні керівники …









































Голова батьківського комітету: 


Каменєва Марина Олександрівна


Заступник голови батьківського комітету: 


Коваль Галина Олександрівна








